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A elaboragao do Plano Plurianual de Gestao, representa o planejamento de agdes, projetos, analises de
cenarios interno e externo da Escola, sendo um meio que norteara o trabalho que sera desenvolvido na Sede, e
na Classe Descentralizada com o objetivo de minimizar os desafios cotidianos e preparar os educandos para
serem cidadaos globais, aprendizes ao longo da vida, solucionadores de problemas e capazes de usar a
tecnologia de forma avangada. Isso implica em desenvolver habilidades de pensamento critico, comunicagéo,
colaboracao e criatividade, além de conhecimentos especificos para o mercado de trabalho e para a vida em
sociedade.

O Plano Plurianual de Gestao, representa a sistematizacdo das metas, dos objetivos e os desafios a serem
superados para que a Escola alcance a qualidade em Educacdo e oportuniza também a reflexdo e o
acompanhamento do processo de ensino desenvolvido no cotidiano da instituicao.

Para que estes objetivos acontecam este documento se divide em dois campos, sendo eles: a
caracterizacdo e o planejamento estratégico, interdependentes e responsaveis pelo planejamento da Escola nos
proximos anos, sendo que:

e na Caracterizacao sao descritos os aspectos fisicos, os recursos humanos, financeiros, a estrutura que a
Escola apresenta;

¢ no Planejamento Estratégico sao determinados os objetivos por meio da analise estratégica dos indicadores
internos da Escola, da analise de dados de pesquisas internas e externas, da analise dos dados do
WebSai, do Observatorio Escolar, do Banco de Dados da Cetec e da Secretaria Digital Escolar (GDAE), que
auxiliam na identificacdo das situacbes-problema, na definicido das prioridades, no estabelecimento de
metas, assim como na proposi¢cao de Projetos que serdo desenvolvidos pela Etec nos proximos cinco anos.

Para o atendimento dos requisitos necessarios para a elaboragdo do Plano Plurianual de Gestao, a
organizacao do levantamento de dados se deu em varios momentos como segue:

« iniciou-se na Avaliacdo do ano de 2024 em dezembro com docentes, representantes discentes e da comunidade
escolar;

¢ no planejamento do ano de 2026, os docentes determinaram as prioridades que cada curso pretenderia
alcancar;

e por meio dos Coordenadores de Curso que realizaram com cada turma a analise SWOT - “Strengths”,
“Weaknesses”, “Opportunities” e “Threats elas significam “Forgcas”, “Fraquezas”, “Oportunidades” e
“Ameacas” - da Escola;

e nareuniao de Gestao, foi realizada a analise SWOT da Escola e a compilagao dos dados;

¢ na sequéncia houve a avaliagado dos docentes e o confronto das analises, a determinagao das prioridades,
a formulagdo dos objetivos, metas e foram sugeridos projetos com direcionamento dos executores e
equipes.



A elaboragao dos projetos e planejamento das agbes para os anos de 2026 a 2030 foi objeto de reunides
das equipes que propuseram os projetos com o acompanhamento da Coordenagdo Pedagdgica e Diregao da
Escola.

O Plano Plurianual de Gestao, apresenta as intengdes institucionais, assim como os ideais de formar
cidadaos, diversificar a oferta de ensino de qualidade na comunidade local e regional, implementar projetos
institucionais e interdisciplinares para a formagao integral dos educandos e assim prepara-los para a vida.

Por fim, por meio deste documento, pretende-se manter a qualidade de ensino em todas as areas de
formacgao, proporcionando aos docentes e discentes um ambiente acolhedor, onde eles possam desenvolver
suas habilidades e conquistar seus objetivos. Estudos continuardo a ser realizados visando atender as
necessidades da regidao para a formagao de profissionais qualificados, além de novas estratégias para uma
melhora continua do processo de ensino-aprendizado, proporcionando aos discentes uma formagao ampla.




Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagodgico da Etec Professor Armando José Farinazzo, caracteriza as atividades
pedagogicas e institucionais, desenvolvidas no cotidiano da Escola, nas diferentes modalidades de Cursos
Técnicos, Ensino Médio com lItinerarios Formativos, Ensino Médio com Habilitagdo Profissional — MTEC- diurno
e integral, para o desenvolvimento do Ensino que seréo registradas nos Planos de Trabalho Docentes, como
concretizagdo do trabalho desenvolvido em sala de aula com a realizagdo de atividades sincronas e
assincronas.

Com isso ressalta-se o Projeto Politico Pedagdgico, se caracteriza por ser:

- um projeto, que reune propostas de agdes concretas que deverao ser executadas no cotidiano da Escola;

- politico por considerar a escola como um espago de formagdo de cidadaos conscientes, responsaveis e
criticos, que atuarao individual e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir;

- e pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios ao processo de
ensino e aprendizagem.

"Por ter tantas informagdes relevantes, se torna um documento vivo e eficiente na medida em que serve de
parédmetro para discutir referéncias, experiéncias e acbes de curto, médio e longo prazos”, diz Paulo Roberto
Padilha, diretor do Instituto Paulo Freire, em S&o Paulo.

Para que essas agdes ocorram e servindo como referéncia para todas as atividades desenvolvidas pela
equipe técnica e docentes, tanto na Sede como na classe descentralizada, pautado em desenvolver o processo
de ensino aprendizagem focando-se no trabalho de desenvolvimento das competéncias cognitivas, técnicas e
socioemocionais, necessarias ao aprender a aprender, aprender a ser, aprender a fazer e a conviver, no sentido
de respeito a diversidade e a inclusdo de todos em um ambiente em que diferentes tipos de conhecimento, de
interesses e de experiéncias de vida sao relevantes e devidamente valorizados.

A formacgao integral dos alunos ocorre com o desenvolvimento das competéncias cognitivas e das
competéncias socioemocionais no cotidiano da Escola, sendo que:

- as competéncias cognitivas sdo desenvolvidas com a aplicacdo do Plano de Trabalho Docente, € o
acompanhado pelas Coordenagbes de Cursos e Coordenagdo Pedagdgica, sendo que a avaliagdo e as
atividades presenciais sado constantes, sempre zelando pela qualidade de ensino nos cursos, o cumprimento
100% do curriculo e a permanéncia dos alunos na Escola;

- as competéncias socioemocionais sdo trabalhadas com o desenvolvimento de Projetos, participacdo em
Jogos, gincanas, e o acompanhamento ocorre com o trabalho realizado em todos os momento e norteado pelo
trabalho da Orientagéo de apoio Educacional.

Dessa forma ressalta-se que as atividades desenvolvidas na Escola de modo presencial ou em momentos
nao presenciais, buscam atender a missao: "oferecer ensino de qualidade visando a formacdo de cidadaos
competentes, criticos, conscientes, participativos e inovadores, aptos a interagir e intervir na sociedade com a
realizagdo de aulas contextualizadas e que objetivem essa formagéo."



Assim, metodologias e estratégias diferenciadas s&o utilizadas, com a finalidade de atender as
especificidades de cada area, a busca pela personalizacao do ensino em cada curso, diversidades culturais e
socioecondmicas existentes na Escola, nos diversos cursos e projetos.

Logo, para que o processo de ensino aprendizagem seja dinamico e significativo aos alunos, atendendo as
peculiaridades de cada habilitagédo, além de estilos de aprendizagens individuais, os projetos desenvolvidos nos
cursos deverdo ser instrumentos de contextualizacdo e interdisciplinaridade, para que os alunos vivenciem na
pratica a base tedrica.

A realizagcao das diferentes atividades, voltadas para o aprendizado dos alunos da Educagédo Especial,
ocorrera com a utilizagao de diferentes estratégias pedagdgicas, que oportunizem a autorregulagao, incluindo o
uso de dispositivos digitais, desde que:

- com a finalidade pedagogica, ou seja orientados e mediados por profissionais da Educagéo atendendo a
Resolugdo CNE/CEB n° 2/ 2025;

- com o objetivo de equilibrar os beneficios pedagdgicos com a necessidade de preservar o foco no processo de
ensino aprendizagem e a convivéncia social saudavel,

- para o atendimento dos alunos com deficiéncia, e com demandas de acessibilidade;

- para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em cada etapa de cada modalidade de ensino ofertada
pela Escola, na perspectiva de progresséo gradual alinhada ao desenvolvimento da autonomia do estudante;

- atenda ao planejamento de cada docente registrado no Plano de Trabalho Docente com intencionalidade
pedagdgica clara.

O professor também esta como parte essencial no Projeto Politico Pedagdgico e sua formagao continuada
é algo de suma importancia, principalmente no que tange a Educagéo Especial. Sendo assim as atividades sao
organizadas da seguinte forma:

- organizar estudos nas reunides Pedagogicas e reunides de curso que visam atender o docentes nas suas
praticas e atividades em relacdo as necessidades dos discentes neurodivergentes.

- propiciar analise de estudos de casos com debates simulando o manejo de propostas e atividades de
discentes elegiveis a Educagao Especial.

- realizar momentos de reflexao ao disponibilizar espagos de conhecimento e troca com especialistas nas
diversas areas que tange a Educagao Especial.

Trabalhos pedagdgicos voltados para docentes e discentes norteiam o como ensinar e aprender dentro no
caminho desafiar e ao mesmo tempo encantador da Educagao Especial; desafiador por mostrar que € preciso o
estudo continuo por parte da docéncia e encantador ao ver o discente aprendendo e se desenvolvendo, fazendo
de verdade a educagado um acesso para todos.

O Projeto Politico Pedagdgico, atendendo a Lei 13.146 de 2015, Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia,
prevé a realizacdo de acdes que oportunizem o aprendizado dos alunos elegiveis a Educagao Especial, assim
com o ensino individualizados aos alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais e alunos com altas
habilidades/superdotacao.

O atendimento individualizado aos alunos elegiveis da Educagdo Especial, ocorrera nas salas de aula e
nos ambientes em que as aulas sao propostas. Para que essa proposta seja efetivas, existe antes protocolos a
serem seguidos ministrados pela Orientadora de Apoio Educacional que seguem da seguinte forma:

1° - estudo de Caso 1: realizado junto aos pais e ou responsaveis uma escuta ativa e atenta sobre rotina,
tratamentos e tudo que se faz necessario e essencial saber e conhecer sobre o discente.

2°- estudo de Caso 2: realizado com os docentes sendo esta também uma escuta ativa e atenta as
observacgdes sobre o discente na perspectiva da sala de aula, socializac&o, processo de aprendizagem.

3°- se encaminha o relatério do estudo de Caso 1 e 2 para a responsavel pelo Setor de Inclusdo na
Supervisao Regional de Ensino que elabora o Plano Individual de Atendimento Educacional Especializado e
encaminha a Supervisdo de Ensino que contata a empresa para que o Profissional de Apoio Educacional
acompanhe o discente em sala de aula.



Acdes sao desenvolvidas pela coordenagdo pedagodgica com a Educagdo Especial mesmo antes de
receber o Profissional de Apoio Educacional, ja realizando as seguintes tratativas com as equipes docentes:

- orienta os docentes a realizarem sempre que necessario as adaptag¢des pedagdgicas para que os alunos
obtenham éxito na aprendizagem,;

- orienta as Coordenacgdes de Curso a realizar os acompanhamentos da aprendizagem nas salas de aula.

- em momentos oportunos conversa com os professores para coletar informagdes sobre o0 andamento das
aulas e o desenvolvimento dos alunos elegiveis a Educacéo Especial.

- realiza momentos com a Orientagdo de Apoio Educacional e a Superintendente para alinhar e discutir
tratativas relacionas ao processo de ensino aprendizagem dos alunos da Educacao Especial.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) fundamenta-se
na perspectiva da Educacao Inclusiva, compreendendo que o direito ao acesso, a permanéncia e ao éxito
escolar deve ser garantido a todos os estudantes, respeitando suas singularidades e eliminando barreiras que
impegam a plena participagdo no processo de aprendizagem, desse modo ocorrera atendendo aos seguintes
quesitos:

De acordo com a Politica Nacional de Educagao Especial, o publico alvo ao atendimento destina-se a
alunos com: deficiéncias: Fisica, intelectual, visual, auditiva ou multipla,transtornos Globais do Desenvolvimento
(TGD): Incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA),Altas Habilidades ou Superdotagédo, Transtornos
Especificos de Aprendizagem (TEA/DTA) e aos alunos com suporte diferenciado, as Etecs buscam estratégias
pedagogicas para apoiar alunos com dislexia, TDAH e outros transtornos correlatos.

A inclusdo do AEE visa transformar a escola em um ambiente de equidade, tendo como objetivos principais

Identificar e eliminar barreiras: Sejam elas arquiteténicas, atitudinais ou pedagdgicas.

Produzir e adaptar materiais: Garantir que o conteudo técnico e da Base Comum seja acessivel (uso de
braille, libras, textos simplificados, softwares de apoio, etc.).

Promover a autonomia: Desenvolver habilidades que permitam ao estudante transitar com independéncia
no ambiente académico e, futuramente, no mercado de trabalho.

O AEE nas Etecs nao substitui o ensino regular, mas o complementa ou suplementa. Ele ocorre
prioritariamente de forma colaborativa entre:

- Docentes e Coordenadores: No planejamento da acessibilizagao curricular, adaptagao metodoldgica e de
atividades.

- Orientagao Educacional: Na elaboragao junto ao aluno/responsaveis do Estudo de Caso — parte 1.

- Familia e Rede de Apoio Externo: Estabelecendo uma ponte entre o contexto escolar e os suportes
clinicos ou terapéuticos do aluno.

- Coordenacao de Curso/Coordenagao Pedagdgica: Na elaboragao junto aos docentes do Estudo de Caso
— parte 2.

- Equipe de Incluséo: Na elaboragdo e acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado (PAEE),
orientacdo junto as escolas sobre documentos e atendimento ao aluno elegiveis a Educagdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva.

- Profissionais de Apoio: Intérprete de Libras, Intérprete Ledor, Cuidador e Técnico de Enfermagem. Agente
de Incluséo, atendimento de apoio pedagdgico, em blocos de aula (3x1 ou 4x1), ou em todas as aulas).

A Avaliagao e Acessibilizagao Curricular, no contexto do ensino técnico, a avaliagdo deve ser processual e
centrada nas competéncias com a

-Diferenciacao Pedagogica: Ajustes no tempo de execugéao de tarefas e provas.

- Critérios de Avaliagdo Adaptados: Foco na evolugao individual do aluno em relagdo aos objetivos
propostos em seu plano individual.

- Uso de Tecnologias Assistivas: Integragao de recursos tecnoldgicos que potencializem o aprendizado do
aluno com deficiéncia.



Nas atividades presencias, quando substituidas por atividades sincronas e assincronas, o professor
sempre primara pela objetividade do ensino e sera consciente do seu papel de responsavel pelo incentivo ao
comprometimento do aluno para que haja a consolidagdo do ensino pela consecugéo do aprendizado.

A Escola continuara atenta ao acompanhamento diario dos alunos, com atividades e orientagdes didatico
pedagdgica a seus professores por meio de reunides e atendimentos individuais, sempre com foco na gestao
emocional e no desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

O Projeto Politico pedagdgico da Escola prevé o acompanhamento da aprendizagem e da frequéncia dos
alunos, com as estratégias realizadas de escuta e busca ativa, por Coordenadores e pela Orientagdo de Apoio
Educacional, onde mensalmente serdo entregues a Direcdo um relatério de cada turma com as atividades
realizadas com os alunos com dificuldades em frequentar a Escola.

Atenta ao grande fluxo de informag¢des oferecidas pelos diferentes meios de comunicagdo e
pesquisa disponiveis aos alunos, ao uso consciente da Inteligéncia Artificial a Escola também procura, em seu
trabalho pedagdgico, desenvolver a leitura critica da realidade e a insergao do aluno na sociedade da informagéo
e do conhecimento, de forma a levar o discente a compreender que tais ferramentas devem ser usadas para
auxiliar na aprendizagem e ndo substituir o seu pensar, refletir, analisar e interpretar situagdes problema. Saber
exercer a sua criticidade de que nem toda informacao condiz com a realidade, portanto a Escola se preocupa em
orienta-los na selecdo e manejo delas. Procura-se também proporcionar aos alunos momentos em que
vivenciem situagdes reais de aprendizagem, para que tomem decisées autonomamente e ajam nas diferentes
dimensdes do protagonismo, seja cultural, social e didatico.

Procurando atender a necessidade da populacao de insercao no mercado de trabalho a escola oferece
qualificacao rapida, gratuita e de qualidade para que os cidadaos consigam uma vaga de emprego ou para abrir
seu proprio negoécio com Cursos Profissionalizantes do Governo do Estado de Sao Paulo, que sao oportunizados
pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, sendo estes um passaporte para adentrar ao mercado de
trabalho.

O trabalho com projetos interdisciplinares € desenvolvido na Escola com o principal objetivo de aproximar
o aluno o maximo possivel da realidade do mundo do trabalho, para orientar os procedimentos e lhes confere
uma “motivacao”. Isso significa ser ele uma atividade intencional, um plano de trabalho, um conjunto de tarefas
que tendem a uma adaptacdo individual e social, porém empreendidas voluntariamente pelos alunos. Para
Dewey (2003, p. 27), as condi¢gbes para um bom projeto sdo determinadas como: um projeto prova ser bom
suficientemente completo para exigir uma variedade de respostas de diferentes alunos e permitir a cada um
trazer uma contribuicdo que lhe seja propria e caracteristica, a prova posterior é que haja suficiente tempo para
que se inclua uma série de trabalhos e exploracbes e que suponha um procedimento tal que cada passo abra
um novo terreno, suscite novas duvidas e questoes, desperte a exigéncia de mais conhecimentos e sugira o que
se deva fazer com base no conhecimento adquirido.

Diante do exposto acima, cabe ressaltar que a Escola apresenta projetos que sdo permanentes como a
participacao da Unidade nas agdes referentes aos projetos Didlogos Socioemocionais, a Escola de Inovadores e
ao Projeto lamar e a realizacdo do Festival da Primavera. Além de serem organizados projetos para a
contextualizacao de ensino cada curso, de acordo com sua especificidade sendo:

- nos Componentes Curriculares de Estudos Avancados e de Laboratdrios dos Ensinos Médios com
Itinerarios Formativos: Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, sdo organizadas
atividades voltadas ao aprofundamento das bases tecnoldgicas, bem como a produgao de protétipos, e a escrita
de artigos sobre as atividades desenvolvidas;

- no componente de Projeto Integrador | e Il nos M-Tecs em Servigos Juridicos, sdo desenvolvidos projetos
voltados a sustentabilidade e relagbes interpessoais;

- nos componentes de Laboratério de Investigagdo Cientifica, Laboratério de Mediagédo e Intervengao
Sociocultural, Laboratério de Processos Criativos, juntamente com os Estudos Avangados de Matematica e de
Ciéncias da Natureza no curso de Quimica, desenvolvem os projetos interdisciplinares voltados a formagao
integral dos alunos com temas voltados a agdes sociais;

- nos cursos técnicos noturnos, sdo organizadas agdes interdisciplinares voltadas a contextualizagdo do
ensino, que sao desenvolvidas pelos professores com o objetivo de solidificar os conteudos trabalhados,
realizado por diferentes professores em componentes curriculares afins com os temas que serao trabalhados.



Segundo o Instituto PORVIR, a interdisciplinaridade permite que os estudantes vejam as relagbes e
conexbes entre diferentes disciplinas, estimulando o pensamento critico e a criatividade. Esse tipo de
aprendizado ativo ndo apenas engaja, mas também os prepara para desafios futuros, desenvolvendo a
capacidade de trabalhar em equipe, solucionar problemas e se adaptar a diferentes situacdes, desse modo se
busca desenvolver a autonomia nos educandos para que ocorra o aprender a aprender e o aprender a conviver.

Uma atividade prevista no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, diz respeito a realizacdo de Estagio,
obrigatério ou ndo, mas reconhecido como um ato educativo escolar, que ocorrera com a supervisao do
Assessor Técnico Administrativo- AT, da Coordenacao do Curso, da Coordenacédo Pedagdgica e do Professor
Responsavel pelo acompanhamento da realizacao das atividades. Sendo que estas atividades poderao ocorrer:

- em empresas parceiras, que selecionardo os alunos com a analise de curriculos e entrevistas. que
deverao proporcionar aos alunos experiéncias profissionais, pela participacao em situacdes reais da vida e do
trabalho no seu meio;

- com o CIEE, onde os alunos serdo selecionados por um 6rgéo externo;
- por meio do Programa Aprendiz Paulista,

- por alunos de Cursos de Licenciatura e Graduagao € uma grata realidade, pois sao oportunizados a estes
alunos condicdes para a pratica de atividades em que apliquem seu aprendizado tedrico.

Com isso se procura oportunizar aos alunos a experimentagcéo da area dos cursos que frequenta para
assim consolidar a formacéao cidada dos mesmos.

A realizagdo do trabalho voluntario também faz parte do projeto politico pedagdgico, pois por meio do
Programa de Trabalho Voluntario, onde os alunos sao selecionados criteriosamente, para desenvolverem
atividades intraescolar supervisionadas com os objetivos desenvolverem competéncias socioemocionais
voltadas a solidariedade e comprometimento.

Outra importante estratégia é a realizagéo Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) que se constitui numa
atividade escolar obrigatéria de sistematizagcdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a
profissdo, desenvolvida mediante orientagdo, acompanhamento e avaliagao docente, cuja realizagao é requisito
essencial e obrigatério para obtengao do diploma de Técnico de nivel Médio, formado por atividades académicas
aquelas que articulam e inter-relacionam os componentes curriculares com as experiéncias cotidianas, dentro e
fora da escola, da comunidade escolar, do ambiente externo e do arranjo produtivo local, possibilitando a
construcao de competéncias e o aprimoramento das habilidades do aluno relacionadas a atividade profissional a
que se refere.

O TCC ¢é composto de uma apresentacao escrita atendendo as Normas preestabelecidas pelo Manual do
Centro Paula Souza e segundo as normas do Manual da Instituicdo, e uma apresentagao oral a uma Banca para
validacado dos resultados predefinidos pelo professor orientador, podendo ser: Monografia, Manual Técnico,
Artigo Cientifico, Projeto de Pesquisa e Plano de Negécios.

As atividades desenvolvidas na Escola serdo avaliadas continuamente no desenvolver das aulas e de
modo coletivo nas reunides do Conselho de Classe, onde os docentes, juntamente com a Superintendéncia da
Escola, a Chefia de Servico Académico, a Coordenagao Pedagdgica, a Orientacdo de Apoio Educacional e a
Coordenacao de Curso, ser reunirdo com o objetivo de:

- diagnosticar as competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos;

- analisar as fichas de desempenho, levando em conta as diferentes estratégias didaticas utilizadas;
- orientar os alunos para superar as suas dificuldades de aprendizagem;

- subsidiar as decisdes do Conselho de Classe;

- compor indicadores para subsidiar as gestao pedagoégica da Unidade Escolar.

Desse modo a avaligdo sera sistematica, continua e cumulativa, com foco no desenvolvimento de
habilidades e competéncias, onde cabe ao docente determinar os instrumentos diversificados, com a realizagao
de registro de no minimo trés instrumentos diferentes na Ficha de Desempenho dos alunos. Ressaltando que



nos cursos diurnos com formagao concomitante ao Ensino Médio a aplicagao do testdo e de simulados ocorrerao
bimestralmente como mecanismo de avaliacdo interna de resultados e preparacdo dos alunos para as
avaliagdes externas como ENEM, Provao Paulista, SAEB e Vestibulares.

As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais serdo elaboradas pelo professor,
expressas em mengdes correspondentes a conceitos com as seguintes definicdes operacionais:

MB- Muito Bom, o aluno obteve um excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular.

B- Bom, o aluno obteve um bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do componente
curricular.

R- Regular, o aluno obteve um regular desempenho no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular.

I- Insatisfatorio, o aluno obteve um insatisfatério desempenho no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular.

A avaliagao sera adaptada para atender aos alunos elegiveis da Educacéo Especial que cursam diferentes
cursos na Escola, ou seja, os docentes serao informados previamente pela Orientadora de Apoio Educacional,
das necessidades que os alunos que possuem laudos e daqueles que tenham dificuldades para que seja
realizada a adequacgédo dos instrumentos de avaliagcdo e das estratégias das aulas para que os mesmos
adquiram as competéncias e habilidades de cada curso, com a realizacao da personificagado da avaliagao, com o
respeito a individualidade e a diversidade dos alunos da Escola.

O Projeto Politico Pedagogico, apresenta sugestdes de estratégias de recuperagcado continua, como a
reorientacdo da aprendizagem individualizada, com recursos e metodologias diferenciadas como:

- a definicdo das intervengdes pedagdgicas do professor necessarias a superagao das dificuldades detectadas;
- o0 replanejamento das atividades com vistas a organizacdo do tempo e espaco na sala de aula;

- a participagdo do aluno no processo de avaliagdo dos resultados de aprendizagem, garantindo-se momentos
de sua analise e auto avaliagdo dos alunos a partir das habilidades e competéncias trabalhadas;

- a utilizacdo da planilha denominada “Planilha de Transparéncia”, a qual enseja 0 acompanhamento diario do
discente com a finalidade de tornar claro o processo de acompanhamento e avaliagao;

- 0s registros como instrumentos na Ficha de Desempenho, que revelam as a¢des desenvolvidas, o processo de
desenvolvimento dos alunos, os avancos, as dificuldades e as propostas de encaminhamento;

- a utilizagdo do Programa de Acompanhamento de Aprendizagem — PAA -, como ferramenta que oportuniza a
superacéao de dificuldades com a orientagao do docente;

- a organizagdo e orientagdo de grupos de estudo envolvendo a monitoria entre os alunos, com o
acompanhamento do docente, do coordenador do curso e da Orientadora de Apoio Educacional;

- a divulgacédo dos resultados aos pais ou responsaveis, na busca de sua participacdo e colaboragdo nas
atividades de estudo e na realizagéo de tarefas complementares.

- organizar agbes como plantdes de estudos presenciais ou assincronos para componentes com maior
dificuldades identificados pelas mengdes R e ou I.

Diante dos resultados finais alcancados pelos alunos, e se os mesmos apresentarem rendimento
insatisfatério em até trés componentes curriculares, a excecao dos moédulos finais, podera ser classificado para a
série/médulo subsequente em regime de Progressdo Parcial, que sera assim organizado para as aulas
presenciais:

- 0os docentes sao responsaveis pela elaboragcdo e acompanhamento do cumprimento das atividades,
obedecendo aos modelos do Sistema Etec e o Coordenador de Curso fara a organizagado da distribui¢ao,
recolhimento das mesmas e acompanhara seu resultado;



- a Orientadora de Apoio Educacional fara a orientagdo aos alunos/e se menor aos pais e/ou responsaveis, para
identificar se o processo esta cumprindo sua finalidade: aquisicao das competéncias;

- os docentes realizarao as orientagdes necessarias aos alunos para o cumprimento das atividades;

- para que se evidencie a aquisicao das competéncias, deveréo ser realizadas avaliagdes praticas, apresentacéo
de seminarios, e/ou outros instrumentos determinados pelos professores.

Por fim o Projeto Politico Pedagdgico, representa a bussola da instituicdo garantindo um ensino que
articula exceléncia académica com relevancia social.

Dessa forma o Projeto politico Pedagdgica da Etec Professor Armando José Farinazzo, apresenta o
compromisso social, e politico, os objetivos da gestdo democratica, a avaliagdo continua e a intencionalidade
pedagogica com os objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e sonhos a realizar. Com o conjunto dessas
aspiragdes, bem como os meios para concretiza-las, ou seja, se configura numa ferramenta de planejamento e
avaliagdo das atividades realizadas por todos os membros das equipes gestora e pedagdgica, funcionarios,
alunos e familias que deve nortear cada tomada de deciséao.

Responsaveis pela elaboragao e Colaboradores
Diretoria

GISLAINE A. L. VIANA
Conselho de Escola

Nome ‘ Segmento que representa

FABIO R. SANTOS ‘ Representante das instituicdes auxiliares

Outros Colaboradores

Niveis
Nome Cargo/Funcao

I
ADRIANA C. T. B. TORELLI COORDENADOR DE CURSO v
ALEX L. APPOLONI COORDENADOR DE CURSO v
ANDRE Z. GOMES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
ANTONIO F. NETO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
FABIO R. SANTOS DIRETOR DE SERVICO v
FELLIPE R. PAULA COORDENADOR DE CURSO v
FLAVIA M. COTRIM PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
JOAO D. P. JUNIOR PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
JOEL G. BAPTISTA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
JOICE F. S. DORES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
LEANDRO B. ULIANA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I v
MARCOS A. ASSIS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
MARILIA A. CHINET DIRETOR DE SERVICO VAN




Niveis

Nome Cargo/Funcao
P
MIDIAN N. A. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
RICARDO A. L. SOARES COORDENADOR DE CURSO v
SUZIMARAR. B. RIZZO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO | v | v | V
TAIS B. MARINO COORDENADOR DE CURSO v
TATIANE S. M. PEDRO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v

Niveis

e |-Introducdo, PPP, histérico e atos legais
e || - Caracterizagdo
e |l - Planejamento Estratégico

Historico

A Etec Professor Armando José Farinazzo, no ano de 2026, completa 20 anos, desde sua instalagdo em fevereiro de
2006, quando comecou oficialmente suas atividades.

A Etec de Fernandodpolis foi oficialmente criada pelo entdo governador Geraldo Alckmin, por meio do Decreto n° 50.628,
de 30 de margo de 2006, e, em outubro de 2015, recebeu o nome de seu Patrono, passando a denominar-se “Escola Técnica
Estadual Prof. Armando José Farinazzo”.

No decorrer destes 20 anos, a Escola alcangou grandes avangos em sua infraestrutura, uma vez que no inicio ocupava
o prédio que abrigou, até dezembro de 2005, o CEFAM de Fernandopolis e pertencia a Secretaria de Educagéo do Estado de
Sao Paulo. No mesmo prédio, originalmente, funcionou a tradicional Escola Sélon da Silva Varginha, onde existiam seis salas
aptas a abrigar laboratérios diversos e salas ambientes, além de 01 auditério com capacidade para 100 pessoas.

Atualmente, a Escola apresenta treze salas de aula, cinco laboratérios de Informatica, um laboratério de Multimidia,
laboratério de Quimica e Microbiologia, laboratério de Mecanizagéo Agricola/Manutencado de Maquinas Pesadas, Laboratorio
de Segurancga do Trabalho, laboratério de Automacéo, Laboratério de Alimentos, Laboratério de Hardware, dois Laboratérios
Makers, Sala de Reagentes,um espacgo destinado ao Descanso dos Alunos denomindo de Cantinho do Descanso, um Auditorio
com a capacidade para 143 pessoas, vestiarios e quadra poliesportiva coberta, totalizando uma area construida de 4.323
metros quadrados, em um terreno de 6.924 metros quadrados, localizado no Jardim Paulista, regido central de Fernanddpolis.

Ressalta-se que, para que esta infraestrutura fosse construida, foi necessario um processo de adequacgao, de acordo
com aprovagcao do CONDEPHAAT - Conselho de Defesa do Patrimbnio Histérico, Artistico, Arqueoldgico e Turistico de Sao
Paulo, uma vez que a construgao se achava em processo de tombamento por se tratar de edificacdo concebida pelo arquiteto
Jodo Batista Vilanova Artigas, mas foi excluido posteriormente, possibilitando que as reformas fossem realizadas.

No inicio, a Escola ofertou a comunidade local e regional os cursos de Técnico em Administragdo e Técnico em
Informatica. Com o passar dos anos, foram implantados os cursos de Técnico em Secretariado, Técnico em Marketing e
Vendas, Técnico em Acucar e Alcool, Técnico em Web Design, o Ensino Médio e os cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio de Quimica e de Informatica para Internet.

Durante os anos, realizou parcerias com diferentes cidades da regido, sendo Mira Estrela, Estrela d’ Oeste, Meridiano e
General Salgado, onde implantou Classes Descentralizadas que hoje foram desativas. Somente na cidade de Estrela D'Oeste
ainda se mantém uma Classe Descentralizada, com o curso de Técnico em Informatica para Internet, sendo que a mesma esta
em processo para abertura de um novo curso, o Técnico em Qualidade.

No decorrer de seus 20 anos, a escola sempre participou de projetos pioneiros no Centro Paula Souza, auxiliando
diretamente no fortalecimento dos mesmos dentro da Instituicdo. A Unidade também é participante assidua das mais diversas
olimpiadas ofertadas no cenario nacional, obtendo destaque com diversas mengdes honrosas e premiagdes, como, por
exemplo, na Olimpiada de Biologia deste ano, onde, pela 1° vez nos 20 anos de criacdo, um aluno conseguiu se classificar
para a 3° fase, realizada no Instituto Butanta, com possibilidade de participar de uma fase internacional.



Com o objetivo de desenvolver nos alunos competéncias e habilidades voltadas a pesquisa e ao conhecimento
cientifico, a Escola desenvolveu o Projeto DRONE, com o intuito de incentivar alunos e professores a participarem de
diferentes Feiras Cientificas e Olimpiadas do Conhecimento.

Atualmente a Escola oferece:

- 03 turmas de Ensino Médio com ltinerario Formativo de Matematica e suas Tecnologias, no periodo da manh3;

- 03 turmas de Ensino Médio com ltinerario Formativo de Linguagens e suas Tecnologias, no periodo da manha;

- 03 turmas Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Quimica - M-TEC PI, em periodo integral (manha e
tarde);

- 03 turmas de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos - M-TEC, no periodo da tarde;

-01 turma de Ensino Médio com habilitacdo Profissional de Técnico em Administragdo-M-TEC, no periodo da Tarde;

- 03 turmas de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet - M-TEC, no periodo da
tarde;

- 12 turmas de cursos Técnicos, no periodo noturno, sendo: 1 turma de Técnico em Alimentos,1 turma de Técnico em
Administragédo, 1 turma de Técnico em Contabilidade, 1 turma de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,1 turma de
Técnico em Eletrotécnica,1 turma de Técnico em Farmacia, 1 turma de Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica, 1
turma de Técnico em Informatica para Internet, 1 turma de Técnico em Manutengédo de Maquinas Pesadas, 1 turma de Técnico
em Marketing e 1 turma de Técnico em Seguranga do Trabalho;

- 01 Classe Descentralizada na cidade de Estrela d’'Oeste, onde funciona 1 turma de Técnico em Qualidade.

A Escola continuara buscando, nos proximos anos, dinamizar e implementar cursos e capacitagées para estimular o
desenvolvimento pessoal e profissional, a autonomia, a responsabilidade e a capacidade de tomar decisdes conscientes,
considerando as proprias emogdes e valores.

Seu histérico de conquistas e a busca por constante evolugdes para aprimorar o processo de ensino-aprendizado
demonstra o compromisso com a formagao dos alunos, além de reafirmar sua importancia como agente de desenvolvimento
social, cientifico e profissional dentro da sociedade. Pensando sempre no futuro, a Escola continuara oferecendo uma
formagéo que prepara para o aluno o mundo do trabalho, para a cidadania e para os desafios da contemporaneidade.

Na Etec sempre buscamos um espaco para o desenvolvimento integral, indo além do aprendizado académico, sendo
um ambiente de socializagdo, onde se constréi 0 pensamento critico, a cidadania, habilidades socioemocionais, o convivio com
a diversidade e a base para o futuro profissional, formando o individuo para atuar na sociedade.

Nao queremos apenas encher um balde, mas buscamos acender em cada um que passa por aqui a chama que é
possivel educagao publica de qualidade, com respeito e onde todos tenham acesso independente de onde venham.

Segundo Harari, para acompanhar o mundo de 2050, vocé precisara ndo apenas inventar novas ideias e produtos, mas
acima de tudo se reinventar continuamente.

O tempo passou, e construimos um lugar bom para trabalhar, onde vale a pena estarmos e que sempre saibamos que
temos alguém pra contar e a todos os alunos que aqui se sintam seguros e cuidados por cada um de nds e procuramos
realizar a reinvengao da Escola e da Educacgéo por muito anos ainda, pois aqui nao existe o impossivel, e sim a vontade e de
fazer a diferenga no mundo em que vivemos .

Atos Legais
Decreto n. 50.628, de 30 de marc¢o de 2006 - D.O.E. de 31/03/2006 - Secao |, pag. 3.
Convénio autorizando o funcionamento em 2013 - Processo n. 008/2013 - Convénio n. 005/2013
inicio no 2° semestre de 2013, em vigéncia. Atualiza¢do do convénio: Processo CEETEPS
PRC-2022/28118 - Convénio n. 024/2021.
Curso em andamento na CD: HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET
PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2446, DE 4-10-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 43,
Administracao
Técnico
Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino
Médio e Técnico - 2778, de 10-4-2024, publicada no Diario Oficial de 11-4-2024 - Poder Executivo - Secao | - pagina 35.
Administragao - MTec/Novotec Integrado
Integrado



PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3399, DE 8-
12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SEQAO I: ATOS NORMATIVOS.
Alimentos

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR TECNICO N° 3315, DE 2-9-2025, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DE 4-9-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SE(;AO [: ATOS NORMATIVOS.

Comeércio

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR TECNICO N° 3107, DE 28-3-2025, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DE 31-3-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SECAO I: ATOS NORMATIVOS.

Contabilidade

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2708, DE 30-10-2023,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 31-10-2023 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 80.

Desenvolvimento de Sistemas

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2305, DE 8-6-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-6-2022 - PODER EXECUTIVO - SE(;AO | - PAGINA 57.

Eletrotécnica

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR TECNICO N° 3366, DE 29-10-2025, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DE 31-10-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SEQ&O [: ATOS NORMATIVOS. PLANO DE CURSO APROVADO
PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3397, DE 8-12-2025, PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DE 9-12-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SECAO I: ATOS NORMATIVOS.

Ensino Médio com Itinerario Formativo de Linguagens e suas Tecnologias

Médio

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3398, DE 8-
12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SE@AO I: ATOS NORMATIVOS.

Ensino Médio com Itinerario Formativo de Matematica e suas Tecnologias

Meédio

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3398, DE 8-
12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SEQAO I: ATOS NORMATIVOS.
Farmacia

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2446, DE 4-10-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 - PODER EXECUTIVO - SE(;AO | - PAGINA 43.

Informatica para Internet

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2446, DE 4-10-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 43.

Informatica para Internet - MTec - ANP

Integrado

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3399, DE 8-
12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SECAO I: ATOS NORMATIVOS.
Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado

Integrado

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2450, DE 4-10-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 43.

Manutenc¢ao de Maquinas Pesadas

Técnico

PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2305, DE 8-6-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-6-2022 - PODER EXECUTIVO - SE(;AO | - PAGINA 57.



Manutencao e Suporte em Informatica
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2446, DE 4-10-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 5-10-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 43.
Marketing
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2305, DE 8-6-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-6-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 57.
Qualidade
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2304, DE 31-5-2022,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 1-6-2022 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 66.
Quimica - MTEC - PI
Integrado
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3405, DE 8-
12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SE(;AO I: ATOS NORMATIVOS.
Seguranca do Trabalho
Técnico
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO - 2560, DE 22-5-2023,
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 23-5-2023 - PODER EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 52.
Servicos Juridicos - MTec/Novotec Integrado
Integrado
PLANO DE CURSO APROVADO PELA PORTARIA DO COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO N° 3399, DE 8-
12-2025, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 9-12-2025 - CADERNO EXECUTIVO - SECAO I: ATOS NORMATIVOS.
Denominagao do nome Etec Professor Armando José Farinazzo
Decreto n. 61.541, de 08-10-2015, publicado em 09-10-2015.
Designacao de Gislaine Aparecida Lucatte Viana como Diretora da Etec Professor Armando José
Farinazzo
Portaria do Coordenador Técnico de 18-10-2024, publicada no D.O.E. de 21-10-2024, Caderno Executivo, Se¢do Atos de
Pessoal.
Agrupamento Discente
Ultima sincronizacéo realizada em 19 de March de 2026, 15:50:45.

odul
Local | Sem M::::’ Habilitacdo Turma | Turno | Alunos
138 1 1 Administracao B N 40
138 1 1 Administracdo - MTec/Novotec Integrado A T 40
138 1 1 Alimentos A N 40
138 1 2 Comércio B N 18
138 1 1 Contabilidade B N 41
138 1 2 Desenvolvimento de Sistemas B N 31
138 1 1 Eletrotécnica A N 40
138 1 1 Ensino Mgdlo com Itinerario Formativo de Linguagens e suas A M 40
Tecnologias
138 1 5 Ensino M.edlo com Itinerario Formativo de Linguagens e suas A M 40
Tecnologias




Local | Sem M:::::/ Habilitagdo Turma | Turno | Alunos
138 1 $2(s::1nociol\ggiio com Itinerario Formativo de Linguagens e suas A M a1
138 1 $2(5:Lnoolol\ggiio com ltinerario Formativo de Matematica e suas A M 40
138 1 _IIE_zanOTOI\géiio com lItinerario Formativo de Matematica e suas A M 40
138 1 _fIE_ZiLnO(TOI\ggcsiio com Itinerdrio Formativo de Matematica e suas A M 40
138 1 Farmacia A N 30
138 1 Informatica para Internet B N 19
138 1 Informatica para Internet - MTec - ANP A T 40
138 1 Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado A T 41
138 1 Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado A T 39
138 1 Manutencdo de Maquinas Pesadas A N 27
138 1 Manutencdo e Suporte em Informatica B N 41
138 1 Marketing A N 28

138.06 1 Qualidade A N 4
138 1 Quimica - MTEC - PI A I 40
138 1 Quimica - MTEC - PI A I 40
138 1 Quimica - MTEC - PI A [ 39
138 1 Seguranca do Trabalho A N 20
138 1 Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado A T 40
138 1 Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado A T 37
138 1 Servicos Juridicos - MTec/Novotec Integrado A T 39

1° Semestre - 29 turmas 1015
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 29 turmas 1015
Sede, classes descentralizadas e extensdes
Caodigo Nome Cidade
138 Etec Prof. Armando José Farinazzo Fernandépolis
138.06 | Etec Prof. Armando José Farinazzo - NMCP Prof. Cora Lazzarini Martins | Estrela d'Oeste

Caracterizagao




Niveis e Modalidades
Nivel Técnico
Sao 13 turmas e 379 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

Sado 13 turmas e 379 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1 turma de Administragdo com 40 alunos

1 turma de Alimentos com 40 alunos

1 turma de Comércio com 18 alunos

1 turma de Contabilidade com 41 alunos

1 turma de Desenvolvimento de Sistemas com 31 alunos

1 turma de Eletrotécnica com 40 alunos

1 turma de Farmacia com 30 alunos

1 turma de Informatica para Internet com 19 alunos

1 turma de Manutenc¢ao de Maquinas Pesadas com 27 alunos
1 turma de Manutencao e Suporte em Informatica com 41 alunos
1 turma de Marketing com 28 alunos

1 turma de Qualidade com 4 alunos

1 turma de Seguranca do Trabalho com 20 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 5turmas no eixo de Gestao e Negodcios com 131 alunos

1 turma no eixo de Produg¢do Alimenticia com 40 alunos

3 turmas no eixo de Informag¢do e Comunicacao com 91 alunos

2 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 67 alunos
1 turma no eixo de Ambiente e Satide com 30 alunos

1 turma no eixo de Segurang¢a com 20 alunos

Nivel Médio
Sdo 6 turmas e 241 alunos no Nivel Médio.

Modalidade Itinerarios Formativos

Sao 6 turmas e 241 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Ensino Médio com Itinerario Formativo de Linguagens e suas Tecnologias com 121 alunos
e 3turmas de Ensino Médio com Itinerario Formativo de Matematica e suas Tecnologias com 120 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 6 turmas no eixo de Educagao Basica com 241 alunos

Nivel Integrado
Sao 10 turmas e 395 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-PI

Sdo 3 turmas e 119 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 3 turmas de Quimica - MTEC - Pl com 119 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 3 turmas no eixo de Producao Industrial com 119 alunos

Modalidade MTec/NT Integrado

Sao 6 turmas e 236 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:



e 1 turma de Administracdo - MTec/Novotec Integrado com 40 alunos
e 2 turmas de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado com 80 alunos
e 3 turmas de Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado com 116 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 4 turmas no eixo de Gestdo e Negodcios com 156 alunos
e 2 turmas no eixo de Informagdo e Comunicag¢ao com 80 alunos

Modalidade M-TEC-ANP

Sado 1 turma e 40 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 1 turma de Informatica para Internet - MTec - ANP com 40 alunos
Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 1 turma no eixo de Informacao e Comunica¢ao com 40 alunos
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Etec Prof. Armando José Farinazzo - NMCP Prof. Cora Lazzarini Martins
Classe Descentralizada

Cédigo 138.06

Site www.etecfernandopolis.com.br
Cidade Estrela d'Oeste

Endereco Rua Rio de Janeiro, 880

A Classe Descentralizada de Estrela D'Oeste foi implantada no ano de 2013, com a Habilita¢cao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Agrimensura, e ja foi ofertado os cursos de Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Comércio, Técnico em Logistica e atualmente oferece uma turma de
Técnico em Informatica para a /nternet. E no Segundo Semestre de 2025, sera ofertado o curso de
Técnico em Qualidade para atender as demandas da comunidade local e regional e no Segundo
Semestre de 2026, sera ofertado o Curso de Técnico de Administracao.

Caracteristicas Regionais

A Etec Professor Armando José Farinazzo, esta situada na cidade de Fernanddpolis, que por sua vez se
localiza no noroeste do estado de Sao Paulo, estando a uma altitude de 535 metros.

Fernandopolis dista 554 km da cidade de Sao Paulo e cerca 120 km de Sao José do Rio Preto, 80 km da
divisa com Minas Gerais € 85 km do limite com o Mato Grosso do Sul. Tem uma populacdo de
69.680 habitantes (IBGE/ 2021) e area de 549 797 km?2.

De acordo com o site oficial da prefeitura de Fernanddpolis, atualmente o setor de servigcos representa
67,69% da riqueza gerada no Municipio. A industria responde por 29,35% e o setor de agropecuaria, cerca de
2,97%.

Fernanddpolis € uma cidade economicamente agricola, comercial e industrial. Dos estabelecimentos
econdmicos, 44% pertencem ao setor comercial, 27% estdo no setor de servicos e 5% no setor industrial.
Porém, o setor de servigos € responsavel pelo maior numero de empregos formais, isto €, 39% do numero de
vagas. Apesar da importancia da industria e comércio na economia regional, a agropecuaria ainda é a principal
fonte de dinamismo econémico.

A renda que movimenta o setor de comeércio e servicos do municipio € proveniente da agricultura do
municipio de Fernandépolis. A produgdo agricola do municipio e regidao esta concentrada em culturas
temporarias, com amplo destaque para o cultivo da cana-de-agucar, representando cerca de 44% do total da
area cultivada. Dentre as culturas permanentes, a laranja e outros citros sdo responsaveis pela maior parte do
valor gerado. E também de grande importancia para a regido a bovinocultura de corte e leite, atividades que
atingiram conjuntamente mais de 23% do total do valor da produgao agropecuaria.

Em 2020, o salario médio mensal era de 2.0 salarios-minimos. A propor¢céo de pessoas ocupadas em
relacdo a populagao total era de 28.9%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as
posicoes 434 de 645 e 152 de 645, respectivamente. Ja na comparagdao com cidades do pais todo, ficava na
posicao 2040 de 5570 e 585 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de
até meio salario minimo por pessoa, tinha 27.3% da populagédo nessas condi¢des, 0 que 0 colocava na posi¢gao
560 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 5113 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Cadastro Central de Empresas

Unidades Locais 3.469
unidades

Numero de Empresas Atuantes 3.333
unidades

Pessoal ocupado 20.034

pessoas


https://pt.wikipedia.org/wiki/Metros

Pessoal Ocupado Assalariado 15.725

pessoas

Salario Médio Mensal 2,0 Salarios-
Minimos

Salarios e outras remuneragoes 430.297 (x
1000) R$

(IBGE 2020 - disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/fernandopolis/pesquisa/19/0)

Ainda segundo o site do Segundo o site do SEBRAE, na cidade de Fernanddpolis, em termos da empregados, os
setores econdmicos que se destacaram em 2022 foram Comércio Varejista (3,873), Administragéo Publica, Defesa e
Seguridade Social (2,241), e Educacéo (1,277).

Em 2022, segundo dados fornecido pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais ( RAIS) 18,583 empregados foram
reportados, 31.9% em Servigos, 30% em Comeércio, e 23.3% em Industria.

Desse modo a Etec busca atender as necessidades do municipio e da regido, e assim contribuir para
maior preparo dos alunos para atenderem as demandas do comércio local e regional e no ano de 2025 oferece
0s seguintes cursos: Ensino Médio com lItinerario Formativo em Matematica e suas Tecnologias, Ensino Médio
com ltinerario Formativo de Linguagens e suas Tecnologias, Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de
Técnico em Servigos Juridicos — MTec, Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica — M-
Tec — Pl,Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica para Internet -MTec, Habilitacdo Profissional de
Técnico em Agucar e Alcool, Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo, Habilitagdo Profissional de
Técnico em Contabilidade, Habilitacido Profissional de Técnico em Eletrotécnica, Habilitacdo Profissional de
Técnico em Farmacia, Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica, Habilitagdo Profissional de Técnico
em Informatica para Internet — MTEC-, Habilitacdo Profissional de Técnico de Manutencdo de Maquinas
Pesadas, Habilitagdo Profissional de Técnico em Marketing, Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos
Humanos e a Habilitagdo Profissional de Técnico em Seguranga do Trabalho.

Em 2021, os alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da rede publica da cidade tiveram nota
média de 6.3 no IDEB. Para os alunos dos anos finais do ensino fundamental, essa nota foi de 5.7. Na
comparagao com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais coloca esta cidade na posi¢céo
184° de 645. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicao passava a 67° de 645. A taxa de
escolarizagao (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 99.4 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posigao 49°
de 645 dentre as cidades do estado e na posicao 283° de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Contribuindo com a qualidade de ensino ofertada pelo municipio a Etec Professor Armando José
Farinazzo, obteve no ano de 2023 de 6,4, estando acima da média do Estado e se classificando entre as 20
melhores escolas publicas de IDEB, assim como tem se destacado nos indices relativos ao ENEM e ao Provao
Paulista.

Cabe destacar os resultados alcancados pelos alunos no ENEM, assim como nas Olimpiadas, levando
alunos a ingressarem em faculdades, contribuindo com a formagao educacional de jovens e adultos da
comunidade local e regional.

As oportunidades de Estagio ofertadas pela Escola, oportunizam aos alunos a experimentagao das
atividades no Mercado de Trabalho, para que posteriormente trilhem os caminhos na comunidade local e
regional.

O fato da Escola se localizar na cidade de Fernandopolis, oportuniza na comunidade local e regional,
expectativas de futuro na populacdo que busca formacao profissional, e nos adolescentes que buscam a
formagéo do Ensino Médio geral, oferece educacéo de qualidade para que possam ter um futuro promissor.

Politica de Recursos Humanos
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Andar Nome Area
S Banheiro Deficientes - Prédio 1 6,8 m?
Sanitario PCD - uso individual 3,83 mx1,78m
<1 Corredor Salas de Aula / Lab Quimica e Automacao 78,5 m?2
Corredores/circulagdo em prédios interno 42,36 m x 1,85m
<1 Depdsito 2 - Figurinos / Saida de Emergéncia 12,2 m?
Depésito 6,58 m x 1,85m
g, | Hall Armarios Alunos - Prédio 1 29,3 m?
Circulagdo humana calcado coberto 8,00 m x 3,66m
o Lab Il - Informaética 47,1 m?
Informatica (moédulo para Laboratério multicurso) 7,97 m x 5,90m
<1 Laboratério de Automagdo 46,9 m2
Automacdo e Eletroeletronica 8,01 m x 5,86m
S Laboratério de Quimica e Microbiologia 93,1 m?
Andlise Quimica 11,85 m x 7,85m
S Sala 03 47,6 m?
Sala de Aula 8,02 m x 5,93m
o Sala 04 47,5 m?
Sala de Aula 8,02 mx5,93m
o, | Salaos 47,6 m?
Sala de Aula 8,02 m x 5,94m
g | Sala06 46,4 m?
Sala de Aula 8,00 m x 5,80m
T Banheiro - Sala dos Professores - CD Estrela d’Oes 3,2 m2
Sanitario para professores - uso individual 2,14 mx 1,47m
T Banheiro Deficiente - CD - Estrela d"Oeste 5,7 m?
Sanitario PCD - uso individual 2,65mx2,14m
T Banheiro Deficiente - Térreo - Prédio 2 3,1 m?
Sanitario PCD - uso individual 2,21 mx1,38m
T Banheiro Deficientes Incubadora 2,9 m?2
Sanitario PCD - uso individual 1,96 m x 1,48m
T Banheiro Diretoria Académica 2,6 m?
Sanitario para servidores - uso individual 2,15mx 1,18m
. Banheiro Feminino - CD - Estrela d’Oeste 15,3 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 4,37 m x 3,50m




Andar Nome Area
T Banheiro Feminino - Prédio 1 22,3 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 516 m x 4,32m
T Banheiro Feminino - Térreo - Prédio 2 20,2 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 5,57 mx3,62m
T Banheiro Feminino Incubadora 10,3 m?
Sanitario para servidores feminino - uso multiplo 3,91 m x 2,64m
T Banheiro Feminino Quadra 14,0 m?
Sanitério para alunos feminino - uso multiplo 4,70 m x 2,98m
T Banheiro Guarita Prédio 2 1,4 m?
Sanitario para servidores - uso individual 1,31 mx 1,05m
T Banheiro Masculino - CD - Estrela d"Oeste 6,4 m?2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 2,57 m x 2,46m
T Banheiro Masculino - Prédio 1 15,1 m?2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 4,31 m x 3,50m
; | Banheiro Masculino - Térreo - Prédio 2 20,2 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 5,56 m x 3,64m
T Banheiro Masculino Incubadora 10,4 m?
Sanitario para servidores masculino - uso multiplo 3,88 mx2,66m
T Banheiro Masculino Quadra 14,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 4,70 m x 2,99m
T Banheiro Sala de Coordenacao 6,3 m?
Sanitario para professores - uso individual 4,30 m x 1,40m
1 | Banheiro Sala Diretoria 2,6 m?2
Sanitario para servidores - uso individual 1,175 m x 0,96m
T Banheiro Sala Vigilancia 4,5 m?
Sanitario para servidores - uso individual 2,23 m x2,00m
T Banheiro Secretaria Académica e diretoria 2,0 m2
Sanitario para servidores - uso individual 1,59 mx 1,24m
T Banheiro Secretaria Atendimento Feminino 5,5 m?2
Sanitario para professores feminino - uso multiplo 3,72 m x 1,80m
T Banheiro Secretaria Atendimento Masculino 4,0 m?
Sanitario para professores - uso individual 3,70m x 1,29m
T Banheiro Social Feminino - Térreo - Prédio 1 1,5 m?
Sanitario para servidores - uso individual 1,81 m x 0,83m
T Banheiro Social Masculino - Térreo - Prédio 1 1,5 m?
Sanitario para servidores - uso individual 1,82 m x 0,83m
Caixa d\' Agua
T & 15,4 m?

Caixa d’agua - Reservatério




Andar Nome Area
Caixa d\' Agua
T xa v Ag B 13,8 m2
Caixa d’agua - Reservatorio
Caixa Energia Prédio 1
T ENers ) . 1,5 m?2
Energia Elétrica - casa, area, caixa de forca
Caixa Energia Prédio 2
T ENers , . 1,5 m?
Energia Elétrica - casa, area, caixa de forca
T Cantina Escolar 23,9 m?
Cantina 580 mx4,13m
T Coordenacdo e Diretoria - CD Estrela d"Oeste 7,3 m?
Sala de Coordenacdo 2,98 m x 2,45m
T Coordenacdo e Orientacdo de Apoio Educacional 35,3 m?2
Sala de Coordenagao 8,28 m x 4,40m
T Coordenacao/Depdsito - CD Estrela d"Oeste 4,7 m?
Sala de Coordenagao 2,87 mx1,61m
T Corredor acesso Secretaria e Coordenacao 8,0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 8,11 m x 0,98m
T Corredor de acesso - Entre Diretoria e Sala dos Pr 14,4 m?
Corredores/circulagdo em prédios aberto 15,46 m x 0,93m
T Corredor de acesso ao hall do Prédio 2 74,9 m?
Circulagdo humana calcado coberto 28,01 mx 2,67m
T Corredor lateral - Entre diretoria e Prédio 1 5,4 m?2
Corredores/circulagdo em prédios aberto 7,45 m x 02,73m
T Corredor Salas de aula - CD Estrela d"Oeste 55,9 m?2
Circulagdo humana calcado coberto 29,02 mx 1,92m
T Cozinha Funcionarias Limpeza - Quadra 13,2 m?
Cozinha (ndo didatica) 4,40 m x 3,00m
T Cozinha Funcionarios/Professores 11,8 m?
Cozinha (ndo didatica) 4,176 m x 2,83m
T Cozinha Merenda e Despensa 22,2 m?
Cozinha (n&o didatica) 5,12 mx 4,34m
T Cozinha Professores - CD Estrela d'Oeste 10,8 m?
Cozinha (ndo didatica) 3,56 m x 3,03m
T Cozinha Sala Professores 7,5 m?
Cozinha (ndo didatica) 3,13 mx 2,39m
T Depésito 17 - Oficina 7,4 m?
Depdsito 3,90 m x 1,90m
T Depdsito 3 - Porao 14,4 m?2
Depésito 4,86 m x 2,96m




Andar Nome Area
1 | Depésito 4 - Merenda ao lado da cantina 5,3 m?
Depésito 2,83mx1,88m
T Depdsito 5 - Merenda ao lado da cozinha 13,2 m?
Depésito 3,01 m x 4,40m
T Depdsito 6 - Inserviveis 21,3 m?
Depésito 6,51 mx 3,27m
T Depdsito 7 - Quadra Poliesportiva 9,1 m?
Depésito 3,03 mx2,99m
T Depésito 8 - Térreo - Prédio 2 8,0 m?
Depésito 4,37 m x 1,84m
T Dep6sito 9 - Térreo - Prédio 2 2,8 m?
Depésito 2,03mx 1,36m
T Depdsito Incubadora 4,0 m?
Depésito 3,96 mx 1,02m
T Depdsito limpeza - CD Estrela d'Oeste 5,7 m?
Depésito 2,66 mx2,15m
T Entrada Bicicletas - Prédio 1 18,4 m?
Circulagdo humana calcado descoberto 5,95 mx 3,10m
T Entrada de Alunos - Prédio 2 29,4 m?
Circulagdo humana calcado coberto 7,52 mx3,92m
T Entrada e Jardim - Diretoria e Secretaria Académic 58,3 m?2
Circulagdo humana calcado descoberto 15,06 m x 3,87m
T Entrada Incubadora e Sala Vigilancia 62,6 m2
Circulagdo humana calgcado descoberto 17,05 m x 3,67m
T Entrada lateral - quadra 32,5 m?
Circulagdo humana calcado coberto 9,98 m x 5,45m
T Entrada Prédio 1 - Secretaria Atendimento 16,8 m?
Circulagdo humana calcado coberto 5,53 m x 3,03m
T Entrada Principal de alunos - Prédio 1 53,2 m?2
Circulacdo humana calcado coberto 11,10 m x 4,79m
1 | Escada Alunos - Térreo para 1° andar 46,3 m?
Escada interna - ambiente fechado 7,07 m x 6,54m
T Escada Estacionamento e Prédio 1 18,9 m?
Escada externa - ambiente aberto 6,91 mx 2,74m
T Escada Servidores - Térreo para 1° andar 18,9 m?
Escada interna - ambiente fechado 10,26 m x 1,85m
T Estacionamento de Bicicletas - Alunos e Servidores 115,5 m?

Estacionamento

11,11 m x 10,40m




Andar Nome Area
T Estacionamento de Bicicletas - quadra (ao lado da 98,6 m2
Circulagdo humana calgado descoberto 17,44 m x 6,65m
T Estacionamento de carros - Servidores 1.184,0 m?
Estacionamento 37,00 m x 32,00m
T Fachada - Prédio 2 (outdoor) 295,5 m?
Circulagdo humana calgcado descoberto 63,00 m x 4,69m
T Guarita Prédio 2 5,2 m?
Guarita 2,50 m x 2,08m
T Hall da Cozinha de Servidores - Diretoria 14,8 m?
Circulagdo humana calgcado descoberto 4,40 m x 3,36m
T Hall de acesso aos banheiros - CD - Estrela d"Oest 17,0 m?
Circulagdo humana calgado coberto 571 mx2,98m
T Hall de entrada dos alunos - CD Estrela d’Oeste 75,1 m2
Circulagdo humana calgado descoberto 14,28 m x 5,26m
1 | HallePatio - CD Estrela d'Oeste 115,6 m?2
Circulagdo humana calgado coberto 17,37 m x 6,65m
T Hall Incubadora 16,5 m?2
Circulagcdo humana calcado coberto 5,53 mx 2,99m
T Hall Recepgao - Prédio 1 60,9 m?
Circulagdo humana calcado coberto 9,82 mx6,20m
T Hall sala dos professores e Entrada Prédio 1 40,5 m?2
Circulagdo humana calcado coberto 13,33 m x 3,04m
1 | HallTérreo - Prédio 2 103,7 m?
Circulagdo humana calcado coberto 10,77 m x 9,63m
T Jardim - Entrada Secretaria Atendimento 172,9 m?2
Jardim 31,78 m x 5,44m
1 |Jardim -lateral a entrada dos alunos 225,0 m?
Jardim 30,00 m x 7,50m
T Laboratorio - Oficina de Manutencao de Maquinas Pe 304,4 m?
Oficina mecanica agricola 34,80 m x 8,75m
T Laboratério de Informatica - CD Estrela d"Oeste 75,8 m2
Informatica (moédulo para Laboratério multicurso) 10,92 m x 6,94m
T Laboratério de Reagentes 15,0 m?
Ciéncias (Quimica) 3mx2m
T Laboratério de Seguranca do Trabalho - oficina 104,1 m?2
Seguranca do Trabalho 11,34 m x9,18m
T Laboratério de Usinagem 100,0 m?
Usinagem 10m




Andar Nome Area
T Lateral Cozinha Servidores - lado janelas Lab quim 17,2 m?
Circulagdo humana calcado descoberto 15,00 m x 1,14m
T OPERATRIZES CNC 100,0 m?
Maquinas Operatrizes, CNC e Soldagem 10m
T Palco Patio 12,9 m?
Palco 4,41 mx2,92m
T Passarela de ligacdo entre os Prédios 1 e 2 230,5 m?
Circulagdo humana calcado coberto 92,21 m x 2,50m
T Patio Aberto Estacionamento - ao lado depdsito ins 73,0 m2
Circulagdo humana calgcado descoberto 10,01 m x 7,30m
T Patio Aberto Estacionamento - ao lado rampa oficin 53,9 m?
Circulagdo humana calgcado descoberto 7,36 m x 7,36m
T Patio Bancos - ao lado de maquinas de ar condicion 165,2 m?
Circulagdo humana calcado descoberto 52,72 mx 3,13m
1 | Pétio e Refeitdrio 483,3 m?
Patio de alunos - coberto 31,67 mx 15,26m
T Quadra Poliesportiva 815,0 m?
Quadra coberta 33,37 mx 24,42m
T Rampa acesso ao 1° andar - Prédio 1 25,9 m?
Circulagdo humana calcado coberto 8,60 m x 3,02m
T Rampa de acesso - Entrada de carros - estacionamen 320,0 m?
Circulagdo de veiculos calcado descoberto 54,00 m x 5,94m
T Rampa de acesso a Oficina 146,9 m?2
Rampa de circulagdo humana 22,91 mx6,41Tm
T Sala Coordenacao Pedagdgica 7,5 m2
Sala de Coordenacdo 3,10mx2,41m
T Sala de Aula 1 - CD Estrela d’Oeste 69,3 m?
Sala de Aula 10,94 m x 6,33m
T Sala de Aula 2 - CD Estrela d'Oeste 76,6 m2
Sala de Aula 10,92 m x 6,96m
T Sala de Aula 3 - CD Estrela d'Oeste 70,0 m?
Sala de Aula 10,94 m x 6,39m
T Sala de Estudos - Depdsito 13,8 m?
Depdsito material didatico 5,40 m x 2,55m
T Sala de Relag¢des Institucionais 12,2 m?
Sala de Uso Administrativo 3,53 m x 3,45m
T Sala de Reunides 26,9 m?

Sala de Reuniao

7,76 m x 3,46m




Andar Nome Area
1 | SalaDiretoria 12,2 m?2
Diretoria 3,52mx3,47m
T Sala Diretoria Académica 9,3 m?
Diretoria 3,51 mx2,64m
T Sala do servidor 10,6 m?
Sala do Servidor 4,21 mx2,52m
T Sala dos Professores 83,0 m?
Sala de Professores 15,15 m x 5,48m
T Sala dos Professores - CD Estrela d’Oeste 5,1 m?
Sala de Professores 2,39 mx2,13m
1 | Salavigilandia 7,1 m?2
Guarita 3,50 m x 2,02m
T Secretaria Académica - Atendimento 20,9 m?
Secretaria com atendimento ao publico 6,54 m x 3,19m
T Secretaria Académica e Direcao 24,6 m2
Secretaria com atendimento ao publico 7,00 mx3,51Tm
T Secretaria Recepcdo - CD Estrela d’Oeste 12,4 m?
Secretaria com atendimento ao publico 3,87 mx3,21Tm
1o | Auditério 116,2 m?
Auditério de até 300 lugares 15,28 m x 7,60m
10 Banheiro Deficiente - 1° andar - Prédio 2 3,1 m?
Sanitario PCD - uso individual 2,25mx 1,37m
10 Banheiro Feminino Alunos - 1° andar - Prédio 2 2,7 m?2
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 7,35 m x 3,63m
10 Banheiro Feminino Incubadora 4,1 m?
Sanitario para servidores - uso individual 2,64 mx1,55m
10 Banheiro Masculino Alunos - 1° andar - Prédio 2 26,8 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 7,34 m x 3,65m
10 Banheiro Masculino Incubadora 4,3 m?
Sanitario para servidores - uso individual 2,71 mx1,57m
10 Coordenacao - Gestdo Incubadora 15,4 m?
Sala de Coordenagdo 4,98 m x 3,09m
10 Corredor de Acesso Salas - 1° Andar - Prédio 2 51,2 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 28,19 m x 1,82m
10 Corredor Incubadora 1° Andar 29,6 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 21,68 mx 1,36m
10 Corredor Salas de Aula 1° Andar - Prédio 1 66,2 m?

Corredores/circulagdo em prédios interno

36,71 mx 1,80m




Andar Nome Area
1o | Depésito 1-Manutencio 11,7 m?
Depésito 6,31 mx 1,86m
10 Depésito 10 - 1° andar - Prédio 2 7,2 m?
Depésito 3,85mx 1,88m
1o Deposito 11 - 1° andar - Prédio 2 5,7 m?2
Depésito 3,86 m x 1,49m
10 Depdsito 12 - 1° andar - Prédio 2 3,1 m?
Depésito 2,24 mx1,39m
10 Escada Alunos - 1° andar para 2° andar 46,3 m?
Escada interna - ambiente fechado 7,07 m x 6,54m
1o | Escadalincubadora 9,0 m?
Escada interna - ambiente fechado 3,81 mx2,34m
10 Escada Servidores - 1° Andar para 2° andar 10,9 m?
Escada interna - ambiente fechado 10,26 m x 1,85m
10 Hall 1° Andar - Prédio 2 33,8 m?
Circulagcdo humana calcado coberto 9,69 m x 3,49m
10 Lab I - Informatica 46,7 m?
Informatica (mdédulo para Laboratério multicurso) 8,02 m x 5,83m
10 Lab Il - Informatica 46,9 m?2
Informatica (moédulo para Laboratério multicurso) 8,01 m x 5,85m
10 Laboratdrio de Desenho - Informatica 57,2 m?
Informatica (mdédulo para Laboratério multicurso) 7,63 m x 7,50m
10 Laboratdrio de Eventos 57,7 m?
Eventos 7,63 mx7,56m
10 Laboratério de Hardware 46,5 m?
Hardware 7,98 m x 5,83m
10 Laboratoério de Linguagem, Tecnologia e Trabalho - 92,8 m?
Biblioteca - sala de leitura 11,94 mx7,77m
10 Laboratério Maker 92,8 m?
Integracdo Criativa - Espaco Maker 11,80 m x 7,86m
10 Rampa acesso ao Piso Inferior - Prédio 1 24,7 m?
Circulagdo humana calcado coberto 8,26 m x 2,99m
10 Sacada Incubadora 15,0 m2
Sacada / Varanda 559mx2,68m
o | Salao 47,5 m?
Sala de Aula 8,03 mx5,91m
10 Sala 01 Incubadora 15,3 m?

Sala de Uso Administrativo

4,02mx3,81m




Andar Nome Area
o | Sala02 47,2 m?
Sala de Aula 7,99 mx5,91Tm
10 Sala 02 Incubadora 14,9 m?
Sala de Uso Administrativo 4,02 m x 3,80m
10 Sala 03 Incubadora 15,1 m?
Sala de Uso Administrativo 4,04 mx3,72m
10 Sala 04 Incubadora 15,1 m?
Sala de Uso Administrativo 4,03 m x 3,75m
10 Sala 07 56,7 m?
Sala de Aula 7,62 mx7,43m
o | Sala0s 58,0 m?
Sala de Aula 7,63 m x 7,60m
10 Sala de Reunido Incubadora 21,7 m?
Sala de Reunido 7,19 m x 3,03m
2 Banheiro Deficiente - 2° andar - Prédio 2 3,3 m?
Sanitario PCD - uso individual 2,24 mx 1,46m
20 Banheiro Feminino Alunos - 2° andar - Prédio 2 27,9 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 7,63 m x 3,65m
20 Banheiro Masculino Alunos - 2° andar - Prédio 2 27,6 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 7,62 mx3,62m
20 Corredor de Acesso Salas - 2° andar - Prédio 2 33,2 m?2
Corredores/circulagdo em prédios interno 19,21 mx 1,73m
%0 Depdsito 13 - 2° andar - Prédio 2 7,2 m?
Depésito 3,84 mx1,88m
20 Depdsito 14 - 2° andar - Prédio 2 5,8 m?
Depésito 3,87mx1,50m
50 | Depédsito 15 - 2° andar - Prédio 2 3,0m?
Depésito 2,17 mx 1,38m
20 Escada Servidores - 2° Andar para 3° andar 18,9 m?
Escada interna - ambiente fechado 10,26 m x 1,85m
20 Hall 2° Andar - Prédio 2 33,9 m?
Circulagdo humana calcado coberto 9,69 m x 3,49m
20 Lab IV - Informatica 57,9 m?
Informatica (mdédulo para Laboratério multicurso) 7,63 m x 7,58m
0 | Sala09 56,6 m?
Sala de Aula 7,63 mx7,42m
5 | Sala10 58,0 m?
Sala de Aula 7,63 mx 7,60m




Andar Nome Area
5 | Salall 57,2 m?
Sala de Aula 7,63 mx7,49m
20 Sala 12 57,8 m?2
Sala de Aula 7,65 mx7,56m
5 | Sala13 57,4 m?
Sala de Aula 7,63 mx7,5Tm
30 Apoio Administrativo 33,5 m?
Sala de Uso Administrativo 7,65 m x 4,38m
30 Banheiro Feminino - Diretoria Administrativa 13,6 m?
Sanitario para servidores feminino - uso multiplo 3,87mx3,5Tm
30 Banheiro Masculino - Diretoria Administrativa 7,3 m?
Sanitario para servidores masculino - uso multiplo 3,90 m x 1,88m
30 Coordenagao - Prédio 2 - 3° andar 15,9 m?
Sala de Coordenagdo 4,70 m x 3,88m
3o | Deposito 16 - Diretoria Administrativa 6,3m?
Depésito 3,24 mx1,93m
go | Diretoria Administrativa 17,1 m2
Diretoria 4,59 mx3,7Tm
30 Hall Diretoria Administrativa 27,4 m?
Circulagdo humana calcado coberto 7,66 mx3,57m
30 Laboratério Maker 2 48,0 m?2
Integracdo Criativa - Espaco Maker 8m x 6m
30 Sacada Diretoria Administrativa - 3° Andar 15,3 m?2
Sacada / Varanda 15,39 m x 1,00m
Recursos Materiais
QTD Nome
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ill - Informdtica
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ill - Informdtica
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informdtica
8 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informdtica
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informadtica
1 Enermax 600 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informdatica




QTD Nome
0 Enermax 450 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ill - Informatica
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ili - Informatica
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ili - Informatica
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ili - Informatica
4 Force line 500 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ili - Informatica
1 Force line 500 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ili - Informadtica
1 Force line 500 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ili - Informatica
1 Force line 500 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab Ill - Informatica
1 Force line 500 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab !ll - Informatica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informaética
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informdatica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab Il - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab Il - Informaética
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab Il - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab !l - Informaética
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab !l - Informdtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informdatica




QTD

Nome

positivo w1942pe desktop

1
Monitor - Local: Lab I/l - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab I/l - Informadtica

19 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1l - Informdtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab I/l - informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1if - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 11l - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 11l - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1l - Informdtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab I/l - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab I/l - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab I/l - informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informdtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab I/l - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 11l - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1l - Informdtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1l - Informdtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1if - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1if - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Lab Il - Informdatica




QTD

Nome

positivo w1942pe desktop

1

Monitor - Local: Lab I/l - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Lab I/l - informadtica
19 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Lab I/l - Informatica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Lab I/l - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Lab 11I - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Lab 1if - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Lab il - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Lab /Il - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Lab /Il - Informadtica
1 Gehaka pg1800 de bancada

Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
9 ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL IK1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
] ICEL 1K1500 Digital

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia




QTD Nome
0 Marte AS 510 Eletronica
Balancgas de precisdo eletrénica semi-analitica capacidade 510g - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Nova Técnica NT53i esterializagdo e secagem
Estufa de esterilizagdo - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
4 Politerm DM9802 Digital
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Politerm DM9802 Digital
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Politerm DM9802 Digital
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Politerm DM9802 Digital
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Politerm DM9802 Digital
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
0 Prismatec 131 Bomba a vacuo
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Scientech Caddo Analégico
Osciloscopio analdgico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Tecnal TE 060 Estufa
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Tecnal TE 083 Agitador ROtativo
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Tecnal TE 0871 Determinador de Acucar
Determinadores de agucares redutores - Local: Laboratdrio de Quimica e Microbiologia
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab ! - Informdtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab ! - Informadtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab ! - Informadtica
1 Enermax 600 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informdtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informdtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab ! - Informadtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab ! - Informadtica
12 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab ! - Informadtica




QTD Nome
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informadtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informadtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informatica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informatica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informatica
1 Enermax 450 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informadtica
1 Enermax 300 VA desktop
Estabilizador a frio - Local: Lab I - Informadtica
1 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informadtica
18 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informadtica
1 Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informadtica
1 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informatica
1 Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica
1 Itautec L1552SQ desktop

Monitor - Local: Lab I - Informadtica




QTD

Nome

Itautec L15525Q desktop
Monitor - Local: Lab I - Informadtica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informatica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informatica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informadtica

Itautec L1552SQ desktop

Monitor - Local: Lab I - Informdtica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informadatica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informatica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informatica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica

19

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informdtica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informatica

Itautec SM3221 desktop
CPU - Local: Lab I - Informadtica

Itautec L1552SQ desktop
Monitor - Local: Lab I - Informadtica




QTD

Nome

Itautec L15525Q desktop

1

Monitor - Local: Lab I - Informadtica
1 Itautec SM3221 desktop

CPU - Local: Lab I - Informadtica
1 Itautec SM3221 desktop

CPU - Local: Lab I - Informatica
1 Itautec L1552SQ desktop

Monitor - Local: Lab I - Informadtica
1 Itautec L1552SQ desktop

Monitor - Local: Lab I - Informadtica
1 Itautec L1552SQ desktop

Monitor - Local: Lab I - Informdtica
] LGLGTV55

TV - Local: Lab I - Informdtica
1 Enermax 450 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
0 Enermax 300 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
1 Enermax 600 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
1 Enermax 600 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
5 Enermax 450 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
1 Enermax 600 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
1 Enermax 450 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
3 Enermax 600 VA desktop

Estabilizador a frio - Local: Lab Il - Informatica
1 positivo Pos At desktop

CPU - Local: Lab Il - Informatica
1 positivo Pos At desktop

CPU - Local: Lab Il - Informatica
1 positivo Pos At desktop

CPU - Local: Lab Il - Informdtica
1 positivo Pos At desktop

CPU - Local: Lab Il - Informdtica
1 positivo Pos At desktop

CPU - Local: Lab I - Informdtica




QTD

Nome

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab I - Informadtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

18

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informatica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab I - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab Il - Informdtica

positivo Pos At desktop
CPU - Local: Lab I - Informadtica

Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab If - Informadtica

Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informatica

Samsung P017V105 desktop

Monitor - Local: Lab Il - Informaética

Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informdtica

15

Samsung P017V105 desktop

Monitor - Local: Lab Il - Informadtica

Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab I/ - Informadtica




QTD

Nome

Samsung P017V105 desktop

1
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informatica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informética
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informdtica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informadtica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informatica
1 Samsung P017V105 desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informaética
1 toshiba Ix562ns desktop
Monitor - Local: Lab Il - Informdtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratorio de Desenho - Informadtica




QTD Nome

1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
19 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo w1942pe desktop

Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica




QTD Nome
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
19 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informdtica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informatica
1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Laboratdrio de Desenho - Informadtica
0 Itautec sm3221 desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informdtica
1 Lince Ix562ns desktop
Monitor - Local: Lab IV - Informatica
1 Lince Pentium IV desktop
CPU - Local: Lab IV - Informdtica
5 Lince Pentium IV desktop
CPU - Local: Lab IV - Informdtica
1 Lince Ix562ns desktop
Monitor - Local: Lab IV - Informatica
1 Lince Ix562ns desktop
Monitor - Local: Lab IV - Informatica
6 Lince Ix562ns desktop
Monitor - Local: Lab IV - Informaética
1 Lince Ix562ns desktop
Monitor - Local: Lab IV - Informatica
1 Lince Pentium IV desktop
CPU - Local: Lab IV - Informdtica




QTD

Nome

Lince 1x562ns desktop

1
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 Lince Pentium IV desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informdtica

1 Lince Ix562ns desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 Lince Pentium IV desktop
CPU - Local: Lab IV - Informd&tica

1 Lince Pentium IV desktop
CPU - Local: Lab IV - Informd&tica

10 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab IV - Informd&tica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab IV - Informd&tica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab IV - Informdtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informdtica

1 positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informd&tica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab 1V - Informadtica

1 positivo pos at seriesk desktop

CPU - Local: Lab IV - Informatica




QTD

Nome

positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informdtica

positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab {V - Informdtica

positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab IV - Informaética

positivo w1942pe desktop
Monitor - Local: Lab IV - Informaética

10

positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informdtica

positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informdtica

e DMPP Mensal

positivo pos at seriesk desktop
CPU - Local: Lab 1V - Informdtica

Recursos Financeiros

DMPP (Despesas Miudas e de pronto pagamento) pagos mensalmente por meio de cartao.

e APM -

Contribui¢des e doacdes dos associados da APM e do festival da primavera e festa da pizza.

Vigilancia

Limpeza Unidade Escolar

Servigos terceirizados, colegiados, organizagoes

Empresa System Seguranca e Servigos
Contrato 050/2021
Inicio 01/07/2021

Final da vigéncia | 31/07/2026

06 vigilantes sendo dois postos diurnos e 01 noturno

Empresa LanzaServ Servicos e Saneamento LTDA
Contrato 282/2022

Inicio 01/11/2022

Final da vigéncia 31/10/2027

04 funciondrias para limpeza da unidade escolar, sendo duas das 05h00 as 14h00 e duas das 13h as 22h.

Colegiados, organizacgoes e institui¢goes auxiliares
Associacgao de Pais e Mestres da Escola Técnica Est. Prof. Armando Joseé Farinazzo

Nome Fantasia | APM ETE DE FERNANDOPOLIS

Tipo APM-Ass Pais Mestres




Presidente Fabio R. S. (funcionério)

E-mail e138adm@cps.sp.gov.br

Telefone 1734623030

Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Nome Fantasia | Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

Tipo CIPA

Presidente Joice F. S. Dores

E-mail joice.dores@cps.sp.gov.br

Telefone

Alimentacao Escolar da Etec Prof. Armando José Farinazzo, Fernandopolis/SP - 138

Nome Fantasia | Alimentacdo Escolar da Etec 138
Tipo Alimentacdo Escolar
Presidente Mateus M. Delazari

E-mail mateus.delazari@cps.sp.gov.br
Telefone Nao informado

Planejamento Estratégico

Missao
Oferecer ensino de qualidade visando a formacdo de cidaddos competentes, criticos, conscientes, participativos e
inovadores, aptos a interagir e intervir na sociedade.
Visao
Ser referéncia internacional em educag¢do por meio de um ensino de qualidade, que promova inovagdo empreendedora,
pesquisa, conhecimento, cultura, empregabilidade e desenvolvimento integral do educando para a cidadania.
Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior

— Aumentar em 10% o percentual de sucesso escolar no 1° semestre/2025, com relagao ao percentual do 1°
semestre/2024.

— 1l ano

— PPG 2025-2029

2026 - Projeto da Coordenacdo Pedagoégica e da Orientacao de apoio Educacional

Cronologia
e 100,00% - 09/03/2026
Durante o ano de 2026, destaca-se como avancos:
-melhoria nas rela¢fes interpessoais dos alunos com os docentes;
-implementa¢do de mecanismos de acompanhamento do processo de ensino.

Destacam-se como pontos a serem implementados: a demanda no Vestibulinho de alguns cursos e estratégias para
a superacao das dificuldades de alguns alunos.




— Oportunizar duas capacitagoes docentes sobre gestao de sala de aula no ano de 2025.
—1ano
— PPG 2025-2029

2026 - Capacitagao docente

Cronologia
¢ 100,00% - 04/03/2026

As capacitacdes ocorreram de modo presencial e também com encontros assincronos, com a realizacdo de estudos
sobre a Gestdo da Sala de Aula, corroborando para a melhoria da realizacao do processo de ensino na Escola.

— Implantar na escola uma equipe de divulgacao até o ano de 2026.
—1ano
— PPG 2025-2029

2026 - Divulgacao da criagdo da equipe de divulgacao

Cronologia
e 93,00% - 09/03/2026

No ano de 2025, os professores do Curso de Marketing, realizaram a apresentacdo das fung¢des de cada integrante
na equipe de Marketing da Escola.

— Capacitar 100% da equipe escolar para trabalhar com metodologias ativas e com alunos com diferentes
deficiéncias até o ano de 2028.

— 5 anos

— PPG 2024-2028

2025 - Levantamento dos alunos das deficiéncias apresentadas pelos alunos

Cronologia

2026 - Realizacdo de estudo sobre as deficiéncias apresentadas pelos alunos

Cronologia
e 100,00% - 04/03/2026

Durante o ano de 2025, foram realizadas pesquisas junto aos docentes sobre as deficiéncias apresentadas pelos
alunos e as dificuldades de cada aluno.

— Oportunizar dois momentos de reflexao por ano sobre o Projeto Politico Pedagogico até o ano de 2027.
—1ano
— PPG 2025-2029

2026 - Oficinas de reflexdo sobre o Projeto Politico Pedagégico da Escola



Cronologia
e 100,00% - 09/03/2026

Durante o ano de 2026, como evolucao se destaca a participagao dos docentes nas discussdes e reflexdes sobre o
Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

— Aumentar para 345 o indice de Lingua Portuguesa no SAEB no ano de 2025.
— 1l ano
— PPG 2025-2029

2026 - Aumentar o indice de SAEB no ano de 2025

Cronologia
® 66,00% - 09/03/2026

Ndo foram divulgados os resultados alcancados até o momento.

— Realizar dez capacitagcoes sobre metodologias ativas especificas, sendo duas por ano, até 2027
— 5 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Realizagao de Oficinas

Cronologia

2025 - Realizacao de Oficinas

Cronologia

2026 - Realizacao de Oficinas

Cronologia

2027 - Realizacao de oficinas

Cronologia
¢ 100,00% - 04/05/2026

Durante o ano estdo sendo realizadas Oficinas presencialmente ou por meio de atividades assincronas.

— Implantar um grupo de estudo para novos cursos até 2025.
— 3 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Formacgao do grupo

Cronologia



2025 - Identificacdo de possiveis cursos para estudo

Cronologia

2026 - Estudo e elaboracao de expediente de curso novo

Cronologia
e 100,00% - 14/03/2025

No inicio do ano de 2025, foi encaminhado ao CPS o expediente do curso de Técnico em Comércio.

— Aumentar para 345 o indice de SAEB em Matematica no ano de 2025.
— lano
— PPG 2025-2029

2026 - Aumentar o indice de Matematica no SAEB.

Cronologia
® 64,00% - 09/03/2026

Nao foram divulgados os resultados alcancados até o momento.

— Aumentar o indice do SAEB em Matematica para 350 no ano de 2025
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Organizagao de grupos de estudo e monitoria

Cronologia

2026 - Aplicacao de Simulados e textdes

Cronologia
¢ 100,00% - 14/03/2025

No ano de 2024 e em 2025, serdo aplicados mensalmente os simulados com o objetivo de melhoria na
aprendizagem.

— Aumentar o indice do SAEB em Lingua Portuguesa para 350 no ano de 2025
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Organizacao de Grupos de Estudo e Monitora

Cronologia

2026 - Aplicacao de Simulados e textoes



Cronologia
e 100,00% - 14/03/2025

No ano de 2024 foram iniciadas as aplicacdes de Simulados e textdes que serdo intensificados no ano de 2025 com
o objetivo de alcancar bons resultados.

— Diminuir a evasao acumulada em 10% nos Cursos Técnicos Noturnos em 2024 e 20% no ano de 2025,
tendo como base os primeiro e segundo semestres do ano de 2023, tanto para 2024, quanto para 2025.
— 2 anos

— PPG 2024-2028

2025 - Organizar agdes de recupera¢do e acompanhmento

Cronologia

2026 - Avaliar e implementar o acompanhamento dos dados

Cronologia
¢ 100,00% - 14/03/2025

A evasdo dos Cursos Técnicos Noturnos da Escola no Segundo Semestre de 2024, ficou em 14,5%, ou seja se fazem
necessarias a¢des para que este numero seja inferior a 10%.

— Implantagao de uma Especializagao/Pds-técnico até 2026.
— 4 anos
— PPG 2023-2027

2024 - Formacgao de uma equipe para o estudo dos cursos de especializagao.

Cronologia

2025 - Selecdo dos cursos a serem estudos.

Cronologia

2026 - Organizacao de expediente para a implantacao da especializacao.

Cronologia

2027 - Monitoramento da implantacao do curso de especializacao.

Cronologia
e 98,00% - 04/05/2026

Durante o ano sera realizado o expediente para a implanta¢do do curso de Especializacao.

— Implantar o curso de Jogos Digitais Integrado ao Ensino Médio até 2025.
— 4 anos



— PPG 2022-2026

2023 - AgGes de 2022

Cronologia

2024 - Agoes de 2023

Cronologia

2025 - AgOes para 2024

Cronologia

2026 - AgOes para 2025

Cronologia
e 100,00% - 14/03/2025

Durante o ano as pesquisas foram aplicas, e de acordo com a analise dos dados foi decidido a ndo implanta¢ao do
Curso

— Implantar o curso de Edificagoes até 2026.
— 5 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Agoes do ano de 2022

Cronologia

2024 - Agoes do ano de 2023

Cronologia

2025 - AgOes de 2024

Cronologia

2026 - Agoes de 2025

Cronologia

2027 - Agdes do ano de 2026

Cronologia

e 100,00% - 14/03/2025



Durante o ano de 2024, as pesquisas foram aplicadas e com a analise de dados foi detectado que a comunidade
local e regional ndo absorveria os técnicos.

Indicadores
Dados referentes a perdas nos cursos Técnicos

Perda — 2° Semestre de 2025

Teécnicos

30,0% - B 12 Sem 2019

26,0% W 22 Sem 2019
m 12 Sem 2020
W 22 Sem 2020
B 12 Sem 2021
W 22 Sem 2021
M 12 Sem 2022

25,0%

20,0%

15,0%
292 Sem 2022
m1ie
10,0% 12 Sem 2023
22 Sem 2023
B 12 Sem 2024
5,0% M 22 Sem 2024
112 Sem 2025
0,0% [ 22 Sem 2025

O grafico apresenta as perdas nos cursos técnicos da Escola, incluindo os dados da Classe Descentralizada
sendo que:

-comparando as perdas do 1° semestre de 2024 com as perdas do 1° semestre de 2025, houve um aumento de
15,2 para 19,2;

- comparando o segundo semestre de 2024 com o segundo semestre de 2025, houve um aumento de14,5 para
23, 5%.

Com a andlise dos dados se faz necessario um acompanhamento individualizado e minucioso de cada curso,
por parte da Coordenacgéo de Curso e Orientagdo de Apoio Educacional, com entrega de relatérios mensais para
Superintendente, pois & perceptivel a necessidade de monitoramento para assim se obter uma diminuicdo das
perdas e um aumento na taxa de permanéncia dos alunos na Escola.

Dados referentes ao Conselho de Classe dos Cursos Técnicos



INFORMAGOES DOS COMSELHOS DE CLASSE
Data de referéncia do consalho: 1M22025 - 4° BIMESTRE - 2 TRIMESTRE - Calculo de alunos cursando apos 30 dias.

N* de alunos N* de alunos com | N* de alunos com | N° de alunos com [P N° de alunos com [y r— N"de alunos Perda até Entrada do Madulo [
curse sane mdchbrné::) aTs% bllmm Iu'llmnm:;&: *m::n;:‘l m mm"m“ He‘;.u'::n.n Mo e intea| Ferae
TECHICO EM ACUCAR E FRODULD - A 20 2 [1] Q [1] [1] 4 an [TTTH] 20 1] 0 (0%}
ALcooL Total do Cursce EX) 2 [] 1] o [] 4 D) [ ) 1) [ 0(0%)
TECHICD EM ADMINISTRAGAD FMODULD-B 32 3 [1] o 1] [ 2 32 D {0%) 32 1] 0 (0%
Tatal do Cursoc) X2 = 1] o o [] F] 32 0 (0%) 32 [] 0(0%)
TECRICO EM COMERCIO TMODULD -B 2 2 [] [i] 1 1 [1] 19 3(13.84%) 18 [i] 4
(18 18%]
| Totaido Cursee] 22 7 (] [ i i (] W [ I{ES) L] (] A (18185
TECHICO EM CONTABILIDADE | 2*WODULD-B 24 1 [[] [F] o 1] 1 34 {0%) 34 1] 0(0%)
Total do Curso; k') 1 0 1] [] [] 1 34 [{] 34 [] 0{0%)
TECHICO EM T RMODULD-B ] i [1] [1] 1 1 [] Ex] B (15.38%) k4 [1] 8
DESENVOLYIMENTO DE (20151%)
SISTEMAS TowidoCurse] W 7 0 g 7 i ] EE R LY 5 T [FEnE
TECHICO EM ELETROTECHMICA | 3*WODULOD - A 26 1 [[] [F] o 1] k] 25 11(3.85%) 25 1] 1(3.85%
Total da Cirs 26 1 [] o [[] [] 3 5 1 (3.,85%) 25 [] 1{3,85%;
TECHICO EM FARMACIA T MODULD - A 40 4 [1] [i] 3 2 a 33 T17.5%) 30 1] 10 (25%]
Total do Curso: a0 [} [ [ 3 2 [] B TSR] 30 [] 10 (255
TECHICT EM INFORMATICA FRODULD-B 20 2 [1] [f] [1] [1] 3 28 216,67%) 28 1] 2(6,6M%
Total do Carsc] 30 z ] [ [] [] 3 F1 2 (6.67%) 70 [] HEEE
TECHICD EM INFORMATICA ZMOOULD-B 2 1 [1] [i] o [ a 20 B (2B.5T%) 18 1] 9
PARAINTERMET (32.14%]
" Total do Cursec| 28 1 ] 0 ] [] F B {28,5T%] 18 [] 9 (3Z14%
TECHICO ENMANUTENCAG DE| T*WODULD-A Al 1 [ 1] 3 ] 26 14 (35%) 27 (] 13
BAQUIMNAS PESADAS (32.5%)
Total do Curse: 4 1 1] [1] 3 [] [ FJ 14 (35%) kol [] 13 (32.5%
TECHICO EM MARKETING ZMODULD-A a3 1 [] [i] 1 [} [ 22 412.12%) 28 [] [
{15,15%]
Total do Cursoc] 3 1 [1] o 1 [1] [1] 29 4{12.12%) 28 [] 5{15,15%
TECHICO EM QUALIDADE T MODULD - A 11 1 [1] [i] o [] a 5 B (54.55%) 4 [1] T
(53,64%]
Total do Gurso| EE] ] [ ] [ [] [] L3 6 (54,55%]) 4 [} T 163,54%
TECHICO EM SEGURANGCADD | 2 MODULD-A ) 3 [] [ 4 1 1 21 2(BT%) 20 0 3
TRABALHD (13,04%)
Taotal do Cursoc) 3 =] [1] [f] 4 1 1 Fil 28, 0 [] 3113,04%
Os dados apresentamos na tabela acima apresentam o aproveitamento dos Cursos Técnicos, sendo que:
- se percebe um bom aproveitamento de modo geral em todos os cursos;
-24 alunos tiveram frequéncia inferior a 75%;
- somente 17 alunos estdo com Progresséao Parcial.
De acordo om os dados se faz necessario a implementacédo de agdes de acompanhamento da frequéncia por parte da
Coordenagéo do Curso e da Orientadora de Apoio Educacional com agdes de escuta e busca ativa com entrega de
relatérios para Superintendente, prevenindo assim e garantindo uma relagao mais préxima das turmas, pois o
monitoramento visa o constante cuidado evitando assim um problema maior futuro relacionado a evasao.
Dados referentes ao Conselho de Classe das turmas de Ensino Médio e MTEC
INFORIIAC(")ES DOS CONSELHOS DE CLASSE
Data de referéncia do conselho: 311272025 - 4° BIMESTRE - 2* TRIMESTRE - Calculo de alunos cusando apos 30 dias.
N de aluncs | W' de aluncs com | N® da alunos com | K* de alunos com N*da alunas com H* de alunos Entrada do Madubo I
N de alu N* e Parda até
Curso MédulolSérie '::;;::o;; freq nca menglio em mu::?e om “,m: ooy | mals de uel- pre “'""‘::;'."I umhn Sy angm:mm Lano| Em Anlisa | Perda
ENSING ME_DID COM 1" SERE - A 40 [1] [] [1] 4 [] [] 40 00%) 4 0 -14-25%)
:Eﬁ'&g:ﬁ‘g&f?gﬁgﬂ;’e o | FEERE-A ) 0 0 T B i 3 [ ) 0 i 0%
PARA MTERNET Total do Cursa:| 0] o L] L] [] o 3 I a [0 # L] -1[-1,25%)
ENSING MEDIO COM 1" SERE - A 40 1 [] [] E] ] [] 40 0 (0%) 40 ] [
P - o
:;E'T'égmﬂﬂrgﬁﬁg"“- FEERE -A n ] ] [ 1 [ 3 a0 T 2% ] ] 7 4.80%)
I SERE - A 40 1 [] [] [] [] 1 40 00%) 40 0 0 0%}
Totnl da Curso: 11 2 [ [] 4 [] 4 | 120 1 {0,E3%) [iE] [] 2 [1,65%)
ENSING MEDID COM 1 SERE - A a0 L} 0 L) & [} 1) an 0% W 0 307 5%}
HABRLIT, PROFERONAL P EERE A 0 ] ] [ z 0 7 0 0 0%) ] ] T 2.5%)
?Sn-:ggggo =M SERgos P SERE - A a0 1 ] [ [ [] [ an 0 j0%) a0 ] 0 [0r)
Total do Cursa:| 120 1 L] L] T o 1 I 120 [0 118 L] 4(3,33%)
ENSING MEDIO COM 1* SERE - A 40 [] [] [] E] [] [] 40 0(0%) 40 ] 0t}
Exgﬁﬁ?g@?ﬁ&m DE S EERE - A an 1 L} L) 4 [} 1) El -14-2.5%) el o -11-2.5%)
TECHOLOGIAS P SERE - A a0 1 ] [ [ ] 2 40 0 {0%) 40 ] 0 [0%)
Totnl do Curso: 120 2 [ [] T [] 2 | iF1] -1 {-0,83%) [Fi] [ A 8%}
ENSING MEDID COM 1 SERE - A a0 L} 0 L) L) [} 1) an 0% 40 0 0%}
MHERARID FORMATIVO DE -
MATEMATICA E SUAS 7 SERE - A Ffl ] ] [ ] ] F] Tl 00 i ] 12 45
TECHOLOGIAS FEERE - A a0 1 ] [] [ [] 1 [0 0 0%) 40 ] 0 [0%)
Total do Cursa:| 121 1 L] L] L) o 3 I 1 [0 120 L] 1 [0,83%)

A tabela acima apresenta os dados referentes ao aproveitamento das turmas do Ensino Médio e MTECs, sendo
que se percebe a necessidade de realizagao de atividades de recuperacao continua para que os alunos
superem as dificuldades e da implementagao de agbes voltadas ao acompanhamento por parte da Coordenagao
de Curso e Orientacao de Apoio Educacional na realizacao das atividades de Progressao Parcial, com devolutiva
em cada més do andamento destas, nas reunides de gestdo para ciencia da Superindentente e Coordenagéao

Pedagdgica.

Dados referentes a permanéncia de alunos nos Cursos Técnicos



PERMANENCIA DOS ALUNOS NO CURSO

Caleulo de matriculados realizado com 30 dias apds o inicio.

"Concluintes” refere-se a0s alunos que permaneceram cursando até o ditimo dia de aula.

Eixo Curso Final Concluintes Originais | Total de Concluintes
CONTROLE E PROCESS0S INDUSTRIAIS  |TECNICO EM ELETROTECNICA 24/07/2024 40 1611212025 24 (60%) 25 (62,5%)
EDUCACAD BASICA ENSING MEOHD COM IMNERARID FORMATIVD DE LINGUAGENS E 03/02/2023 40 16/12/2028 37 (92,5%) 40 (100%)
SUAS TECNOLOGIAS
ENSING MEDIO COM MINERARIO FORMATIVG DE MATEMATICA E | 03/02/2023 0 611212025 35 (07 5%} 40 (100%)
SUAS TECHOLOGIAS
GESTAD E NEGOCIDS ENSINDG MEDID EDM HAEIILITA.QAD FROFISSIOMNAL DE TECNICD 03/02/2023 40 16/12/2025 M faﬁ%] 40 (100%’
EM SERVICOS JURIDICOS
TECNICO EM ADMINISTRAGAD 2410772024 FTy 161122025 26 (55%) 32 (80%)
TECNICO EM CONTABILIDADE 05/02/2025 10 16/1212025 31(77,5%) 34 (85%)
MFORMAGAD E COMUNICAGAD TECNICO EM INFORMATICA ZAT0TI2024 Ty 161122025 75 (62,5%) 76 (T0%)
PRODUCAD INDUSTRIAL ENSINQ MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECHNICO 03/022023 40 16/12/2025 39 (97 5%) 40 (100%)
EM QUIMICA
TECNICO EM ACUCAR E ALCOOL 2410772024 Ty 1611212025 75 (62,5%) 30 (75%)

A tabela acima apresenta a permanéncia dos alunos anos cursos Técnicos, onde se destaca: os cursos de Educacao
Bésica apresentam 100% de concluintes, j& os Curso de Técnico em Informética e Técnico em Aclicar e Alcool,
apresentam o menor numero de concluintes. Diante disso se faz necessario a realiza¢do de a¢des para que ocorra um
aumento no numero de concluintes dos Cursos Técnicos.

Dados Comparativos dos Resultados do ENEM 2024 com escolas da regiao




Comparativo ENEM -2024
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O gréfico acima demonstra que a Escola atingiu dados superiores as demais escolas da regido em todos os
componentes curriculares, mas se fazem necessario agées que envolvam estudo de estratégias por parte da
Coordenacao de Curso, Coordenagao Pedagdgica, Orientagao de Apoio Educacional e Superintendente voltadas
ao cumprimento 100% do curriculo e monitoramento da aprendizagem para que os niumeros se mantenham e
até ocorra um crescimento.

Demanda por cursos no Primeiro Semestre de 2026



Demanda dos cursos ofertados no Primeiro Semestre de
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O grafico acima apresenta dados referentes a demanda dos diferentes cursos da Escola, e também a
diversidade de cursos ofertados no Primeiro Semestre de 2026 e a demanda de cada curso, percebe-se que 0s
cursos que apresentaram menor demanda foram Administracdo, Alimentos e Contabilidade, enquanto que os
cursos MTecs, apresentaram uma boa demanda.

Ressalta- se a necessidade de estudo, analise e reflexdo inicialmente das equipes e seus Coordenadores de
Curso para avaliar as estratégias utilizadas e avaliar quais sao eficazes e quais nao trouxeram resultados, para
que apods este estudo critico possa se desenvolver e implementar novas agdes voltadas ao aumento da
demanda nos cursos de Administracdo, Alimentos e Contabilidade, para que obtenha sucesso e
consequentemente um maior numero de inscritos e posteriormente de alunos formandos.

Justificativas das desisténcias dos alunos

Dados referentes as causas das perdas_NSA

= JUSTIFICATIVAS
= TOTAL GERAL

Desmativacio em funcio do descompasso entre expectativa do aluno e realidade do 4
curso. Desconhecimento sobre o curso. Mao se identifica com o curso escolhido ou
ndo tem interesse pela habilitacio

Dificuldade em conciliar escola com trabalho efou outros cursos (Ensino Médio, pré- 18
vestibular, cursos de linguas, etc.)
Dificuldade em ir 4s aulas - Reside distante da Escola. Falta de transporte 1

Dificuldade no relacionamento interpessoal com alunos efou professores

Ingresso em Instituicio de ensino superior

Mudanca de endereco (residéncia ou transferéncia no trabalho)

| | M| =

Problemas de ordem pessoal (doenca, desemprego, gravidez, problemas familiares,
viagem, falta de recursos financeiros para aquisicio de materiais escolares e
fransporte, etc.)

Transferéncia para outra unidade escolar (Etec ou outra Instituicio) ]

A tabela acima demonstra que os alunos desistem por fatores internos e externos da Escola, mas destaca como causa
principal a dificuldade de conciliar o trabalho com a Escola e/ outros cursos. Desse modo a Escola implementara



juntamente com a Orientacdo de Apoio Educacional um projeto com acdes voltadas ao despertar nos alunos habilidades
que despertem a necessidade de organizagao pessoal para atingir sucesso profissional.

Grafico WebSai -Qualidade das aulas

Regu|ar ?,28% _ I_ Insatisfatornio 0,66%

Muito bom 37,93% —— Bom 53,8%

O grafico obtido por meio do site do WebSai 2025,referente a Qualidade das Aulas, acima demonstra que 53,8%
consideram as aula de boa qualidade, 37,9 % consideram as aulas de muito boa qualidade ,7,25% consideram as aula
regulares e 0,6% consideram as aulas insatisfatorias. Diante destes dados considera -se que a Escola tem uma boa
Qualidade do Ensino e implementara juntamente com a Coordenac¢do Pedagdgica acBes para manter a porcentagem
obtida e tornar as aulas cada vez mais atrativas e de exceléncia. .

Grafico WebSai_ Preparagao para o Mercado de Trabalho

Insatisfatorio 1,54% —

Regular 10,58% —\

—— Bom 43,99%

Muito bom 41,68% —

O grafico obtido por meio do site do WebSai 2025, referente a preparacdo dos alunos para o Mercado de Trabalho, acima
demonstra que 43,9% consideram boa a preparacgao, 41,68 % consideram muito boa a preparacao ,10,58% consideram
regular a preparacdo para o mercado do trabalho e 1,54% consideram insatisfatéria a preparacdo para o Mercado de
Trabalho. Percebe-se que mesmo com o grande indice apontado pelos discentes os estudos e acompanhamento do PTD
sdo necessarias ao analisar a qualidade das aulas em relagdo ao plano de curso e consequentemente o cumprimento
100% do curriculo realizados pelo Coordenador de Curso e em momento oportuno com a Coordenacdo Pedagdgica, para
analise dos dados coletados.

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-2025 dos Primeiros Anos.



COMPARATIVO PROVAO PAULISTA- 12EM
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O grafico apresenta os dados da Escola referente aos anos de 2023,2024 e 2025, sendo que:

-ocorreu uma evolugéo nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Biologia, Fisica e Filosofia;
-ocorreu uma queda sensivel em Lingua Inglesa, Geografia e Quimica.

Diante dos dados serdo organizadas agdes pela Coordenagdo Pedagodgica com a Coordenagdo de Curso para um
acompanhamento minucioso do cumprimento do curriculo, visando ocorrer um aumento nos indices dos componentes
curriculares de Lingua Inglesa, Geografia e Quimica para o ano de 2026.

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-2025 dos Segundos Anos.
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O grafico apresenta os dados da Escola referente aos anos de 2023,2024 e 2025, sendo que:

-ocorreu uma evolugdo nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Biologia, Fisica e
Filosofia;

-ocorreu uma queda sensivel em Geografia e Historia

Diante dos dados serdo organizadas ag¢des pela Coordenagdo Pedagdgica e Coordenacdo de Curso para um
acompanhamento minucioso do cumprimento do curriculo, visando um aumento dos indices nos componentes curriculares de
Geografia e Historia para o ano de 2026.



Comparativo dos resultados do Provao Paulista-2025 dos Terceiros Anos.
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O grafico apresenta os dados da Escola referente aos anos de 2023,2024 e 2025, sendo que:
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-ocorreu uma evolugado nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Geografia, Historia,
Fisica, Quimica, Filosofia e Sociologia.
-ocorreu uma queda sensivel em Biologia.
Diante dos dados serdo organizadas agbes pela Coordenagdo Pedagogica e a Coordenagdo de Curso, para um
acompanhamento minucioso do PTD e consecutivamente do cumprimento do curriculo, visando a melhoria no ano de 2026..
O grafico também nos revela em sua leitura visual que ocorreu uma evolugdo nos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Biologia, Fisica e Filosofia € uma queda sensivel em Lingua Inglesa, Geografia e Quimica,
sendo assim também necessario um estudo com escuta ativa da Coordenacdo Pedagogica e Coordenacdo de Curso com os
docentes, visando acompanhar o PTD e o cumprimento do curriculo, visando a melhoria no ano de 2026.

Analise SWOT

4 P9°
iho a5 5‘

MEDIA

= R s "~ TR — T ¥ B = T v+ S X

Forcas

Fraquezas

Dados Comparativos dos Resultados do ENEM 2024
com escolas da regidao

O grafico apresenta os resultados referentes ao ENEM
em 2024, demonstrando que a Escola atingiu indices
maiores do que as demais escolas da regido em
todos os componentes curriculares, mas se fazem
necessario agdes voltadas ao monitoramento da
aprendizagem para que 0s humeros se mantenham
e até ocorra um crescimento.

Dados referentes a perdas nos cursos Técnicos

Os dados apresentam o aproveitamento dos Cursos
Técnicos, onde alguns cursos apresentam perdas
significativas devido a fatores como ndo conciliar os
estudos e o trabalho, por este fato serao organizadas
acBes para diminuicdo das perdas.

Demanda por cursos no Primeiro Semestre de 2026

O grafico identifica a demanda dos cursos ofertados, a
diversidade de cursos ofertado pela Escola, assim como
os desafios de se manter diferentes cursos na Escola,
com o objetivo de atender as demandas da
comunidade local e regional.

Dados referentes a permanéncia de alunos nos
Cursos Técnicos

Os dados demonstram a necessidade de mais cuidado
no acompanhamento dos alunos.

Dados referentes ao Conselho de Classe dos Cursos
Técnicos



Forcas

Fraquezas

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-
2025 dos Primeiros Anos.

O grafico apresenta os dados da Escola referente aos
anos de 2023,2024 e 2025, sendo que ocorreu uma
evolugdo nos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Biologia, Fisica e
Filosofia e uma queda sensivel em Lingua Inglesa,
Geografia e Quimica .Sendo considerado uma forga pois
muitos alunos buscam a Escola por esta formacéo.

Os Conselhos demonstram as fragilidades de cada
curso.

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-
2025 dos Segundos Anos.

O gréfico apresenta os dados da Escola referente aos
anos de 2023,2024 e 2025, demonstrando a evolugao nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa,
Matematica, Lingua Inglesa, Biologia, Fisica e Filosofia.

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-
2025 dos Primeiros Anos.

O grafico apresenta os dados da Escola referente aos
anos de 2023,2024 e 2025, sendo que ocorreu uma queda
sensivel em Lingua Inglesa, Geografia e Quimica.

Diante dos dados serdo organizadas agdes para o
acompanhamento do cumprimento do curriculo e
orientagbes aos docentes sobre atividades de
recuperacao continua.

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-
2025 dos Terceiros Anos.

O gréfico apresenta os dados da Escola referente aos
anos de 2023,2024 e 2025, sendo que ocorreu uma
evolugdo nos componentes curriculares de Lingua
Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa, Biologia, Fisica e
Filosofia.

Oportunidades

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-
2025 dos Segundos Anos.

O gréfico apresenta os dados da Escola referente aos
anos de 2023,2024 e 2025, sendo que ocorreu uma queda
sensivel em Geografia e Historia. Diante dos dados serdo
organizadas agdes para o acompanhamento do
cumprimento do curriculo e orientagdes aos docentes
sobre atividades de recuperagao continua.

Comparativo dos resultados do Provao Paulista-
2025 dos Terceiros Anos.

O grafico apresenta os dados da Escola referente aos
anos de 2023,2024 e 2025, sendo que ocorreu uma queda
sensivel em Biologia.Diante dos dados serao organizadas
agdes para o acompanhamento do cumprimento do
curriculo e orientagbes aos docentes sobre atividades de
recuperagao continua.

Ameacgas

Grafico WebSai_ Preparacao para o Mercado de
Trabalho

O grafico obtido por meio do site do WebSai
2025,referente a preparagdo dos alunos para o
Mercado de Trabalho, acima demonstra que 43,9%
consideram boa a preparacao, 41,68 % consideram
muito boa a preparacdo ,10,58% consideram regular a
preparacdo para o mercado do trabalho e 1,54%
consideram insatisfatéria a preparacdo para o Mercado
de Trabalho.

Justificativas das desisténcias dos alunos

A andlise das causas de desisténcias dos cursos
apresentam como o maior numero problemas de
ordem pessoal, dificuldade de conciliar a Escola com os
estudos ou trabalho e ingresso no Ensino Superior.
Diante destes dados , percebemos que estas ameacas
carecem de agdes solidas.

Prioridades

Diminuir as perdas nos cursos técnicos da Escola.

As perdas nos cursos técnicos modulares, no ano de 2025,

Grafico WebSai -Qualidade das aulas tiveram um sensivel aumento. Segundo as pesquisas devido a



Oportunidades

O grafico obtido por meio do site do WebSai
2025, referente a Qualidade das Aulas, acima demonstra
que 53,8% consideram as aula de boa qualidade, 37,9 %
consideram as aulas de muito boa qualidade ,7,25%
consideram as aula regulares e 0,6% consideram &%
aulas insatisfatérias. Diante destes dados considera -s®
que a Escola tem uma boa Qualidade do Ensino e se
pretende implementar a¢gdes para manter.

Dados referentes ao Conselho de Classe das turmas
de Ensino Médio e MTEC

Os Conselhos apresentam referentes as perdas dos
Cursos.

desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

fatores internos e externos, portanto se pretende realizar
acOes de contextualizacdao de ensino e sobre a valoriza¢do do
Projeto de Vida dos alunos.

Itens da Analise SWOT relacionados

Forcas -
Fraquezas -
Ameacas -

Implementar agoes para a melhoria no aprendizado
dos alunos.

Com a anadlise dos dados referentes aos resultados do
Provdo Paulista se percebe a necessidade de acbes
voltadas ao desenvolvimento de habitos de estudo, para
tanto serdo implementados os plantbes, grupos de
estudo, as duplas produtivas e alunos monitores. De
modo que a aprendizagem dos alunos ocorra como um
processo ativo e protagonista, com o uso de metodologias
ativas, com a personalizagdo, o engajamento e no

Uma vez que caso estas acdes ndo sejam desenvolvidas os indices poderao diminuir e como consequéncia a

aprendizagem dos alunos .
Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forgas -

e Forgas -

e Forgas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -
e Oportunidades -
e Ameacgas -

Conscientizar os alunos sobre a importancia de se ter um Projeto de Vida.

Segundo o levantamento realizado sobre as causas que levam os alunos a desistirem dos cursos o maior indice trata da
dificuldade de conciliar estudos com trabalho ou com outros cursos, acredita-se que se o aluno tiver um projeto de vida
conseguira conciliar os estudos. Desse modo se pretende a realizacdo de momentos de reflexdo e Oficinas que
demonstrem aos alunos como conciliar os estudos e a vida pessoal.

Itens da Andlise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Oportunidades -
e Ameacgas -

Aumentar as inscrigoes no Vestibulinho nos cursos técnicos noturnos.
Segundo estudos quanto maior a demanda, menores serdo as perdas, portanto se pretende 2 alunos por curso, para que

assim ocorra um aumento na demanda dos cursos.

Itens da Andlise SWOT relacionados



e Forgas -
e Ameacgas -

Aumentar o numero de alunos aptos a se inscreverem nas vagas ofertadas pelo Provao Paulista.

Os alunos por meio dos resultados de sua participagdo no Provdo Paulista podem se inscrever nas faculdades publicas e
no ano de 2025, tivemos 40 alunos que puderam se inscrever. Com a realizacao de palestras com as oportunidades de
participacdo no Processo, se pretende aumentar este nimero.

Itens da Analise SWOT relacionados
e Forgas -
e Fraquezas -

e Oportunidades -

Objetivos
Acompanhar os resultados os Conselhos de Classe Intermediario e Final, e implementar meios de
recuperacgao continua aos alunos como mecanismo de melhoria na aprendizagem.

Prioridades relacionadas
e Implementar a¢des para a melhoria no aprendizado dos alunos.
Metas relacionadas

e Diminuir em 20% o numero de alunos com Progressao Parcial do Ensino Médio e Mtec no ano de 2026.

Divulgar e conscientizar os alunos das oportunidades do Provao Paulista e incentivar a inscri¢ao de todos
os alunos no Processo no ano de 2026.

Prioridades relacionadas
e Aumentar o numero de alunos aptos a se inscreverem nas vagas ofertadas pelo Provao Paulista.
Metas relacionadas

e Implementar dois simulados do Provdo Paulista por semestre para o ano de 2026.

Organizar Oficinas sobre Projeto de Vida com os alunos, assim como palestras e rodas de conversa com
profissionais sobre a importancia do Projeto de Vida e de superar os desafios.

Prioridades relacionadas
e Conscientizar os alunos sobre a importancia de se ter um Projeto de Vida.

Metas relacionadas

e Realizar duas acBes de conscientizacdo com alunos sobre a importancia de se ter um Projeto de vida a curto e longo
prazo no ano de 2026.

Organizar agoes voltadas a capacitagoes sobre a gestao da sala de aula e ao acompanhamento de
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos cursos técnicos da Escola.

Prioridades relacionadas

e Implementar a¢des para a melhoria no aprendizado dos alunos.
e Diminuir as perdas nos cursos técnicos da Escola.

Metas relacionadas



e Metas diminuir em 10% as perdas dos cursos modulares ofertados na Escola no ano de 2026.

Oportunizar agoes de divulgacao continuas sobre a Escola para o aumento das inscrigoes no Vestibulinho.

Prioridades relacionadas

e Implementar a¢des para a melhoria no aprendizado dos alunos.
e Aumentar as inscri¢des no Vestibulinho nos cursos técnicos noturnos.

Metas relacionadas

e Aumentar para 2 candidatos por vaga nos cursos técnicos modulares no ano de 2026.

Metas
Implementar dois simulados do Provao Paulista por semestre para o ano de 2026.
Duracao prevista de 1 ano

A realizacdo de dois simulados se justifica como meio para preparo dos alunos para a realizacao da Avaliagdo do Provdo
Paulista.

Objetivo relacionado: Divulgar e conscientizar os alunos das oportunidades do Provao Paulista e incentivar a inscri¢ao
de todos os alunos no Processo no ano de 2026.

Planejamento
—> 2026 (1° Ano)

e Organizagao de simulados preparatérios

Os simulados se apresentam como momentos de preparacao e reflexdo sobre a formacdo dos alunos, portanto
serdo organizados, aplicados e realizados feedbacks sobre os resultados tanto aos alunos como aos docentes.

Projetos relacionados

® Projeto n° 1083/2026
Coordenacgao dos Ensinos Médios com habilitagdo profissional de técnicos em Servigos Juridicos, Administracdo e Informatica para
Internet.

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O projeto visa garantir o alcance dos objetivos educacionais por meio do planejamento e organiza¢ao do ano letivo,
acompanhamento pedagdégico continuo e monitoramento do desempenho dos alunos. Inclui a orientacdo docente,
elaboracdo e acompanhamento dos planos de ensino, identificacao de dificuldades de aprendizagem e adaptacdo
curricular para inclusdo. Também contempla intervencdes estratégicas, como visitas técnicas e atividades de
orientacao profissional, além de a¢bes de recuperacao e apoio aos estudantes. O projeto envolve ainda a gestdo de
acesso, replanejamento das estratégias pedagdégicas e avaliacdo constante dos resultados, com ajustes para
melhorar a aprendizagem e prevenir a evasao escolar.

® Projeto n° 0/2026
Coordenacdo Pedagégica

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/01/2027

O projeto sera desenvolvido em conjunto com a Superintendéncia, o ATE, os Coordenadores de Curso e a
Orientac¢do de Apoio Educacional, tendo como macro meta para 2026 a “Atualizagdo dos curriculos com base em
novas tecnologias e demandas do mercado de trabalho nas Etecs”, uma vez que a proposta de trabalho pedagégico
voltara o seu olhar para o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos, entendendo-o como o percurso
fundamental a ser percorrido por nossos alunos, conduzido pelos professores e toda a equipe escolar. Em 2026,



serdo objeto de atuagdo todos os cursos ofertados pela Unidade de Ensino (Sede e Classe Descentralizada), em
todas as suas modalidades, deixando evidente o importante trabalhado que a Coordenacdo Pedagégica devera
realizar, atentando-se a indicadores quantitativos e qualitativos para cumprimento da meta. O Projeto para a
Coordenacao Pedagdgica no ano de 2026, estara focado no desenvolvimento de estratégias metodoldgicas voltadas
ao Cumprimento das aulas previstas e dadas / reposicdes; ao Desenvolvimento das Competéncias, Habilidades e
Bases Tecnoldgicas /Objetos de Conhecimento previstos no Plano de Curso; as Discussdes do Conselho de Classe
Intermediario e Final; as Metodologias utilizadas no desenvolvimento das aulas; Instrumentos e critérios de
avaliacao / oferta de recuperagdo continua; a Escuta ativa dos alunos e as Metodologias voltadas ao
desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estudantes O ponto principal do trabalho pedagdgico sera
desenvolver, na pratica docente, o comprometimento para com preparo das aula; acompanhar o cumprimento do
curriculo escolar; auxiliar na identificacdo das dificuldades e as adaptagdes curriculares necessarias; promover
estudo dos indicadores com base nos resultados dos conselhos de classe intermediario e final e zelar pela
aprendizagem dos alunos, detectando as dificuldades existentes durante o processo de ensino aprendizagem,
oportunizando estratégias de recuperacao, de forma continua, visando a permanéncia dos mesmos e a conclusao
da formacao técnica. As acBes definidas pelo presente projeto articulam-se as atividades pedagdgicas de rotina,
previstas nas atribuicdes da Coordenacao Pedagégica, constante na deliberacdo CEETEPS 20, de 16/07/2015, sem
desconsiderar o acompanhamento de todas as turmas oferecidas pela Unidade Escolar.

® Projeto n° 0/2026
Coordenacgao Pedagégica da Etec Professor Armando José Farinazzo - 2026

Inicio: 01/03/2026
Final: 22/07/2026

O presente projeto sera desenvolvido em conjunto com a Superintendéncia, o ATE, os Coordenadores de Curso e a
Orienta¢do de Apoio Educacional, tendo como meta principal para 2026 a “Atualiza¢do dos curriculos com base em
novas tecnologias e demandas do mercado de trabalho nas Etecs”, uma vez que a proposta de trabalho pedagégico
voltara o seu olhar para o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos, entendendo-o como o percurso
fundamental a ser percorrido por nossos alunos, conduzido pelos professores e toda a equipe escolar. Em 2026,
serdo objeto de atuagdo todos os cursos ofertados pela Unidade de Ensino (Sede e Classe Descentralizada), em
todas as suas modalidades, deixando evidente o importante trabalhado que a Coordenacdo Pedagégica devera
realizar, atentando-se a indicadores quantitativos e qualitativos para cumprimento da meta. O Projeto para a
Coordenacdo Pedagdgica no ano de 2026, estara focado no desenvolvimento de estratégias metodoldgicas voltadas
ao Cumprimento das aulas previstas e dadas / reposicdes; ao Desenvolvimento das Competéncias, Habilidades e
Bases Tecnoldgicas /Objetos de Conhecimento previstos no Plano de Curso; as Discussdes do Conselho de Classe
Intermediario e Final; as Metodologias utilizadas no desenvolvimento das aulas; Instrumentos e critérios de
avaliagdo / oferta de recuperagdo continua; a Escuta ativa dos alunos e as Metodologias voltadas ao
desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estudantes O ponto principal do trabalho pedagdgico sera
desenvolver, na pratica docente, o comprometimento para com preparo das aula; acompanhar o cumprimento do
curriculo escolar; auxiliar na identificacdo das dificuldades e as adaptagdes curriculares necessarias; promover
estudo dos indicadores com base nos resultados dos conselhos de classe intermediario e final e zelar pela
aprendizagem dos alunos, detectando as dificuldades existentes durante o processo de ensino aprendizagem,
oportunizando estratégias de recuperacao, de forma continua, visando a permanéncia dos mesmos e a conclusao
da formacado técnica. Para a realiza¢do destes, a coordenac¢do pedagdgica ird desenvolver uma sistematica de
investigacao junto aos coordenadores de curso, seguidas com os professores. As acdes definidas pelo presente
projeto articulam-se as atividades pedagogicas de rotina, previstas nas atribui¢des da Coordenag¢do Pedagogica,
constante na deliberagdo CEETEPS 20, de 16/07/2015, sem desconsiderar o acompanhamento de todas as turmas
oferecidas pela Unidade Escolar.

Realizar duas agoes de conscientiza¢cao com alunos sobre a importancia de se ter um Projeto de vida a
curto e longo prazo no ano de 2026.
Duragao prevista de 1 ano

Com a analise das justificativas das causas que levam os alunos a desistirem dos cursos se percebe a falta de um projeto
de vida e se pretende diminuir estas perdas.

Objetivo relacionado: Organizar Oficinas sobre Projeto de Vida com os alunos, assim como palestras e rodas de
conversa com profissionais sobre a importancia do Projeto de Vida e de superar os desafios.



Planejamento
— 2026 (1° Ano)

e Organizacao de atividades voltadas ao despertar de um projeto de vida

Os coordenadores de Curso juntamente com a Orientacao de Apoio Educacional, organizarao rodas de conversa
com ex-alunos, profissionais da area e palestras voltadas ao desenvolver um Projeto de vida.

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2026
Arquitetura da Etec Professor Armando José Farinazzo: mudancas e permanéncias na edifica¢do (2006-2016)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

A Etec Prof. Armando José Farinazzo, localizada no municipio de Fernanddpolis, SP, completara vinte anos de
existéncia agora em marc¢o de 2026. Criada pelo Decreto n° 50.628, de 30 de marco de 2006, a Etec oferece,
atualmente, os cursos de Alimentos, Administracao, Contabilidade, Recursos Humanos, Seguranca do Trabalho,
Comércio, Farmacia, Manutencao de Maquinas Pesadas, Informatica, Eletrotécnica, Infonet, Marketing e
Desenvolvimento de Sistemas e os cursos de nivel médio que sdo os Itinerarios em Linguagens, Matematica e MTEC
em Quimica, Infonet e Servicos Juridicos. Com quase duas décadas de existéncia, os documentos e artefatos
produzidos e/ou adquiridos ao longo de sua trajetdria hoje estao sendo reunidos no Centro de Memoria
institucional localizado junto ao ambiente da biblioteca, a fim de servirem como fontes de pesquisas para a
producdo do conhecimento histérico da instituicdo e de possibilitar o acesso da comunidade ao patriménio
histérico educativo. Assim, devido a necessidade da continua recuperagdo da histéria e as memdrias da instituicao
escolar e da valorizagdo do Centro de Memoria, que abriga e preserva os documentos e artefatos da Etec, se
desenvolvera o presente projeto, que tera como objetivo estudar as permanéncias e mudancas que ocorreram na
arquitetura da edificacdo que sedia e escola, no periodo de 2006 a 2016, por meio da pesquisa documental e da
histéria oral, com entrevistas a serem realizadas com a superintendente Gislaine Aparecida Lucatte Viana e o
professor Silvio Lopes. As entrevistas e suas transcri¢cdes serdo efetuadas de acordo com o método de histéria oral
empregado pelo GEPEMHEP. Serdo coletados dados nos documentos e na(s) entrevista(s) de histéria oral a fim de
identificar as mudancgas e permanéncias que ocorreram na edificacdo da Etec. As acbes educativas serdo
produzidas e organizadas com a colaborac¢do de estudantes monitores, sob a supervisao da professora responsavel
pelo projeto Hae de Memdrias. Os produtos produzidos com esse projeto serao hospedados no link da Etec, no site
de Memodrias institucional. Espera-se, como resultados deste projeto, produzir um estudo sobre as permanéncias e
mudancas que ocorreram na arquitetura da edificacao que sedia e escola, no periodo de 2006 a 2016, para ser
apresentado em forma de artigo no Simpdésio MHEPT: didlogos, pesquisas e acervos, previsto para ocorrer em
outubro de 2025; realizar duas entrevistas de histéria oral, uma com a superintendente Gislaine Aparecida Lucatte
Viana e, a outra, com o professor Silvio Lopes, e efetuar as suas transcri¢des; desenvolver duas a¢des educativas,
uma para a Semana Nacional de Museus ou Semana Nacional de Arquivos e, outra, para a Primavera de Museus;
participar, no minimo, de um Clube do Docente Pesquisador; participar, no minimo, de duas reunides de equipe ou
individuais; e registrar no livro de inventario do centro de meméoria institucional, no minimo, 30 troféus,
preservados no centro de memdaria institucional, e inserir no inventario-mapeamento do Centro de Memoria Virtual
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

® Projeto n° 879/2026
Evento Intraescolar: Oficina Farmacéutica no Eixo de Ambiente e Saude

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

Este projeto tem como objetivo complementar a capacitacdo pratica dos alunos do curso técnico em Farmacia por
meio da realizacdo de oficinas farmacéuticas semestrais, com foco na formacdo de profissionais qualificados para o
setor farmacéutico e no desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais essenciais para a
empregabilidade dos estudantes. Por meio de parcerias estratégicas para a realizagdo das oficinas, busca-se
promover a conscientizacao sobre a importancia do conhecimento em praticas relacionadas ao eixo Ambiente e
Saude para o desenvolvimento profissional dos alunos. As oficinas serdo ofertadas na forma de minicursos,



permitindo que os estudantes apliguem seus conhecimentos em contextos reais, abordando temas relevantes
dentro da area profissional. As atividades serdo desenvolvidas ao longo de dois semestres, com uma oficina por
semestre, a fim de proporcionar uma visao interdisciplinar de técnicas, conceitos, atitudes e valores alinhados as
exigéncias do mercado de trabalho. Essas a¢Bes visam nao apenas informar sobre as tendéncias do setor, mas
também enriquecer a formacdo profissional dos alunos, com a abordagem de temas especificos relacionados a
area da saude.

® Projeto n° 0/2026
Projeto de Orientacao e Apoio Educacional da Etec Professor Armando José Farinazzo - 2026

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/01/2027

Tendo em vista o atendimento aos subsidios 2026, a Orientacdo e Apoio Educacional neste ano, tera suas acdes
voltadas para a continuidade as boas praticas desenvolvidas em anos anteriores e oportunizar estratégias para
desempenhar um papel essencial nesse processo, sendo responsavel por mediar a escuta dos alunos, acompanhar
seu desenvolvimento e proporcionar acdes que fortalecam competéncias técnicas e socioemocionais, contribuindo
para uma formacao integral e alinhada as demandas atuais do mercado de trabalho. O projeto de Orientacdo e
Apoio Educacional para o ano de 2026, busca promover o desenvolvimento das diferentes estratégias na unidade
escolar, para que ocorra uma formacao profissional de qualidade, por meio da recepcdo, integragdo, orientagdo e
acompanhamento dos alunos em todos os aspectos, tanto referente a assiduidade quanto ao aprendizado e
principalmente trabalhando as competéncias socioemocionais, preparando os discentes para o mercado de
trabalho. O trabalho ocorrerd de modo coletivo, com o apoio da Superintendente, Coordenacdo Pedagdgica,
Orientacdo de Apoio Educacional, ATA, Coordenacao de Curso e dos Docentes, que contribuirdo com as acdes do
projeto, quando solicitados e dentro de sua area de atuacao, assim contribuindo para o sucesso escolar dos alunos
e a realizacao de um trabalho pedagdgico integrado que contribua para a melhoria continua da qualidade das
aulas, da efetividade da recuperacao continua e aprimoramento dos curriculos, assim como a intercomunicacao
com alunos e familiares.

Metas diminuir em 10% as perdas dos cursos modulares ofertados na Escola no ano de 2026.
Duracao prevista de 1 ano

A meta de diminuir em 10% as perdas nos cursos modulares ofertado na Escola, se faz necessaria por contribuir para
aumentar a permanéncia dos alunos na Escola.

Objetivo relacionado: Organizar a¢des voltadas a capacita¢des sobre a gestao da sala de aula e ao acompanhamento de
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos cursos técnicos da Escola.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)

e Organizacgdo de planilha de acompanhamento dos Conselhos de Classe

Durante os Conselhos de Classe os Coordenadores de Curso fardo o acompanhamento do aproveitamento dos
alunos.

Projetos relacionados

® Projeto n° 939/2026
Coordenacédo do Curso Técnico em Alimentos

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O projeto de coordenacao do Curso Técnico em Alimentos visa garantir uma formacao técnica de qualidade,
inclusiva e alinhada ao mercado, por meio de avalia¢des diagndsticas, aulas praticas, projetos interdisciplinares e
metodologias ativas. Busca fortalecer a permanéncia dos alunos, reduzir a evasdo, melhorar o desempenho
académico e ampliar a empregabilidade, com apoio a formacao docente, organizacao dos laboratérios e parcerias



com o setor produtivo. As metas incluem alta frequéncia, participacdo em atividades praticas, recuperacao da
aprendizagem e alinhamento pedagdgico, promovendo o desenvolvimento técnico e integral dos estudantes.

® Projeto n° 0/2026
Formulagao curricular: Piloto de Drones

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/07/2026

Trata-se de um projeto de elaboracado e de atualiza¢do curricular, para atender as exigéncias profissionais
requeridas pelo mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos do MEC. O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e
deveres dos cidaddos, o respeito ao bem comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboracao
curricular dara atendimento ao proposto pelos doze eixos tecnolégicos, as denominag¢des apresentadas pelo
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Para dar atendimento as peculiaridades regionais, serdo organizados
curriculos com diferentes linhas formativas. Serdo organizados também os cursos técnicos articulados ao ensino
médio. A articulagdo € a nova forma de relacionamento entre a Educagdo Profissional e o Ensino Médio. A forma
integrada sera oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a especializacdo profissional técnica de nivel médio. O curso integrado devera assegurar,
simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢Bes de
preparacao para o exercicio de profissdes técnicas. Fontes de consulta: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo
CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolug¢do SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego -
Classificacao Brasileira de Ocupacfes - CBO 2002; Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas atualizacdes).

® Projeto n° 867/2026
Projeto de Coordenacgdo de Curso - 2026 - Técnico em Farmécia

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O projeto visa coordenar a equipe docente para garantir a formacao de profissionais qualificados para o setor
farmacéutico, alinhando o ensino as exigéncias do mercado. A atua¢do do coordenador envolve a supervisao de
metodologias tedrico-praticas, promovendo competéncias técnicas e socioemocionais essenciais para a
empregabilidade dos alunos. Além disso, sdo implementadas estratégias pedagdgicas para minimizar lacunas de
aprendizagem, incentivar a permanéncia dos estudantes e garantir um ambiente de ensino inclusivo e colaborativo.
As principais a¢fes incluem o alinhamento do planejamento docente ao plano de curso, a aplicagdo de avaliagdes
diagndsticas, a estruturacao de planos de recuperacao continua e o incentivo ao uso de metodologias ativas.
Também sdo promovidas reunides pedagdgicas, eventos académicos, visitas técnicas e parcerias com empresas
para ampliar as oportunidades de estagio e insercao profissional. A justificativa do projeto se baseia na necessidade
de formar profissionais capacitados para atuar em farmacias, hospitais, drogarias e indUstrias farmacéuticas,
garantindo a seguranca e a qualidade na dispensacdo de medicamentos. Assim, o coordenador assume um papel
essencial na articulacdo entre alunos, docentes, gestdo escolar e mercado de trabalho, assegurando a qualidade do
ensino e a atualizagdo constante do curso.

Aumentar para 2 candidatos por vaga nos cursos técnicos modulares no ano de 2026.
Duracao prevista de 1 ano
A evasao representa o desafio da Escola e segundo estudiosos quanto maior a demanda menores as chances de perdas.

Objetivo relacionado: Oportunizar a¢Bes de divulgacdo continuas sobre a Escola para o aumento das inscri¢cdes no
Vestibulinho.

Planejamento
—> 2026 (1° Ano)

e Organizagao de agdes de divulgagao



Durante o ano serdo organizadas nos cursos a¢des de divulgacdo permanentes.

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2026
Professor Interlocutor de Polo - Etec Polo 138

Inicio: 04/02/2026
Final: 22/07/2026

Este projeto refere-se as fun¢des do professor interlocutor de polo para a modalidade on-line, bem como a
intermediacdo entre a Etec Polo e a SEaD. Esse professor tera as seguintes atribuicdes: divulgacdo dos cursos,
impressdo, organizacao e aplicacdo/supervisdo dos exames presenciais, assim como correcao dos mesmos (dos
alunos regulares e dos alunos de guarda religiosa), aplicacao de prova de reclassificacdo, langamento no sistema
e/ou envio da planilha das notas por e-mail e envio das folhas de respostas e listas de presenca, originais, a SEaD.
Para o desenvolvimento das atividades, serdo atribuidas 02 HAEs semanais.

Diminuir em 20% o numero de alunos com Progressao Parcial do Ensino Médio e Mtec no ano de 2026.
Duracao prevista de 1 ano

A meta se justifica pois no ano de 2025, houve um aumento de alunos com Progressao Parcial nas turmas do Ensino
Médio e Mtec, necessitando de a¢des de recuperacgdo continua.

Objetivo relacionado: Acompanhar os resultados os Conselhos de Classe Intermediario e Final, e implementar meios de
recuperacao continua aos alunos como mecanismo de melhoria na aprendizagem.

Planejamento

—. 2026 (1° Ano)

e Acompanhamento do aproveitamento dos alunos nos Conselhos de Classe

Os Coordenadores de Curso juntamente com a Orientacdo de Apoio Educacional fardo o acompanhamento e o
monitoramento das atividades de Recuperagdo Continua como meio para diminuir as progressdes parciais.

Projetos relacionados

® Projeto n° 864/2026
Coordenacgao do Curso do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Servicgos Juridicos.

Inicio: 09/02/2026
Final: 31/12/2026

O presente projeto de coordenacdo foca na gestdo estratégica e pedagdégica do curso de Ensino Médio com
Habilitacdo Técnica em Servicos Juridicos e busca integrar componentes curriculares da base comum do Ensino
Médio com a formacao profissionalizante. O objetivo central é gerenciar o corpo docente para garantir um
aprendizado interdisciplinar.

Projetos
PROJETO N° 506/2026
Projeto de Coordenacgao de Curso — 2026 Técnico em Seguran¢a do Trabalho

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | JOICE F. S. DORES

Inicio: 01/02/2026

Final: 31/12/2026

Entrada: 19/03/2026 20:33




Situagao: Aprovado

Resumo

O Projeto de Coordenacdo de Curso - 2026 para o Técnico em Seguranca do Trabalho, liderado por Joice Fanti Silva das
Dores, tem como foco principal a coordenacao eficaz do curso, visando a retenc¢do dos alunos e a exceléncia académica.
O projeto busca formar técnicos competentes que contribuam para a seguranca e o bem-estar no ambiente de trabalho,
impactando positivamente a sociedade.

Objetivo geral

O objetivo geral é coordenar a equipe de professores para formar profissionais qualificados para o setor de seguranca
do trabalho, desenvolvendo as competéncias, habilidades e conhecimentos tecnoldgicos definidos no plano do curso.
Isso envolve supervisionar as acdes e os valores dos professores através das atividades planejadas, tanto tedricas quanto
praticas, para garantir a insercao satisfatéria dos alunos no mercado de trabalho. Além disso, o projeto visa assegurar
que os alunos recebam apoio para superar suas dificuldades por meio de diversas estratégias de recuperacdo,
promovendo sua permanéncia na escola.

Objetivos especificos

Coordenar o planejamento do trabalho dos professores, integrando as competéncias, habilidades e conhecimentos
tecnoldgicos do plano de curso com as atividades definidas nos Planos de Trabalho Docente (PTDs).

Desenvolver a¢des para maximizar o uso de diferentes metodologias ativas que aprimorem o ensino e a aprendizagem.

Incentivar a capacitagdo dos professores em novas metodologias de ensino para melhorar as atividades praticas e,
consequentemente, o desenvolvimento dos alunos e a reducao da evasdo escolar.

Realizar, em conjunto com a Orientacdo de Apoio Educacional, a busca ativa de alunos com dificuldades e problemas de
frequéncia, com o objetivo de manté-los na escola.

Desenvolver a¢des com toda a equipe escolar para melhorar o processo de ensino-aprendizagem e controlar a evasao.
Garantir que as aulas planejadas sejam ministradas e que as reposi¢des ou substituicdes ocorram quando necessario.
Buscar parcerias que oferecam oportunidades para visitas técnicas e estagios.

Trabalhar as dificuldades de aprendizado dos alunos com base nos resultados de avaliacbes diagndsticas, utilizando um
ensino contextualizado.

Acompanhar as faltas dos alunos e entrar em contato com os faltantes para promover sua recuperacdo.

Orientar os professores na elaboracdo de avaliacdes adequadas, assim como no feedback e na corre¢do delas.
Promover e monitorar as estratégias de recuperacdo continua.

Promover palestras motivacionais sobre empregabilidade, com a participa¢do de ex-alunos e profissionais da area.

Auxiliar na promogdo de parcerias com empresas e na comunicagdo com o Apoio Técnico Administrativo (ATA) e/ou o
Coordenador de Curso.

Organizar projetos interdisciplinares com a equipe docente para as habilitaces técnicas modulares e integradas.
Organizar reunides de curso entre professores e coordenadores para trocar experiéncias e informac8es sobre os alunos.
Auxiliar no desenvolvimento de projetos que apliquem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Realizar reunibes frequentes com os alunos para obter feedback sobre o andamento do curso.

Organizar a integracdo entre alunos e entre alunos e a direcdo por meio de reunides e conversas informais.

Organizar um cronograma de atividades extras complementares ao curso para o desenvolvimento das competéncias
previstas na habilitacdo.

Auxiliar no planejamento e na divulgacao do vestibulinho ao longo do ano letivo.
Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo.
Orientar, desenvolver e aplicar a avaliagdo diagndstica para identificar as habilidades que precisam de recuperagao.

Realizar orientacdo e estudo com a equipe docente para que compreendam a importancia do trabalho com as
competéncias técnicas e socioemocionais e sua relacdo com as diversas dimensdes humanas, além de a¢des de inclusdo.



Auxiliar no planejamento e desenvolvimento dos eventos da Unidade Escolar em conjunto com a comunidade escolar.

Justificativa

A justificativa para este projeto reside no fato de que os profissionais de Seguranca do Trabalho possuem uma formacao
multidisciplinar e precisam estar preparados para avaliar as condicdes ambientais e laborais, visando eliminar ou reduzir
riscos de acidentes e doencgas ocupacionais, garantindo a seguranca fisica e mental e o conforto dos trabalhadores.
Pesquisas comprovam a falta de profissionais capacitados neste setor, demonstrando a necessidade de profissionais
com os conhecimentos, competéncias e habilidades requeridas. Nesse contexto, o Coordenador do Eixo Tecnoldgico de
Seguranca deve executar a¢cdes que auxiliem na formacdo desses futuros profissionais, atuando como uma ligacdo entre
alunos e professores, alunos e empresas, e alunos e o mercado de trabalho. E essencial que o coordenador controle,
avalie e registre as atividades técnicas relacionadas ao projeto pedagdgico do curso e ao projeto politico pedagdgico da
unidade, sempre em colaboracdo com a direcdo, coordenacao pedagogica, orientadora de apoio educacional e a equipe
docente. Além disso, o coordenador é responsavel por supervisionar e acompanhar as aulas para que sejam praticas,
dinamicas e atendam as demandas do mercado atual, formando profissionais aptos a exercer suas fungoes.

Metodologia

A metodologia do projeto para o curso técnico em Seguranca do Trabalho busca reduzir a evasao e melhorar a qualidade
do ensino por meio de uma abordagem abrangente. Inicialmente, sera realizada uma analise diagndstica para identificar
as causas da evasdo e as necessidades do curso, incluindo a atualizacdo do curriculo e a capacitacdo dos professores.
Com base nesses dados, sera elaborado um plano de acao detalhado, que incluird programas de mentoria e suporte
psicolégico para alunos, workshops para professores, revisao do curriculo e melhorias na infraestrutura. A
implementacdo das ac¢des serd monitorada continuamente, com reunides periddicas e avaliagdes regulares do
progresso. A comunicacdo transparente e o engajamento da comunidade escolar sdo fundamentais, garantindo a
participacao ativa de alunos, professores e pais. A elaboracao de relatérios periédicos e a documentacao das boas
praticas garantirdo a sustentabilidade do projeto. Ao final, uma avaliagdo medird o impacto das a¢des na reducao da
evasdo e na melhoria do ensino, resultando em um relatério final detalhado com recomendacfes para acdes futuras.

Resultados Esperados
Diminuir a evasdo no terceiro médulo, mantendo o nimero de alunos matriculados atualmente.

Manutencao de uma demanda de 1,5 candidatos por vaga no curso Técnico em Seguranca do Trabalho no vestibulinho
do segundo semestre de 2026.

Fortalecimento do curso com a obtencdo de, no minimo, 2 vagas de estagio em 2026.

Aumento de 8% o percentual de sucesso escolar no segundo semestre de 2026 em comparagdao com o primeiro
semestre de 2025.

Equipe

JOICE F. S. DORES
Recursos

Item ‘ Possui

Recursos fisicos como: papéis, impressora, livros e internet. ‘ sim
Atividades

Atividade Inicio Final

Atividades do més de Fevereiro 01/02/2026 | 28/02/2026

As atividades envolvem participacdo ativa em reunides pedagdgicas e de planejamento,
além da organizacdo do semestre letivo. Incluem o acompanhamento da frequéncia e
orientacao dos alunos, bem como a recepcdo e integracdo inicial. Também contemplam o
suporte e orientacdo aos professores, garantindo o cumprimento do planejamento e das
praticas docentes. Envolvem ainda a promocdo de parcerias, projetos e oportunidades de
estagio. Por fim, visam a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem por meio
de acompanhamento, avaliagdo e capacitacao docente.




Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES
Atividades do mes de Mar¢o
As atividades envolvem o planejamento e acompanhamento pedagogico junto a
coordenacdo e aos docentes, garantindo a integracdo curricular e o cumprimento das aulas.
Incluem o monitoramento da frequéncia, desempenho e dificuldades dos alunos, com
acOes de recuperacdo e permanéncia. Também abrangem a promocao de palestras,
atividades praticas e desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais.
Contemplam a capfaatagao de prof(-:\ssores e a organizagao de reunides e prOJ'etos ) 01/03/2026 | 31/03/2026
educacionais. Por fim, envolvem ac¢des de engajamento, empregabilidade e divulgacdo das
atividades do eixo tecnolégico.
Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES
Atividades do més de Abril
As atividades envolvem o acompanhamento pedagdgico, garantindo que a pratica docente
siga o planejamento e cumpra prazos e aulas previstas. Incluem o monitoramento da
frequéncia e o apoio aos alunos com dificuldades, promovendo a¢bes de recuperacao
continua. Também contemplam a participacao em reunides de coordenacdo e a orientacao
de docentes e alunos em processos académicos. Abrangem a organizagdo de eventos,
como palestras técnicas e divulgacdo institucional. Por fim, visam fortalecer a permanéncia | 01/04/2026 | 30/04/2026
dos alunos e o acompanhamento de estagios.
Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES
Atividades do més de Maio
As atividades envolvem a orientacdo de alunos sobre estagios, documentacdo e
acompanhamento das praticas profissionais.
Incluem o monitoramento dos diarios de classe, garantindo o cumprimento do
planejamento docente.
Abrangem o acompanhamento da frequéncia e o apoio aos alunos com dificuldades e
menc¢des insuficientes.
Contemplam a¢8es de recuperacao continua e desenvolvimento de competéncias
cognitivas e socioemocionais.
Envolvem a participacdo em reunides pedagdgicas e articulacdo com a equipe docente. 01/05/2026 | 31/05/2026
Incluem o acompanhamento de projetos interdisciplinares e dos PTDs junto aos alunos.
Também visam incentivar capacita¢gdes docentes e praticas pedagogicas diversificadas.
Por fim, buscam garantir o cumprimento das aulas, prazos e a permanéncia dos alunos na
escola.
Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES
Atividades do més de Junho 01/06/2026 | 30/06/2026




Atividade Inicio Final

As atividades envolvem o acompanhamento da frequéncia e orientacao dos alunos quanto
a sua importancia.
Incluem a verificacdo dos diarios de classe, assegurando o cumprimento do planejamento
docente.
Abrangem a avaliacao do desempenho de docentes e auxiliares, bem como o cumprimento
de prazos.
Contemplam o apoio em processos seletivos e a participacao em reunides pedagégicas e de
coordenacao.
Envolvem o acompanhamento de alunos com dificuldades, promovendo a¢bes de
recuperacao.
Incluem a andlise do desempenho das turmas e a organizacdo de conselhos finais.
Também abrangem o acompanhamento de estagios, projetos interdisciplinares e PTDs.
Por fim, garantem o cumprimento das aulas previstas e o apoio ao planejamento escolar.
Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES
Atividades do més de Julho
As atividades envolvem a orientacdo dos docentes para o Conselho Final e a organizacdo de
reunides e horarios académicos.
Incluem a participacao em reunides pedagodgicas e o acompanhamento da frequéncia dos
alunos.
Abrangem a organizacdo de reunides de curso e avaliagdes diagnosticas para o proximo
semestre.
Contemplam a garantia do cumprimento das aulas e a participagdo em eventos
institucionais.
Envolvem a recepcao de alunos e a divulgacao das normas da instituicao.
Incluem o apoio ao planejamento do semestre e 0 assessoramento a Dire¢do em decisdes
académicas. 01/07/2026 | 31/07/2026
Também abrangem a revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e o planejamento do eixo
tecnoldgico.
Envolvem a orientacdo sobre PTDs e aproveitamento de estudos.
Incluem o planejamento de visitas técnicas, palestras e projetos interdisciplinares.
Por fim, visam 0 acompanhamento continuo dos alunos e a qualidade do processo ensino-
aprendizagem.
Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES
Atividades do més de Agosto
Verificar os diarios de classe, garantindo o cumprimento do planejamento docente.
Orientar, conferir, corrigir e liberar os Planos de Trabalho Docente (PTDs).
Acompanhar a frequéncia, o desempenho dos alunos e o desenvolvimento do TCC.
Desenvolver projetos interdisciplinares e promover a¢des de recuperagao e competéncias
socioemocionais.
Participar de reunides pedagdgicas e garantir o cumprimento das aulas, normas e 01/08/2026 | 31/08/2026

processos educacionais.
Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES




Atividade

Inicio

Final

Atividades do meés de Setembro

Participar de reunides de coordenacao dos eixos tecnolégicos e da gestao pedagdgica.
Avaliar o desempenho de docentes e auxiliares de instrugao.

Promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais.
Orientar alunos sobre estagios e acompanhar sua frequéncia.

Organizar visitas técnicas, palestras e reunides de curso com a equipe docente.
Fomentar aulas praticas e diversificadas no processo de ensino.

Acompanhar PTDs e verificar diarios de classe, garantindo o cumprimento do
planejamento.

Propor melhorias no ensino e zelar pelo cumprimento de normas, aulas e processos
educacionais.

Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES

01/09/2026

30/09/2026

Atividades so més de Outubro

Organizar e acompanhar atividades de recuperacdo continua e paralela.

Participar de reunides de coordenacao e dos conselhos intermediarios.

Orientar docentes quanto aos processos avaliativos e preenchimento de documentos.
Acompanhar a frequéncia, o rendimento dos alunos e orientar quanto a sua importancia.
Analisar o desempenho das turmas e promover acdes para desenvolvimento cognitivo e
socioemocional.

Garantir o cumprimento das aulas, verificar diarios de classe e apoiar estagios e divulga¢do
institucional.

Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES

01/10/2026

31/10/2026

Atividades do més de Novembro

Participar de reunides de coordenacao dos eixos tecnolégicos e da gestao pedagdgica.
Orientar e acompanhar reunides de representantes discentes e seus feedbacks.
Acompanhar o planejamento docente, assegurando a articulacdo entre os PTDs.
Monitorar a frequéncia dos alunos, orientando quanto a sua importancia.

Orientar docentes sobre processos de vagas remanescentes e elaboracdo de avalia¢des.
Acompanhar estagiarios e o desenvolvimento das atividades académicas.

Fomentar a realizagdo de aulas praticas e metodologias diversificadas.

Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca, ética e preservagdo ambiental.
Organizar palestras técnicas e reunides de curso com a equipe docente.

Garantir o cumprimento das aulas previstas e das reposi¢des quando necessario.

Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S.DORES

01/11/2026

30/11/2026

Atividades do més de Dezembro

Participar de reunides de coordenacao e da gestao pedagdgica.
Orientar e acompanhar representantes discentes e seus feedbacks.
Acompanhar o planejamento docente e a articulagdo dos PTDs.
Monitorar a frequéncia dos alunos e orientar sobre sua importancia.
Orientar docentes sobre vagas remanescentes e avaliacdes.
Acompanhar estagiarios e atividades académicas.

01/12/2026

31/12/2026



Atividade Inicio Final

Fomentar aulas praticas e metodologias diversificadas.
Zelar por normas de seguranca, ética e meio ambiente.
Organizar palestras técnicas e reunides de curso.

Garantir o cumprimento das aulas e reposicées necessarias.

Responsaveis pela atividade:

e JOICEF.S. DORES

Historico

10/04/2026 11:44 - Aprovado

09/04/2026 17:24 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2026 11:44
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2026 20:41 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:24

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organiza¢do e aplicacao de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdégicos da unidade escolar.

24/03/2026 20:41 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2026 20:41

19/03/2026 20:33 - Em elaboragao
Saida: 24/03/2026 20:41

PROJETO N° 519/2026
Coordenacao Eletrotécnica

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | ANDRE Z. GOMES

Inicio: 02/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 19/03/2026 22:31
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto de coordenacdo para o curso técnico em Eletrotécnica tem como objetivo principal implementar estratégias
para controlar a evasao escolar e aumentar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Este projeto é crucial para
identificar e mitigar os fatores que levam os alunos a abandonar o curso, além de promover uma formacdo sdlida e
alinhada com as demandas do mercado de trabalho. Ao final do projeto, espera-se uma melhoria significativa nos
indicadores de desempenho académico e uma maior satisfacdo entre alunos e professores.

Objetivo geral



Coordenar a equipe docente visando a formacdo de profissionais aptos a trabalharem no setor de elétrico, por meio
dodesenvolvimento das competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas previstas no plano de curso. Supervisionar as
atitudes e valores pelos docentes por meio do cumprimento das atividades planejadas através de atividades tedricas e
praticas para que se obtenha de maneira satisfatéria a insercao dos alunos no mercado de trabalho.

Objetivos especificos

U Coordenar o planejamento do trabalho docente, visando a articulacao entre as competéncias, habilidades e bases
tecnoldgicas previstas no plano de curso com as atividades previstas nos PTD’s;

U Desenvolver ac¢des para maximizar a aplicacdo de diferentes metodologias ativas que possibilitem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem;

U Incentivar a capacitacdo dos docentes em busca de novas metodologias de ensino, visando o aperfeicoamento das
atividades praticas, proporcionando melhor desenvolvimento do aluno, assim como a diminuicdo da evasao
escolar;

U Desenvolver ag¢des junto a junto com a OAE equipe escolar, visando a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem e o controle de evasdo;

U Atuar, juntamente com a OAE, por meio de busca ativa, visando a permanéncia dos alunos em sala de aula;
U Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes quando houver;
U Procurar parcerias que proporcionem a oportunidade da realizacdo de visitas técnicas e estagios;

U Trabalhar as lacunas/dificuldades de aprendizado dos alunos, por meio de resultados obtidos em avaliagdo
diagnostico;

U Trabalhar com ensino contextualizado;
U Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes, visando a sua recuperacao;

U Orientar os docentes quanto a elaboracdo de avaliacbes adequadas, assim como do feedback e correcdo das
mesmas;

U Promover e monitorar as estratégias de recuperacdo continua;
U Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area;
U Auxiliar na promocgao de parcerias com empresas, conexdes com o ATA e/ ou Coordenador de Curso;

U Organizar projetos interdisciplinares, juntamente com a equipe docente, para habilitagdes técnicas modulares e
integradas;

U Organizar reunides de curso entre os docentes e coordenadores para a troca de experiéncia e informacdes sobre
alunos;

U Auxiliar no desenvolvimento de projetos com a aplicagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
U Realizar constantes reunides com alunos buscando feedback de andamento do curso;
U Organizar a integracdo: aluno/aluno e aluno/direcdo, por meio de reunides e bate papos informais;

U Organizar cronograma de atividades extras complementares ao curso para o desenvolvimento das competéncias
previstas na habilita¢do;

U Auxiliar na organizacao e fortalecimento do processo de vaga remanescente;
U Auxiliar no planejamento e divulgacdo do vestibulinho durante todo o ano letivo;
U Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo;

U Orientar, desenvolver e realizar a aplicacdo da avaliacdo diagndstica para o levantamento das habilidades que
necessitam de trabalho de recuperacao;



U Realizar orientacdo e estudo juntamente com a equipe docente para que os mesmos compreendam a importancia
do trabalho com as competéncias técnicas e socioemocionais e sua relagdo com as diversas dimensdes humanas
(fisica, afetiva, social e intelectual) aliadas a a¢des de inclusao em todos os cursos da escola;

U Auxiliar no planejamento e desenvolvimento dos eventos da Unidade, juntamente com a comunidade escolar.

Justificativa

O presente projeto de coordenacdo se justifica uma vez que os profissionais de Eletrotécnica tém formacao de carater
multidisciplinar. Este profissional precisa estar preparado para realizar atividades voltadas a manutencdo de maquinas
elétricas, equipamentos e sistemas de producdo de energia, instalacgdes em diferentes potenciais e manutenc¢do de
circuitos elétricos, em diferentes segmentos econdmicos, garantindo maior eficiéncia produtiva nos processos e
equipamento. A falta de profissionais capacitados para atuar na area elétrica destas vem sendo comprovada por
pesquisas, demonstrando a necessidade de profissionais que apresentem o0s conhecimentos, competéncias e
habilidades necessarias para desenvolver esta atividade. Nesse contexto, cabe ao profissional Coordenador do
respectivo Eixo Tecnolégico de Controle e Processos Industriais precisara executar acées que auxiliem na formacdo dos
futuros profissionais, sendo um elo entre alunos e professores, alunos e empresas e alunos e mercado de trabalho,
controlando, avaliando e registrando as atividades técnicas vinculadas ao projeto pedagdgico do curso e ao projeto
politico pedagogico da unidade, sempre em conjunto com a dire¢do, coordenacdo pedagdgica, orientadora de apoio
educacional e a equipe docente. Por fim, que seja responsavel também por supervisionar e acompanhar as aulas, para
que sejam praticas, dinamicas e que atendam as exigéncias do mercado atual, visando a formacao de profissionais aptos
a exercerem suas fungdes.

Publico-Alvo: Direcdo e equipe de gestdo da Unidade Escolar, docentes e discentes do curso Técnico em Eletrotécnica.

Metodologia

A metodologia para o projeto de coordenacdo do curso técnico em Eletrotécnica comecara com uma analise diagndstica
abrangente para identificar os principais motivos da evasdo escolar e as necessidades de melhoria no processo de
ensino-aprendizagem. Isso incluird a realizacdo de pesquisas e entrevistas com alunos, professores e funcionarios, além
da andlise de histéricos académicos para detectar padrdes de desempenho e frequéncia. Com base nesses dados, serdo
definidas metas claras e mensuraveis para a reducdo da evasdo e a elevacao da qualidade do ensino. Um plano de acao
detalhado sera elaborado, contemplando atividade que visem melhorar as metodologias de ensino e a permanéncia dos
alunos em sala de aula.

Resultados Esperados
v Diminuir a evasdo em 20%, no primeiro modulo;
v Finalizar o 3° médulo com 28 alunos;

v Aumentar em 10% o percentual de sucesso escolar no 1° semestre/2026, com relacdo ao percentual do 1°
semestre/2025.

v Trabalhar em estratégias para fortalecer o processo de vagas remanescentes, aumentando em 10% o nimero de
candidatos no processo de vagas remanescentes para o 2° modulo.

Equipe

ANDRE Z. GOMES
Recursos

Item Possui

Proprio da escola | sim




Atividades
Atividade

Inicio

Final

Atividade 1

- Participar das reunides de coordenadores e planejamento geral dos diversos eixos
tecnoloégicos com a Coordenacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Auxiliar e participar de reunido de planejamento geral e reunido pedagogica;

- Organizar e realizar reunido de Planejamento do eixo tecnoldgico de Controle e Processos
Industriais;

- Recepcionar os alunos na 1° semana, esclarecendo o objetivo do curso e as regras da
escola;

- Realizar o acompanhamento da frequéncia escolar;

- Auxiliar na promogdo de parcerias com empresas, conexdes com o ATA e/ ou
Coordenador de Curso;

- Orientar os professores a respeito da entrega do PTD's do 1° semestre;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver.

- Recepcionar e acolher os alunos oriundos de vagas remanescentes, caso houver;

- Orientar os alunos sobre a solicitagao de aproveitamento de estudos.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

02/02/2026

15/02/2026

Atividade 2

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico e Pedagdgico - Plano Plurianual de Gestdo;
- Acompanhar os alunos de vagas remanescentes, visando o acolhimento e permanéncia
dos mesmos;

- Coordenar captacdo dos alunos para novas oportunidades de estagio;

- Verificar as solicitagdes de Aproveitamento do 1° Semestre de 2026;

- Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- Trabalhar as lacunas dificuldade/aprendizagem;

- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpra
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;

- Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitacdes para professores;

- Conferir, corrigir e liberar os PTD's;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos e promover as orientacdes
necessarias;

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/02/2026

28/02/2026

Atividade 3

- Estudar os componentes curriculares junto com a coordenac¢do pedagogica para verificar a
necessidade ou ndo da abertura de processo seletivo;

- Orientar quanto a realizacao de atividades diversificadas;

- Organizar, junto a equipe discente, a realizacao da semana de palestras técnicas;

-Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpra o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

- Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitacdes para professores;

- Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os
planos dos diversos componentes;

- Orientar os alunos e participar da reunidao da Assembleia Geral e Conselho de escola;

01/03/2026

15/03/2026



Atividade

Inicio

Final

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos e promover as orientacdes
necessarias;

- Acompanhar o desenvolvimento das progressdes parciais;

- Acompanhar o desenvolvimento dos TCC's;

- Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;

- Promover a¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver;

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

Atividade 4

- Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos e promover as orientacdes
necessarias;

- Fazer o acompanhamento do PTD's juntamente com os alunos;

- Acompanhar os alunos com dificuldades;

- Organizar e realizar reunido de curso com os docentes da equipe;

- Organizar, junto a equipe discente, a realizacao da semana de palestras técnicas;
- Realizar o acompanhamento dos estagiarios caso haja;

- Promover palestra técnica com profissional da area;

- Orientar os alunos a respeito da eleicao do grémio estudantil;

- Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aula;

- Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- Orientar quanto a elaboracdo de avalia¢bes adequadas;

- Promover e monitorar estratégias de recuperacao continua;

- Fomentar junto as docentes a realizacdo de aulas praticas e diversificadas;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicbes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/03/2026

31/03/2026

Atividade 5

- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;

- Planejar e organizar a divulgacao do Vestibulinho 2° semestre 2026, juntamente com as
demais coordenacdes;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos e promover as orientacdes
necessarias;

- Acompanhar o desenvolvimento das progressdes parciais;

- Acompanhar o desenvolvimento dos TCC's;

- Realizar, junto a equipe discente, a realizacao da semana de palestras técnicas;

- Acompanhar a realiza¢do do projeto interdisciplinar proporcionando feedbacks sobre os

01/04/2026

15/04/2026



Atividade

Inicio

Final

objetivos a serem alcancados;

- Acompanhar os alunos com dificuldade;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
quando houver;

- Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aula;

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

Atividade 6

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

-Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTD'S
dos diversos componentes;

- Acompanhar os alunos com mencdes R e |, visando a sua recuperagao;

- Organizar junto a equipe docente a semana de palestra técnica;

- Auxiliar na promocdo de parcerias com empresas, conexdes com o ATA e/ ou
Coordenador de Curso;

- Planejar e organizar a divulgacdo do Vestibulinho 2° semestre 2024, juntamente com as
demais coordenacoes;

- Acompanhar o desenvolvimento das progressdes parciais;

- Acompanhar o desenvolvimento dos TCC's;

- Organizar o Workshop de profissoes;

- Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aula;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Organizar junto a equipe docente a realizagdo da semana de palestra técnica;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicbes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/04/2026

30/04/2026




Atividade

Inicio

Final

Atividade 7

- Orientar alunos sobre estagios, documentos e acompanhamento de estagios;

- Auxiliar na organizacao e realiza¢gdo da reunido pedagogica;

- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre
o planejado ou esta justificada sua alteragdo;

- Acompanhar os alunos com menc¢des R e |, visando a sua recuperagao;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Acompanhar o desenvolvimento das progressdes parciais;

- Acompanhar o desenvolvimento dos TCC's;

- Promover a¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

- Acompanhar o desenvolvimento do projeto interdisciplinar;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

01/05/2026

15/05/2026

Atividade 8

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Acompanhar os alunos com meng¢des R e |, visando a sua recuperacdo;

- Organizar visita técnica

- Orientar sobre reunido dos representantes discente com a direcdo da escola;

- Acompanhar o PTD'S juntamente com os alunos;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quando necessario;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos docentes;

- Acompanhar o desenvolvimento das progressdes parciais;

- Acompanhar o desenvolvimento dos TCC's;

- Acompanhar a finalizacdo do projeto interdisciplinar;

- Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aula;

- Fomentar, juntamente a equipe docente a realiza¢do de aulas praticas e diversificadas;
- Promover visita técnica e palestras técnicas juntamente com a equipe docente;

- Acompanhar os alunos com dificuldades;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/05/2026

31/05/2026

Atividade 9

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;

- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;

- Avaliar o desempenho dos docentes e auxiliares de instrucdo sob sua coordenacdo;

- Acompanhar a finalizacdo das progressdes parciais;

- Acompanhar a finalizagao dos TCC's;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Promover visita técnica e palestras técnicas juntamente com a equipe docente;

01/06/2026

15/06/2026



Atividade Inicio Final

- Zelar pelo cumprimento dos prazos docentes;
- Acompanhar a finalizacdo do projeto interdisciplinar;
- Planejar o processos de vagas remanescentes junto a equipe docente;
- Realizar o acompanhamento dos estagiarios, caso houver;
- Promover ac¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;
- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
quando houver.
Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES
Atividade 10
- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;
- Assessorar a Direcdo com o fornecimento de dados e participagdo no Replanejamento das
atividades da Unidade Escolar;
- Orientar e motivar o pagamento da rematricula;
- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Organizar e realizar reunido de curso com a equipe docente;
- Realizar o acompanhamento do PTD'S juntamente aos alunos;
- Acompanhar os alunos com dificuldades;
- Planejar o processos de vagas remanescentes junto a equipe docente; 16/06/2026 | 30/06/2026
- Analisar o desenvolvimento das salas, junto a equipe de docente, visando os resultados
alcancados para o Conselho Final;
- Realizar o fechamento para a realiza¢do de conselho final;
- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicbes
quando houver.
Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES
Atividade 11
- Orientar os docentes para o Conselho Final do Semestre e preenchimento correto dos
documentos necessarios;
- Auxiliar na organizacao do horario do conselho final;
- Auxiliar na organizacao da reuniao de fechamento do primeiro semestre de 2026;
- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo Pedagdgica, OAE e Equipe de Gestdo;
- Aplicar a avaliagdo referente as vagas remanescentes;
- Acompanhar a frequéncia dos alunos, orientando quando necessario;
- Organizar, junto a equipe docente, a avaliacao diagndstica para o préoximo semestre letivo; 01/07/2026 | 15/07/2026

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver;

- Participar da colacao de grau;

- Auxiliar na organizacao e realizagdo da reunido de fechamento do primeiro semestre de
2026.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES




Atividade

Inicio

Final

Atividade 12

- Participar da divulgacdo das normas da Etec e da recepg¢ao dos alunos;

- Assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e calendario escolar;

- Participar da revisdo do Projeto Politico e Pedagdégico - Plano Plurianual de Gestao;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Providenciar reuniao de planejamento;

- Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTD
dos diversos componentes;

- Recepcionar e acompanhar os alunos de vagas remanescentes, visando o acolhimento e
permanéncia dos mesmos;

- Orientar os docentes a respeito da entrega dos PTD's;

- Orientar sobre a solicitagdo de aproveitamento de estudos;

- Participar da divulgacdo das normas da Etec e da recepg¢do dos alunos;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicdes/substituicdes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/07/2026

31/07/2026

Atividade 13

- Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacao entre os
planos dos diversos componentes;

- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;

- Orientar quanto a elaboracao e aplicacdo de avaliacdo diagnéstica;

- Orientar, conferir, corrigir e liberar os Planos de Trabalho Docente;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Desenvolver, juntamente com a equipe docente, o projeto interdisciplinar que sera
realizado no semestre letivo;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicbes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

01/08/2026

15/08/2026

Atividade 14

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Organizar visitas e palestras técnicas com profissionais da area e egressos;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo Pedagdgica, OAE e Equipe de Gestdo;

- Analisar os resultados da avaliacdo diagnostica e desenvolver estratégias para os alunos
com dificuldade;

- Acompanhar e analisar o desenvolvimento da sala, junto a equipe de docentes, visando
otimizar o aprendizado, promovendo a recuperagao de possiveis competéncias ndo
adquiridas;

- Promover a¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

- Acompanhar os alunos com dificuldade;

- Orientar sobre reuniao dos representantes discente com a dire¢do da escola;

16/08/2026

31/08/2026



Atividade

Inicio

Final

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

Atividade 15

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Avaliar o desempenho dos docentes e auxiliares de instru¢do sob coordenacdo;

- Promover ac¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

- Orientar alunos sobre estagios;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Organizar a realizagdo de visitas e palestras técnicas com profissionais da area;

- Fomentar junto as docentes a realizacao de aulas praticas e diversificadas;
-Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

01/09/2026

15/09/2026

Atividade 16

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

-Fazer o acompanhamento do PTD'S, verificando periodicamente os diarios das classes,
garantindo que a pratica docente cumpre o planejado ou estd justificada sua alteracao;
- Organizar e realizar reunido de curso junto a equipe docente;

- Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente;

- Promover a¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

- Estudar os componentes curriculares junto com a coordenag¢do pedagogica para verificar a

necessidade ou ndo da abertura de processo seletivo;
- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/09/2026

30/09/2026

Atividade 17

- Organizar atividades de recuperacao continua e paralela, orientando e acompanhando
sua execucao;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos com a -
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Orientar os docentes para o Conselho Intermediario do Semestre e preenchimento
correto dos documentos necessarios;

- Participar dos conselhos intermediarios;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Realizar o acompanhamento dos estagiarios, caso houver;

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

01/10/2026

15/10/2026



Atividade

Inicio

Final

Atividade 18

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracdo;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo Pedagdgica, OAE e Equipe de Gestdo;

- Orientar alunos e professores a respeito do sabado letivo;

- Acompanhar a realiza¢do do projeto interdisciplinar;

- Analisar, juntamente com a equipe de docentes, o rendimento da sala e as dificuldades
existentes;

- Promover ac¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

- Acompanhar os alunos com menc¢des R e |, visando a sua recuperagao;

- Promover a¢des voltadas a recuperacao continua dos alunos com dificuldades;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Promover palestra técnica com profissionais da area;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/10/2026

31/10/2026

Atividade 19

- Avaliar o desempenho dos docentes e auxiliares de instru¢do sob sua coordenacdo;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Orientar sobre reunido dos representantes discente com a direcdo da escola;

- Participar do feedback das reunides discentes;

- Acompanhar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os
PTD'S dos diversos componentes;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Acompanhar os estagiarios, caso houver;

- Fomentar junto a equipe docente a importancia da realizacdo de atividades praticas e
aulas diversificadas;

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

01/11/2026

15/11/2026




Atividade

Inicio

Final

Atividade 20

- Avaliar o desempenho dos docentes e auxiliares de instru¢do sob sua coordenacdo;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Acompanhar os estagiarios, caso houver;

- Acompanhar e orientar quanto a frequéncia;

- Orientar quanto ao conselho final;

- Fomentar junto a equipe docente a importancia da realizacdo de atividades praticas e
aulas diversificadas;

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

16/11/2026

30/11/2026

Atividade 21

- Assessorar a Direcdo com o fornecimento de dados e participagdo na Avaliacdo das
atividades no ano de 2025 da Unidade Escolar;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Orientar os docentes para o Conselho final do Semestre e preenchimento correto dos
documentos necessarios;

- Verificagdo dos diarios de classe e levantamento para avaliacdo do desempenho dos
docentes, para andlise e discussao do processo ensino-aprendizagem - pontos fortes e
fracos para possivel aprimoramento;

- Orientar os discentes sobre a rematricula;

- Auxiliar na organizacao dos horarios do conselho final;

- Orientar sobre reunido dos representantes discente com a dire¢do da escola;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver.

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE Z. GOMES

01/12/2026

15/12/2026

Atividade 22

- Participar do conselho final;

- Assessorar a Direcdao com o fornecimento de dados e participagao na Avaliacdo das
atividades no ano de 2026 da Unidade Escolar;

- Participar da colacao de grau;

- Entrega do projeto de coordenacao de curso 2026.

Responsaveis pela atividade:
e ANDRE Z. GOMES
Historico

10/04/2026 11:43 - Aprovado

16/12/2026

31/12/2026

09/04/2026 17:27 - Encaminhado ao diretor
Saida: 10/04/2026 11:43



Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

20/03/2026 20:05 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:27

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organiza¢ao e aplicacdo de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdgicos da unidade escolar.

20/03/2026 20:05 - Cadastro de projeto
Saida: 20/03/2026 20:05

19/03/2026 22:31 - Em elaboracao
Saida: 20/03/2026 20:05

PROJETO N° 525/2026
Coordenacgao do Curso de Ensino Médio com Habilitagcao Profissional de Técnico em Quimica

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | TAIS B. MARINO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 20/03/2026 08:01
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto de coordenacgao do curso de Quimica tem como objetivo principal promover a exceléncia no processo de
ensino-aprendizagem, articulando a¢8es pedagdgicas, administrativas e formativas que garantam a qualidade da
formacado dos estudantes. A coordenacao atua de forma estratégica no planejamento curricular, na organizacao das
atividades académicas e no acompanhamento do desempenho dos alunos, buscando sempre alinhar teoria e pratica.

Nesse contexto, o projeto propde a integracdo entre os conteldos tedricos e as atividades experimentais, incentivando a
utilizacao de laboratdrios, projetos interdisciplinares e metodologias ativas que estimulem o pensamento critico, a
investigacdo cientifica e a autonomia dos estudantes. Além disso, valoriza a formag¢do continuada dos docentes,
promovendo reunides pedagdgicas, capacitacdes e momentos de troca de experiéncias.

Outro eixo fundamental do projeto é o fortalecimento da relacdo entre escola, comunidade e setor produtivo,
especialmente em areas relacionadas a industria quimica, sustentabilidade e inova¢do. A coordenag¢do também
acompanha indicadores de desempenho, frequéncia e rendimento escolar, propondo interven¢des quando necessario
para reduzir a evasao e melhorar os resultados académicos.

Por fim, o projeto busca formar profissionais éticos, criticos e preparados para os desafios do mercado de trabalho e da
sociedade, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnolédgico e sustentavel.

Objetivo geral

Executar as fun¢bes técnicas, gerenciais e institucionais com enfoque nas competéncias socioemocionais e nos
objetivos do desenvolvimento sustentavel consubstanciadas nas atribuicbes abaixo descritas nos objetivos especificos;
Trabalhar em diversas atividades, para que desta maneira, se consiga assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de
qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; buscando sempre a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem.

Objetivos especificos

Orientar e auxiliar a equipe do curso para que a mesma seja coerente e faca um excelente trabalho;
Continuar coordenando a nova equipe de forma com que todos consigam desempenhar seu papel de professor com
maestria além de que fazer com que todos conhegam muito bem a visao e missao da Etec de Fernandépolis; Aprovar os



planos de trabalho docente de cada componente curricular de forma com que todos constem das competéncias,
habilidades e bases necessarias ao desenvolvimento do componente curricular; Orientar, mobilizar e definir com a

equipe do curso, a partir do diagnoéstico de cada docente, quanto a estruturacdo de um plano de acdo junto aos alunos,

para sanar as lacunas de aprendizagem; Coordenar o planejamento do plano de trabalho docente, assegurando a
articulacao entre todos os diversos componentes e o0 alinhamento de tais com o Plano de Curso e Diario de Classe;
Incentivar os docentes da equipe a participarem de capacitacdes e formacdes continuadas com foco na defini¢do e

utilizacdo de métodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, e também da aplica¢cdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; Planejar estratégias para aulas
diversificadas; Elaborar planos para o trabalho com as competéncias socioemocionais;

Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas de aquisi¢des bibliograficas;
Acompanhar e auxiliar na execucao do calendario escolar;

Incentivar a capacitacao dos docentes em busca de inovacdes metodoldgicas que insiram novas praticas, que
proporcionem a diminui¢ao da evasao escolar;

Estimular trabalhos complementares do curso, como: Palestras/seminarios/congressos/cursos dentro e fora da
instituicao/ciclos de debates, etc; Pesquisas e/ou iniciagdo cientifica/extensao universitaria, tanto para os alunos
como para os professores;

Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliacdo técnica dos candidatos;
Supervisionar as atividades realizadas nos ambientes didaticos da escola, em especial nos laboratérios de
quimica, microbiologia e de automacao;
Oportunizar aproveitamento de contextualizacdo com o acompanhamento do estagio supervisionado;
Oportunizar a realizacdo de trabalhos voluntarios dentro do laboratério de quimica;
Buscar a integracao entre os docentes, prestando orientagdes aos novos professores;
Proporcionar medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem, na busca da redug¢do dos
indices de evasdo;

Fiscalizar rigorosamente as metodologias de ensino e de avaliacdo do processo de ensino aprendizagem,
conforme planos de acompanhamento de aprendizagem;

Orientar os professores na programacao das atividades de recuperacdo continua e paralela e de progressao
parcial;

Negociar antecipadamente com o professor e reposicdo e troca de suas aulas quando ocorrerem faltas;

Garantir que o desenvolvimento das competéncias, habilidades, atitudes e valores pelos docentes cumpra o
planejado através de atividades tedricas e principalmente praticas para que se obtenha de maneira satisfatéria a
insercdo dos alunos no mercado de trabalho;

Desenvolver oficinas, dinamicas de integracao e oportunidades para intensificar a inter-relacdo entre
aluno/aluno, aluno/docentes e aluno/Direcao;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos planos de curso de cada disciplina através dos didrios de classe,
entrevistas com professores e alunos;

Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenacao;
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, acompanhando-os e avaliando-os;

Promover a implementacdo de estudos das praticas na sala de aula, norteados pelo trabalho com competéncias

socioemocionais, assim como seus registros nos PTDs e nos registros de aulas no Sistema Académico (NSA);
Promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

Verificar periodicamente os diarios de classe, visando assim que a pratica docente cumpra o planejado ou
justifique sua alteracdo;

Integrar os Conselhos de Classe e de Escola se for o caso, atuando no sentido do aperfeicoamento pedagdgico
dos colegiados;

Participar da gestao das atividades de extensdo de servicos a comunidade;

Assessorar a Direcdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacao de
horarios de aulas e calendario escolar;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos, pela
preservacao do meio ambiente;

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execu¢do dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC (PTCC e
DTCC) juntamente com os professores orientadores;

Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substitui¢cdes quando houver;

Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulac¢8es curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo
do trabalho;

Elaborar a programacao das atividades de sua drea de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais areas
da administracao;



Repassar ao Coordenador Pedagdgico e Direcdo suas observacdes sobre todos os aspectos que possam
contribuir para a melhoria do processo de avaliacao e do préprio curso;
Manter contato constante com todas as classes e alunos em dificuldade, transmitindo-lhes orienta¢des para
melhor estudarem determinados componentes curriculares;
Estabelecer durante todo o semestre letivo, vinculos e parcerias com os alunos visando melhoras: tanto na sala
de aula quanto fora dela;
Procurar poder dar atendimento individual conforme necessidade no decorrer das aulas, onde possamos
conversar as questdes pertinentes ao desempenho escolar do aluno;
Executar o trabalho de coordenag¢do sempre em conexao com a direcao da escola durante todo o ano letivo;
Participar efetivamente de todas as reunifes oferecidas pela oficina pedagogica e repassar aos professores tudo
0 que for necessario em e em tempo habil;
Sistematizar todas as ac¢des interdisciplinares desenvolvidas nos semestres letivos durante todo o semestre
letivo;

Planejar juntamente com a coordenacao pedagogica e docentes a elaboracdo de critérios e evidencias das avaliacdes
de competéncias adequadas as etapas de aprendizagem dos alunos, com o uso de metodologias que identifiquem as
competéncias socioemocionais adequadas a etapa de cada curso e possibilitem avaliacdo qualitativa do desenvolvimento
dos alunos e docentes;

Instruir e mobilizar os docentes para o desenvolvimento de projetos com a aplicacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

Orientar os docentes para a realizacdo de um trabalho de recuperacao das lacunas de aprendizagem levantadas na
Avaliacdo diagnostica para sanar as dificuldades que os discentes ainda possuirem;

Demonstrar a equipe a importancia do trabalho com as competéncias técnicas e socioemocionais e sua relagdo com as
diversas dimensdes humanas (fisica, afetiva, social e intelectual);

Orientar a aplicacao e avaliagdo diagnostica em todas as salas sob minha coordenac¢do para o levantamento das
habilidades que necessitam de trabalho de recuperacdo;

Orientar os docentes para que todas as séries apresentem no final do semestre/ano no minimo um projeto
interdisciplinar;

Orientar, mobilizar e definir com os professores, a partir do diagnéstico docente, quanto a estrutura¢do de um plano
de acdo junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;

Planejar juntamente com os docentes a elaboracdo de critérios e evidencias das avaliagdes de competéncias
adequadas as etapas de aprendizagem dos alunos, com o uso de metodologias que identifiquem as competéncias
socioemocionais adequadas a etapa de cada série e possibilitem avaliagdo qualitativa do desenvolvimento dos alunos;

Orientar e incentivar a participacdo dos alunos nas olimpiadas, simulados e avalia¢es externas.

Justificativa

O presente projeto se justifica pela necessidade do curso Técnico em Quimica ter um coordenador
responsavel pelo desenvolvimento das atividades técnicas e pedagdégicas dos cursos vinculados ao Projeto Politico
Pedagodgico, exercendo a¢des de planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos cursos sobre sua tutela.

O coordenador precisa apresentar uma conduta ética, pautada em ag¢des justas com alunos e docentes, exercer
um papel de lideranca sendo capaz de incentivar e favorecer junto a sua equipe mudancas necessarias para propiciar a
melhoria da aprendizagem, aprimorando bom andamento dos cursos em todas as esferas.

Estar sempre atendo as mudancgas do perfil de conclusao de seus alunos, mercado de trabalho, evolucao
tecnoldgica, criar ainda meios para conhecer o perfil de seus alunos, para que em conjunto com sua equipe proponha
projetos interdisciplinares e a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, para assim formar alunos aptos e
preparados no desenvolvimento de atividades técnicas capazes de resolverem problemas do ambito profissional, e ainda
providos de senso critico.

Desta forma, o coordenador de curso sera o mediador entre a equipe de gestao escolar, coordenacao
pedagdgica, orientadora de apoio educacional, assistente técnico administrativo, equipe docente e alunos, provendo o
ciclo gerencial, a fim de alcancar objetos e metas do presente projeto.



O coordenador atuara na formacao dos discentes juntamente com a coordenacao do ensino médio, mediante a
BNCC, para que possa desenvolver todo o planejamento interdisciplinar e projetos, que esteja vinculado ao processo de
ensino-aprendizagem.

Metodologia

A metodologia do projeto de coordenacgao do curso de Quimica é fundamentada em uma abordagem integrada,
participativa e orientada por resultados, articulando acdes pedagdgicas, acompanhamento sistematico e praticas
inovadoras de ensino.

Inicialmente, realiza-se um diagndstico continuo do curso, por meio da analise de indicadores como rendimento
académico, frequéncia, evasao e participacao dos estudantes. Esses dados orientam o planejamento das a¢des
pedagdgicas e permitem a tomada de decisdes mais assertivas ao longo do processo.

A partir desse diagndstico, sdo promovidas reunides periddicas com o corpo docente, visando ao alinhamento curricular,
a troca de experiéncias e ao aprimoramento das praticas pedagdgicas. Nesse contexto, incentiva-se o uso de
metodologias ativas, como aprendizagem baseada em problemas (PBL), estudos de caso, projetos interdisciplinares e
atividades experimentais em laboratério, de modo a tornar o aluno protagonista do préprio aprendizado.

A metodologia também contempla o acompanhamento individualizado dos estudantes, com intervenc¢des pedagogicas
direcionadas aqueles que apresentam dificuldades, incluindo monitorias, refor¢o e orientacdo académica. Paralelamente,
sdo desenvolvidas acdes de integracdo com o setor produtivo e a comunidade, como visitas técnicas, palestras e projetos
aplicados, fortalecendo a relagdo entre teoria e pratica.

Por fim, o processo é continuamente avaliado por meio de feedbacks de alunos e professores, permitindo ajustes e
melhorias constantes. Dessa forma, a metodologia garante uma gestao dinamica, colaborativa e focada na qualidade do
ensino e na formacao integral dos estudantes.

Resultados Esperados

e Conclusao da turma do primeiro ano com 40 alunos;

e Conclusao da turma do segundo ano com 40 alunos;

e Conclusao da turma do terceiro ano com 40 alunos;

e Realiza¢do do Quarto Dia do Quimico para as trés turmas;

Realizagdo de 2 visitas técnicas no decorrer do ano letivo para cada turma;
Participacdo em sete olimpiadas;

Participacdo de trés reunides de pais;

Desenvolvimento de pelo menos um projeto interdisciplinar em cada turma (1°, 2° e 3°)
Aplicagdo da avaliagdo diagnodstica na turma ingressante;

3 candidatos vaga no vestibulinho para o ano de 2027.

Equipe

TAIS B. MARINO

Recursos
Item Possui
Ndo possui | nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Atividades 1 01/02/2026 | 15/02/2026

Participar de planejamento de coordenagdo, organizando juntamente com a direcao da
Unidade Escolar atividades referentes ao Planejamento Escolar 2025;
Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,




Atividade Inicio Final

CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Participar e auxiliar na organiza¢ao de reunido pedagdgica;
Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagégico e Direcdo o cronograma das
reunides de planejamento de area;
Promover, nas reunides de planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos interdisciplinares que incentivem a participa¢do ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;
Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os alunos, esclarecendo os objetivos e
proposta curricular de cada habilitacdo, bem como organizar atividades de integragdo com
énfase na relacao interpessoal, comunicacdo e na empatia;
Orientar os discentes quanto a solicitacdo do Aproveitamento de Estudos;
Participar da elaboracdo do Projeto Politico e Pedagégico e Plano Plurianual de Gestao;
Organizar e dinamizar a comunicagao;
Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;
Promover acBes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos pelos
meios digitais;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;
Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢cdo por meio de bate papo informais;
Verificar periodicamente os didrios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;
Avaliar o desempenho dos docentes orientando e reorientando conforme for a
necessidade;
Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO
Atividades 2 16/02/2026 | 28/02/2026

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;

Planejar e organizar a avaliagdo diagndstica;

Eleicao dos representantes de classe junto a OAE;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Promover estratégias de recuperagdo continua;

Auxiliar na organizac¢ao e aplicacao de olimpiadas.

Auxiliar no planejamento e participar do planejamento e da reunido pedagdgica;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢do do meio ambiente;

Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Aplicar a avaliacdo diagnostica;

Responsaveis pela atividade:




Atividade

Inicio

Final

e TAIS B. MARINO

Atividades 3

Promover acdes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos;

Orientar os professores, a partir do diagndstico docente, quanto a estruturagdo de um
plano de acdo junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;

Auxiliar a equipe de gestdo na Assembleia Geral Ordinaria da Associacdo de Pais e Mestres;
Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes; Controlar frequéncia do
curso através da observacao das anotagdes no Didrio de Classe semanalmente, com o
objetivo de diminuir os indices de evasao;

Organizar capacitacdes e formagdes continuadas para os docentes com foco na defini¢do e
utilizacdo de métodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais;

Realizar o levantamento dos resultados da avaliacdo diagndstica e planejar estratégias de
nivelamento aos alunos com dificuldades;

Auxiliar na organizac¢ao e aplicacao de olimpiadas;

Organizar bate-papo com ex-alunos para que os mesmos possam demonstrar e enfatizar a
importancia do curso técnico em suas vidas;

Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;

Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Orientar os alunos a confeccdo de pauta para reunido com a direcao e OAE.

Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO

01/03/2026

15/03/2026

Atividades 4

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Participar de feedback da reunido discente e de acordo com os dados fornecidos, realizar a
gestdo necessaria para o bom funcionamento do curso;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Mapear e promover palestras, féruns ou workshops sobre valorizacdo da vida, empatia,
relacionamentos, bem como sobre a intera¢do aluno - professores;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Avaliar o desempenho dos docentes sob sua coordenacdo;

Organizar visita técnica;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

16/03/2026

30/03/2026



Atividade Inicio Final
Interagdo aluno/aluno, aluno/direcdo por meio de bate papo informais;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperag¢do continua;
Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;
Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservagdo do meio ambiente;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;
Avaliar o desempenho dos docentes sob sua coordenacao.
Responsaveis pela atividade:
e TAIS B. MARINO
Atividades 5
Promover, em conjunto com o ATA e Equipe Pedagdgica, palestras motivacionais voltadas a
empregabilidade e as competéncias socioemocionais, por meio de relatos de experiéncia
de ex-alunos e contato com profissionais especializados que atuam nas empresas
relacionadas aos cursos oferecidos;
Realizar reunifes de area para estudar a turma, seus problemas e atividades; rodas de
estudos sobre os Planos de Curso, visando a elaboracdo de projetos, praticas que
incentivem a participacao ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais.
Promover acdes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos;
Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Desenvolver oficinas, dinamicas de integracao e oportunidades para intensificar a inter-
relagdo entre aluno/aluno, aluno/docentes e aluno/Diregado;
Auxiliar na organizacdo e aplicacio de olimpiadas; 01/04/2026 | 15/04/2026
Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;
Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;
Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperag¢do continua;
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes; Controlar frequéncia do
curso através da observacao das anotagdes no Diario de Classe semanalmente, com o
objetivo de diminuir os indices de evasao;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente.
Responsaveis pela atividade:
e TAIS B. MARINO
16/04/2026 | 30/04/2026

Atividades 6

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e




Atividade Inicio Final

problemas a serem solucionados;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldégicas;
Participar e auxiliar na organiza¢do da reunido de pais;
Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;
Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;
Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperacao continua;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacdo do meio ambiente;
Auxiliar a equipe de gestao para a divulga¢ao do vestibulinho;
Verificar periodicamente os didrios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;
Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;
Auxiliar professores no lancamento de mencdes para o Conselho Intermediario;
Orientar os docentes para o Conselho Intermediario e preenchimento correto dos
documentos necessarios.
Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO
Atividades 7 02/05/2026 | 30/05/2026

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotac8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Auxiliar professores no lancamento de mencdes para o Conselho Intermediario;

Orientar os docentes para o Conselho Intermediario e preenchimento correto dos
documentos necessarios;

Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagao aluno/aluno, aluno/direcdo por meio de bate papo informais;

Orientar alunos e professores para planejamento do Workshop de Profissdes;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservagdao do meio ambiente.

Auxiliar a equipe de gestdo para a divulgacdo do vestibulinho;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Conversar, orientar e acompanhar alunos com dificuldades apds o conselho intermediario a
fim de solucionar defasagens;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacées no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Responsaveis pela atividade:




Atividade

Inicio

Final

e TAIS B. MARINO

Atividades 8

Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;

Orientar alunos para responderem o forms referente a reunido discente e construcdo de
pauta;

Organizar visita técnica;

Auxiliar na organizagdo e participar da reunido pedagogica;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotac8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Auxiliar na organizac¢do e aplicacao de olimpiadas;

Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperacao continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢do do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO

01/06/2026

30/06/2026

Atividades 9

Participar dos Conselhos do Semestre;

Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Auxiliar e participar da reunido de planejamento.

Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os alunos, esclarecendo os objetivos e
proposta curricular de cada habilitagcdo, bem como organizar atividades de integragdo com
énfase na relacdo interpessoal, comunicacdo e na empatia;

Participar e auxiliar na organiza¢ao do planejamento e reunido pedagogica;

Realizar planejamento de curso juntamente com professores, CP e OAE;

Promover, nas reunies de planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracao de projetos interdisciplinares que incentivem a participacao ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e

01/07/2026

31/07/2026



Atividade

Inicio

Final

problemas a serem solucionados;

Auxiliar na organizac¢ao e aplicacao de olimpiadas;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Orientar os professores, a partir do diagndstico docente, quanto a estruturagdo de um
plano de acao junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;

Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;

Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO

Atividades 10

Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Organizar visita técnica;

Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;

Organizar as planilhas de acompanhamento dos Planos de Trabalho Docente;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Promover acBes preventivas com foco na Gestdao da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos; Controlar
frequéncia do curso através da observacao das anota¢des no Diario de Classe
semanalmente;

Participar das reunies de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Realizar outras a¢des pertinentes a construcdo do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢ao continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservagdo do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO

01/08/2026

30/08/2026

Atividades 11

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotagdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,

01/09/2026

30/09/2026



Atividade Inicio Final

CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperac¢do continua;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservagdo do meio ambiente;
Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback da reunido;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;
Auxiliar e participar na reunido pedagégica;
Auxiliar na organizac¢ao e aplicacao de olimpiadas;
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;
Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente.
Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;
Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;
Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;
Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO
Atividades 12 01/10/2026 | 31/10/2026

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente;

Orientar professores quanto ao preenchimento de documentos para conselho
intermediario;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interacao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Conferir e deixar tudo organizado para o conselho; Participar do conselho intermediario;
Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Realizar levantamento de dados e estudar propostas para melhorias de indices;

Auxiliar na organizac¢ado e aplicacao de olimpiadas;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem analisando os
dados obtidos no conselho de classe;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anota¢8es no Diario de Classe
semanalmente;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,




Atividade

Inicio

Final

CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO

Atividades 13

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interacdo aluno/aluno, aluno/direcdo por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Orientar os alunos a confec¢do de pauta para reunido com a direcao e OAE;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢dao do meio ambiente;

Auxiliar na organizac¢ao e aplicacao de olimpiadas;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracdo.

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente;

Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback da reunido;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Organizar, incentivar os alunos a participarem de simulados e testes;

Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO

01/11/2026

30/11/2026

Atividades 14

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente;

Participar das reunies de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Auxiliar e participar da reunido pedagogica;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Outras ag¢des pertinentes a construcao do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais;

Realizar processo de vagas remanescentes;

01/12/2026

30/12/2026



Atividade Inicio Final

Auxiliar no processo de atribuicao de aulas;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Realizar relatério final de coordenacao;

Participar da organiza¢do e execucao das avaliacdes finais e planejamento.

Responsaveis pela atividade:

e TAIS B. MARINO

Historico

10/04/2026 11:43 - Aprovado

09/04/2026 17:28 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2026 11:43
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
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PROJETO N° 549/2026
Projeto de Coordena¢ao da BNCC dos Itinerarios Formativos

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | ADRIANA C. T. B. TORELLI

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 20/03/2026 14:46
Situacao: Aprovado

Resumo

O Projeto de Coordenagdo da BNCC dos ltinerarios Formativos de Linguagens e de Matematica no ano de 2026,
desenvolvera a¢des para auxiliar os docentes no desenvolvimento dos PTDs, das aulas e atividades previstas nos Planos
de Curso de modo que os discentes tenham condi¢bes de realizarem suas habilidades na escola como em sua vida.
Proporcionando assim, condi¢des para um bom desenvolvimento e resultados em provas internas como testdo e
externas como Provdo Paulista, SARESP, IDESB, Olimpiadas e principalmente em ENEM que estes proporcionam aos
nossos alunos condi¢des de um futuro melhor, e também as oportunidades de nossos alunos cursarem cursos técnicos
na propria escola, este projeto também visa colaborar aos envolvidos, o mesmo propdsito em aperfeicoar, dar mais
condig¢des de estudos e alcangar maiores indices mantendo assim, a qualidade de ensino dentro em nossa ETEC.



Os desafios sdo necessarios para que possamos a cada dia, buscar novos planos, estudos e a¢gdes para um sucesso
ainda maior, o objetivo maior é também orientar os docentes com didlogo, profissionalismo, parceria e consciéncia do
trabalho desenvolvido na escola é feita por todos, professores, gestdao e alunos, com foco na construcdo das
competéncias e Habilidades previstas no Plano de Curso, com intencdao de desenvolver recursos pedagdgicos
diferenciados utilizados nas aulas e nas aulas praticas, no desenvolvimento dos projetos dentro dos cursos do Ensino
Médio Itinerarios, visando a melhoria do sucesso escolar.

Objetivo geral

Aplicar acBes de carater pedagdgico e motivacional aos docentes para que busquem recursos didaticos/pedagdgicos
aplicaveis e diferenciados para desenvolver nas aulas, como visitas técnicas associadas aos temas abordados em sala de
aulas, interpretacSes de musicas com letras que incentivam e demonstram os conteudos trabalhados, e principalmente o
desenvolvimento de atividades para a recuperacdo continua das defasagens de aprendizagem, de todas as turmas do
Ensino Médio, visando a melhoria do sucesso escolar, aumentando um percentual significativo para o sucesso escolar no
1° semestre/2026, com relagdo ao percentual do 1° semestre/2025.

Objetivos especificos
1-Ampliar e enfatizar o desenvolvimento escolar em 10%, em relagdo ao ano de 2025, nos Ensinos Médios, Integrados e
Itinerarios.

2-Promover a¢des de apoio pedagdgico aos professores em atividades diferenciadas onde possam promover estratégias
para serem aplicados nas aulas e desenvolvimento de projetos e visitas técnicas dentro dos Itinerarios.

3- Acompanhar e coordenar as atividades na recuperacao continua das dificuldades encontradas na aprendizagem dos
componentes em evidéncia nas dificuldades de mencdes satisfatérias, buscando alcancar melhores Habilidades e
Competéncias previstas no Plano de Curso.

4-Promover o envolvimento entre docentes e coordenadores para fortalecer as praticas interdisciplinares dentro dos
projetos de cada turma, valorizando o protagonismo e pro-atividade dos alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa
cientifica/de campo e o desenvolvimento de habilidades sécio/emocionais, avaliacao por competéncia e recuperacdo
continua.

5-Acompanhar os PTDs durante o ano letivo, para que se houver necessidade orientar o docente na melhoria do
desenvolvimento de seu trabalho.

5-Promover o elo entre a dire¢do, professor e aluno dentro da ETEC para que o trabalho flua de maneira produtiva com
sucesso e que seja efetiva entre todos os citados.

Justificativa

A ETEC Professor Armando José Farinazzo se destaca na regido pelos bons resultados na formagédo de alunos do Ensino
Médio, pois muitos ingressam em Faculdades Estaduais, Federais e Particulares bem como Ensino Profissional, dentre outros
pontos fortes como excelentes profissionais na area da Educagéo e Mercado de trabalho. Nos ultimos anos nossa ETEC teve
um aumento significativo de cursos dentro do Ensino Médio dos ltinerarios Formativos. Diante deste fato se justifica a
necessidade de uma Coordenacao da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para articular as atividades e acompanhar o
desenvolvimento das atividades voltadas a formacdo geral dos alunos, assim como organizar as agbes voltadas para a
melhoria do ensino.

Metodologia

Esse projeto para coordenacgdo dos EM Itineradrios tem como objetivo permanecer a qualidade do ensino por meio de uma metodologia bem dindmica e
presente. Comecando com apoio a equipe de professores e os interesses dos alunos, para sanar e colaborar nas necessidades e dificuldades no ensino
aprendizagem encontradas durante o ano letivo, reforgando para a melhoria das Habilidades e Competéncias dos planos de cursos de cada EM. Verificar
através de dados de resultados de avaliagGes internas e externas e outros mecanismos de avaliagGes, as dificuldades encontradas, os pontos fortes e
fracos de cada turma, para propor condi¢des aos alunos e professores um desenvolvimento mais significativo das competéncias de cada componente
curricular. Questionar e discutir com os professores, planejamento de estratégias onde possamos atingir melhores resultados em nossos indices
medidos pelo governo do Estado de Sdo Paulo e outros tipos de avaliagdes, com reunides periddicas, acompanhamento de aulas, orientagdes aos alunos

sobre a importancia do habito de estudo e avaliagGes regulares do processo ensino aprendizagem. A comunicagdo interativa, participativa de todos da



equipe e comunidade escolar sdo essenciais, para o sucesso e melhores resultados para todos os envolvidos. Ao final, uma avaliagdo mostrara a

importancia de todo envolvimento dos professores, alunos e coordenagdo para a melhoria do ensino, resultando em um relatério final.

Resultados Esperados

Ao término do ano letivo espera-se que os objetivos citados nesse projeto sejam alcangados em 90%, as metas e todos

0s propositos e intengdes dos envolvidos para um trabalho com muito sucesso. Que possamos aumentar em 10% mais nossos

indices, levar aos alunos a maior frequéncia bimestralmente, e alcancar as competéncias e habilidades propostas nos planos

de cada curso.

Equipe
ADRIANA C. T. B. TORELLI
Recursos
Item Possui
Sem recurso | nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Acompanhar A Frequéncia Dos Alunos, Mensalmente.
Fazer o acompanhamento de frequéncia e informar os pais ou responsaveis dos alunos.
Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026
e ADRIANA C.T. B. TORELLI
Acompanhar os Momentos Civicos
Orientar as turmas responsaveis dos momentos civicos e sua importancia.
Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026
e ADRIANA C.T. B. TORELLI
Destaque dos alunos no mural “ Mural dos alunos destaques “, decidido pelos
professores de cada turma
Incentivar melhor frequéncia dos alunos e melhor aprendizagem evidenciadas em suas
mencoes.
01/02/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:
e ADRIANA C.T. B. TORELLI
Feedback De Reuniao Discente Para Os Professores E Se Necessario Orientacgoes
Orientar com o intuito de melhorar as observacdes feitas pelos alunos e o aprendizado dos
alunos em sala de aula.
01/02/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:
e ADRIANA C. T. B. TORELLI
01/02/2026 | 31/12/2026

Monitoramento De Aulas- Registro De Chamadas No NSA.




Atividade

Inicio

Final

Monitorar e sinalizar os registros no NSA
Responsaveis pela atividade:

e ADRIANA C.T. B. TORELLI

Recepcionar os alunos no portao na entrada da aula, dando-lhes bom dia, que
isso ja teve relados de alunos que se sentem motivados e melhoram seu dia.
Coordenacdo nos dias possiveis, fica no portao de entrada dos alunos lhes desejando bom

dia, para que se sintam acolhidos desde o primeiro momento que chega na escola.

Responsaveis pela atividade:

e ADRIANA C.T. B. TORELLI

01/02/2026

31/12/2026

Reuniao De Curso- Ensino Médio com Itinerarios Matematica e Linguagens
Reunir os professores do curso para discutir sobre o andamento dos cursos.

Responsaveis pela atividade:

e ADRIANA C. T. B. TORELLI

01/02/2026

31/12/2026

Reuniao De Pais Ou Responsaveis
Informar aos pais sobre o desenvolvimentos de seus filhos e as observac¢des feitas pelos
professores apds os conselhos de classe.

Responsaveis pela atividade:

e ADRIANA C.T. B. TORELLI

01/02/2026

31/12/2026

Transitar pelo patio nos intervalos para interagir com os alunos e proporcionar
mais confianca entre alunos/coordenacao.
Realizar através do contato diario com os alunos nos momentos de descontracfes para que

haja melhor relacionamento entre a coordenacdo e os alunos.

Responsaveis pela atividade:

e ADRIANA C.T. B. TORELLI

01/02/2026

31/12/2026

Acompanhamento Do Rendimento Escolar Dos Alunos-Conselho De Classe
Acompanhamento Do Rendimento Escolar e analise das menc¢&es dos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e ADRIANA C. T. B. TORELLI

09/02/2026

14/12/2026

Acompanhamento Dos Resultados Do Conselho De Classe Intermediario E
Deliberacoes- Comunicacao Aos Responsaveis.
Analisar o rendimento dos alunos na frequéncia e mengdes.

01/04/2026

04/12/2026



Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e ADRIANA C.T. B. TORELLI

Historico

10/04/2026 11:46 - Aprovado

09/04/2026 17:16 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2026 11:46
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2026 14:26 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:16

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organizagdo e aplicacdo de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdégicos da unidade escolar.

02/04/2026 14:26 - Cadastro de projeto
Saida: 02/04/2026 14:26

20/03/2026 14:46 - Em elaboracgao
Saida: 02/04/2026 14:26

PROJETO N° 550/2026
Coordenacao Ensino Médio Com Itinerario em Formacao Téecnica e Profissional: Técnico em
Administragao
Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | TATIANE S. M. PEDRO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 20/03/2026 14:52
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto visa implantar e consolidar, a partir de 2026, o Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio,
por meio de organizacao pedagdgica estruturada, metodologias ativas e acompanhamento continuo dos estudantes.
Busca promover formacdo integral, desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais, integrar teoria e pratica e
fortalecer parcerias com a comunidade e o mercado local. Ao longo do primeiro ano, pretende-se estabelecer uma
coordenacao eficiente, garantir permanéncia e aprovagao dos alunos, realizar projetos, visitas técnicas e eventos, além
de implementar portfélios individuais, contribuindo para a qualidade do ensino e ampliacdo da procura pelo curso.

Objetivo geral

Implantar, estruturar e consolidar o Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio, garantindo organizacdo
pedagdgica, exceléncia académica, alinhamento as demandas atuais do mercado, formag¢do cidada e desenvolvimento
integral dos estudantes, desde seu inicio em 2026.

Objetivos especificos



- Estabelecer uma identidade pedagdgica sélida para o curso.

- Criar processos de comunicagdo, organizacao e acompanhamento.

- Articular acBes entre docentes, coordenagdo pedagdgica e direcao.

- Desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais nos estudantes.

- Implementar métodos inovadores de ensino e projetos praticos.

- Acompanhar o desempenho académico e promover intervencdes necessarias.
- Integrar formacdo técnica e formacdo geral.

- Construir parcerias com instituicdes e empresas locais.

Justificativa

A implantacdo de um curso técnico integrado exige planejamento, organizacdo e lideranca pedagdgica. Como curso novo na escola, é
necessario estruturar rotinas, garantir unidade metodoldgica, acompanhar estudantes e fortalecer a integracdao entre formagdo técnica e
formacgado geral, promovendo qualidade e alinhamento as demandas da regido de Fernanddpolis.

Metodologia

- Planejamento pedagdgico estruturado;

- Metodologias ativas e praticas administrativas;

- Acompanhamento individual e coletivo dos alunos;

- Parcerias com empresas e instituicdes locais;

- Avaliacdo continua e monitoramento de indicadores.

Resultados Esperados
_ Aumentar a demanda para os proximos “Vestibulinhos”

- Consolidagdo da identidade pedagdgica do curso;

- Engajamento dos estudantes;

- Desenvolvimento de competéncias técnicas;

- Fortalecimento das relagdes com o mercado e comunidade;
- Redugdo da evasao;

- Implantac¢do de boas praticas de coordenacéo.

Equipe

TATIANE S. M. PEDRO

Recursos

Item Possui

Computadores | sim

impressora sim
laboratorios sim
telefone sim
toner sim
Atividades
Atividade Inicio Final

Organizacao e Planejamento
organizacdo inicial, acolhimento, formag¢do docente e inicio do Projeto Integrador.

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 30/04/2026

e TATIANES. M. PEDRO

Praticas com os alunos 01/05/2026 | 30/06/2026




Atividade Inicio Final

consolidacao de metodologias, visita técnica e acompanhamento individual.
Responsaveis pela atividade:

e TATIANE S. M. PEDRO

Praticando com profissionais
palestras, eventos e visita técnica.

Responsaveis pela atividade: 01/07/2026 | 30/09/2026

e TATIANE S. M. PEDRO

Avaliando e expondo producoes
Mostra Técnico-Cientifica e avaliagdo geral do ano.

Responsaveis pela atividade: 01/10/2026 | 31/12/2026

e TATIANE S. M. PEDRO

Historico

13/04/2026 13:40 - Aprovado

13/04/2026 13:24 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 13:40
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2026 15:45 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 13:24

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Atende a questdao de comprometimento didatico e pedagdgico da unidade, visando o desenvolvimento
e aprendizagem dos discentes.

10/04/2026 15:45 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2026 15:45

20/03/2026 14:52 - Em elaboracao
Saida: 10/04/2026 15:45

PROJETO N° 778/2026
PROJETO COORDENAGAO ADMINISTRAGAO E MARKETING

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | RICARDO A. L. SOARES

Inicio: 01/02/2026

Final: 31/12/2026

Entrada: 24/03/2026 16:38




Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto tem como objetivo principal promover a melhoria dos indicadores académicos dos cursos Técnicos em
Administracao e Marketing, com énfase na reduc¢ao da evasdao em 10% nos médulos iniciais e 5% nos médulos
concluintes, no aumento da rela¢do candidato/vaga em 10% no 2° semestre de 2026 e 5% no 1° semestre de 2027,
na ampliagcdo de 30% dos projetos inscritos na FETEPS e no crescimento de 10% na utilizagdo da biblioteca ao
longo do ano letivo.

Os objetivos gerais concentram-se na coordenacado e no gerenciamento do planejamento pedagdgico, promovendo a
integracdo curricular e o fortalecimento das praticas docentes, com foco na permanéncia e no engajamento dos alunos.
Para tanto, serdo priorizadas metodologias ativas, acdes interdisciplinares e parcerias institucionais voltadas a inovacdo e
ao empreendedorismo.

A justificativa fundamenta-se na necessidade de aprimorar os indicadores de desempenho, reduzir a evasdo e ampliar a
atratividade dos cursos, por meio da qualificacdo das praticas pedagdgicas e da aproximacdo com o mercado de
trabalho.

A metodologia contempla a implementagdo de praticas ativas de ensino, o incentivo ao desenvolvimento de projetos com
potencial para a FETEPS e o acompanhamento continuo de indicadores académicos, com avalia¢Bes periddicas para
ajustes estratégicos.

Como resultados esperados, destacam-se a reducdo da evasao, o aumento da demanda pelos cursos, a ampliacao da
producdo cientifica e o fortalecimento da qualidade do ensino ofertado.

Objetivo geral

Coordenar e gerenciar o planejamento do trabalho docente, assegurando a integracao e a articulacao entre os diversos
componentes; desenvolver projetos e acdes que reduzam a evasdo e o aumento da demanda pelo vestibulinho;
intensificar a contextualiza¢do e a diversificagdo de metodologias em sala de aula, estimular o melhor relacionamento
interpessoal entre a equipe do curso em questao.

Objetivos especificos
- Intensificar e estimular a equipe a diversificar e utilizar metodologias praticas e ativas,

- Incentivar a implantacdo de projetos de utilizagdo de novas tecnologias e inovagdes, em parceria com o0 SEBRAE e INOVA, estimulando o
empreendedorismo e a integragdo entre os cursos do eixo de Gestdo e Negocios, possibilitando a inser¢ao dos alunos no mercado
competitivo,

- Incentivar a implantacdo de projetos com novas tecnologias, inovagdes e praticas de pesquisa voltadas a participacao na FETEPS,
estimulando o empreendedorismo, a criatividade e a resolugao de problemas reais;

- Estimular a realizagdo de projetos cientificos e praticos com potencial de inscrigdo na FETEPS;

- Promover ag¢des interdisciplinares nas turmas e agdes entre os cursos do mesmo eixo de Gestdo e Negocios, como por exemplo palestras,
visitas técnicas e semanas académicas,

- Incentivar o desenvolvimento de agdes voltadas para possiveis parcerias com microempresas, através do formato de aulas-atividades-
consultorias, buscando contextualizar o que ¢ aprendido em sala de aula,

- Desenvolver a¢des de integragdo entre a equipe de docentes dos cursos de Gestao e Negocios.

Justificativa

A elaboragdo deste projeto se justifica pela necessidade de fortalecer praticas pedagogicas inovadoras dentro dos cursos de Administragdo e
Marketing, de modo a promover maior participacao estudantil, ampliar o protagonismo dos alunos e aproximar a formagao técnica da
realidade profissional. A integragdo entre teoria ¢ pratica torna-se essencial para aumentar o engajamento e proporcionar experiéncias
significativas, especialmente por meio do desenvolvimento de projetos cientificos, tecnoldgicos e empreendedores com potencial de
participacao na FETEPS.

A feira, enquanto ambiente de socializacdo cientifica e apresentacdo de solucgdes criativas, possibilita ao estudante vivenciar processos reais
de pesquisa, construcdo de prototipos, analise de problemas e comunicacao de resultados. Essas vivéncias contribuem diretamente para a
melhoria do desempenho escolar, o fortalecimento da autonomia intelectual ¢ o desenvolvimento de competéncias essenciais para o mercado
de trabalho.

Além disso, ao incentivar praticas inovadoras, parcerias com microempresas, agoes interdisciplinares e metodologias ativas, o projeto cria
um ambiente mais dinamico e colaborativo entre docentes e discentes. Tais acdes sdo fundamentais para reduzir a evasdo, fortalecer a
imagem dos cursos perante a comunidade e aumentar a atratividade do vestibulinho, garantindo a continuidade e o crescimento dos cursos no
eixo de Gestdo e Negocios.



Metodologia

- Metodologias Ativas: utilizacdo de praticas como sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos (PBL), estudos de caso,

simulagdes empresariais e resolu¢do de problemas reais.

- Integragdo com o Mercado: realizacdo de visitas técnicas, consultorias simuladas, participacdo em eventos, desafios de inovacao e conexao

continua com SEBRAE, INOVA e ACIF.

- Pesquisa, Criatividade e Desenvolvimento de Projetos: incentivo a elaborag@o de projetos cientificos, tecnologicos e empreendedores, com

orientagdo docente continua e foco na resolugao de problemas reais, visando a inscricado na FETEPS.

- Gestdo Pedagogica Integrada: encontros periddicos com docentes, avaliagdo continua das praticas, planejamento colaborativo,

acompanhamento de indicadores (evasdo, desempenho, participag@o, projetos) e formacdo continuada.

- Vivéncias Formativas e Parcerias: realizagao de workshops, palestras, visitas técnicas, aulas-consultorias em microempresas ¢ eventos

internos de apresentacao de projetos, possibilitando contato direto com o mercado e aplicagdes praticas.

Resultados Esperados
- Redugdo da evasao e aumento da demanda pelo curso,

- Integrag@o do curso com a IncubaTec,
- Estimulo ao empreendedorismo,
- Aumento da utilizagdo do acervo bibliografico da Etec,

- Integragdo do copo docente.

Equipe

RICARDO A. L. SOARES
Recursos

Item ‘ Possui

SEM RECURSO ‘ nao
Atividades
Atividade

Inicio

Final

ATIVIDADES DE FEVEREIRO

+ Avaliacdo Diagnostica dos alunos referente ao semestre anterior e conhecimentos prévios
para os alunos ingressantes.

* Planejamento estratégico sobre atividades interdisciplinares e integra¢do entre os cursos
de Administracdo e Marketing.

+ Estudo do cendrio municipal visando novas parcerias para novas vagas de estagio.

Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES

01/02/2026

28/02/2026

ATIVIDADES DE MARCO

+ Acompanhamento das acBes de diversificacdo de metodologias e incentivo a utilizacao de
novas tecnologias.
« Acompanhamento das frequéncia, desempenho e progresso académico dos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES

01/03/2026

31/03/2026

ATIVIDADES DE ABRIL

+ Organizacao de acdes interdisciplinares entre os cursos de Administracao e Marketing,
incluindo palestras e visitas técnicas.

01/04/2026

30/04/2026



Atividade

Inicio

Final

« Acompanhamento do engajamento dos alunos nas atividades praticas e realizacdo de
avalia¢bes continuas.

* Reunido de curso para avaliagdo do desempenho dos alunos e ajustes no Plano de
Trabalho Docente.

« Acompanhamento das frequéncia, desempenho e progresso académico dos alunos.

+ Acompanhamento das atividades de recuperacao e estratégias para redug¢do da evasao no
primeiro modulo e retencao no terceiro médulo.

Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES

ATIVIDADES DE MAIO

* Workshop de capacita¢do para os alunos com foco em empreendedorismo e inovacdo, em
parceria com o Sebrae.

+ Acompanhamento da frequéncia dos alunos e acdes de recuperacdo académica para 0s
alunos em risco de evasdo.

« Visita técnica para promover a integracdo com empresas do setor de Gestdo e Negdcios.

Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES

01/05/2026

31/05/2026

ATIVIDADES DE JUNHO

* Reunido de curso para avaliagdo do desempenho académico dos alunos.
* Acompanhamento das atividades de recuperagdo e estratégias para redugdo da evasdo no
primeiro médulo.

Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES

01/06/2026

30/06/2026

ATIVIDADES DE JULHO

+ Organizacao do Conselho Final, com avaliagdo do progresso académico dos alunos e
andlise das a¢Bes implementadas no semestre.
* Planejamento estratégico sobre as atividades interdisciplinares para o proximo semestre.

Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES

01/07/2026

31/07/2026

ATIVIDADES DE AGOSTO

+ Avaliacao Diagndstica dos alunos referente ao semestre anterior e conhecimentos prévios
para os alunos ingressantes.

* Planejamento estratégico sobre atividades interdisciplinares e integra¢do entre os cursos
de Administra¢do e Marketing.

+ Estudo do cenadrio municipal visando novas parcerias para novas vagas de estagio.

+ Continuag¢ao do monitoramento continuo do desempenho académico e da
implementacdo de metodologias inovadoras.

Responsaveis pela atividade:

01/08/2026

31/08/2026



Atividade Inicio Final

e RICARDO A. L. SOARES
ATIVIDADES DE SETEMBRO
+ Acompanhamento da frequéncia dos alunos e analise das a¢des interdisciplinares,
incluindo o Festival da Primavera e a Jornada Académica de Gestdo e Negdcios.
* Reunido de curso para avaliagdo do desempenho académico e ajustes no Plano de
Trabalho Docente.
+ Acompanhamento das frequéncia, desempenho e progresso académico dos alunos.
+ Acompanhamento das atividades de recuperacdo e estratégias para reducdo da evasdo no | 01/09/2026 | 30/09/2026
primeiro modulo e reten¢do no terceiro médulo.
Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES
ATIVIDADES DE OUTUBRO
+ Organizacdo do Conselho Intermediario e avaliagdo das atividades de recuperacdo para
alunos com baixo desempenho.
* Realizacdo de visitas técnicas para ampliar a integracdo com o mercado de trabalho.
« Acompanhamento das atividades de recuperacado e estratégias para reducdo da evasao no
primeiro médulo e reteng¢des no primeiro e segundo médulo. 01/10/2026 | 31/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES
ATIVIDADES DE NOVEMBRO
« Acompanhamento da frequéncia dos alunos e reforco nas aces para garantir a
manutenc¢do da demanda pelos cursos de Administracao e Marketing.
* Reunido de curso para avaliar a realizacao das metas de estagio e parcerias.

01/11/2026 | 30/11/2026

Responsaveis pela atividade:

e RICARDO A. L. SOARES
ATIVIDADES DE DEZEMBRO
+ Organizacdo do Conselho Final, com analise dos resultados académicos e cumprimento
das metas estabelecidas.
* Planejamento das atividades para o proximo ano letivo, considerando os ajustes
necessarios para alcancar os resultados esperados.
« Acompanhamento das atividades de recuperacdo e estratégias para reduc¢do da evasao 01/12/2026 | 31/12/2026

em ambos 0s cursos.
Responsaveis pela atividade:
e RICARDO A. L. SOARES
Historico

10/04/2026 11:44 - Aprovado

09/04/2026 17:26 - Encaminhado ao diretor



Saida: 10/04/2026 11:44
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2026 20:17 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:26

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organizagao e aplicacao de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdgicos da unidade escolar.

24/03/2026 20:17 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2026 20:17

24/03/2026 16:38 - Em elaboragao
Saida: 24/03/2026 20:17

PROJETO N° 799/2026
Coordenacao do curso Informatica para Internet (M-Tec) e Desenvolvimento de Sistemas

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | ANTONIO F. NETO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 24/03/2026 19:42
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto tem como foco a coordenacdo dos cursos Técnico em Informatica para Internet (M-Tec), integrado ao Ensino Médio, e Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, visando garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem por meio do planejamento, acompanhamento e
articulagdo do trabalho docente. Busca proporcionar aos alunos uma formacao técnica sélida, alinhada as demandas do mercado de trabalho e a
continuidade dos estudos em nivel superior, além de promover a reducdo da evasdo e o aumento da procura pelo curso nos processos seletivos.

As acbes do projeto incluem o incentivo ao uso de metodologias ativas e praticas, o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, a integragéo
da equipe docente, a realizacdo de atividades extracurriculares, palestras e visitas técnicas, bem como parcerias com empresas da area de
tecnologia. Também contempla o acompanhamento continuo do desempenho académico dos alunos, oferecendo estratégias de recuperacdo da
aprendizagem e promovendo um ambiente escolar acolhedor e colaborativo.

Como resultados esperados, destacam-se o aumento da taxa de conclusdo do curso, a formacao de profissionais criticos, inovadores e preparados
para o mercado de trabalho, o fortalecimento do empreendedorismo, a melhoria do desempenho académico dos alunos — inclusive em
avaliacGes externas como o ENEM — e a consolidagdo do curso como referéncia na area de Informatica para Internet e Desenvolvimento de
Sistemas.

Objetivo geral

Coordenar e gerenciar o planejamento do trabalho docente, assegurando a integracdo e a articulagdo entre os diversos componentes;
proporcionar aos alunos uma formagao técnica de qualidade em Informdtica para Internet, integrada ao Ensino Médio, e Desenvolvimento de Sistemas,
preparando-os para o mercado de trabalho e para a continuidade dos estudos em nivel superior; desenvolver projetos e agdes que reduzam a evasdo e
o aumento da demanda pelo vestibulinho; intensificar a contextualizacdo e a diversificagdo de metodologias em sala de aula, estimular o melhor
relacionamento interpessoal entre a equipe do curso em questdo.

Objetivos especificos

Intensificar e estimular a equipe a diversificar e utilizar metodologias praticas e ativas;

Incentivar a implantagdo de projetos de utilizagdo de novas tecnologias e inovagdes, possibilitando uma insergao dos alunos no mercado;
Promover agGes interdisciplinares nas turmas e possiveis a¢des entre os cursos do mesmo eixo de Informagdao e Comunicagdo, como por

exemplo palestras, visitas técnicas e semanas académicas;

Desenvolver agdes de integracdo entre a equipe de docentes dos cursos de Informatica para Internet (M-Tec) e Desenvolvimento de Sistemas;

Promover o pensamento critico e a resolugdo de problemas através de projetos praticos;

Integrar conhecimentos tedricos e praticos, alinhando-os as demandas do mercado de trabalho;

Incentivar a inovagao e o empreendedorismo entre os alunos.

Justificativa



O presente projeto se justifica pela necessidade de diversificar as metodologias de ensino na darea de Informatica para Internet e

Desenvolvimento de Sistemas, promovendo uma aprendizagem mais contextualizada e prética. Além disso, o projeto visa reduzir a evasdo escolar e
aumentar a demanda pelo curso, oferecendo uma formagdo atrativa e relevante para os estudantes. A integracdo da equipe de docentes é um fator
chave para o sucesso das estratégias tracadas, garantindo um ambiente de ensino colaborativo e inovador. A analise continua do mercado competitivo
permitird que o curso se mantenha atualizado com as tendéncias e necessidades do setor, preparando os alunos para os desafios reais do mercado de
trabalho.

Metodologia

Aulas Tedricas: Abordagem dos conceitos fundamentais de informatica, programacdo, design e redes, integrando conteldos da base comum do
Ensino Médio, para proporcionar uma compreensdo mais ampla e contextualizada.

Aulas Préticas: Desenvolvimento de projetos reais, laboratérios de informatica e workshops, onde os alunos aplicam os conhecimentos
adquiridos em situagGes praticas e desafiadoras.

Projetos Interdisciplinares: Integra¢cdo de conhecimentos de diferentes disciplinas do Ensino Médio, para a realizagdo de projetos praticos que
incentivem o pensamento critico e a resolugdo de problemas complexos.

Parcerias com Empresas: Estagios e visitas técnicas para proporcionar experiéncia pratica no mercado de trabalho, permitindo que os alunos
vivenciem o ambiente profissional e apliquem seus conhecimentos em contextos reais.

Atividades Extracurriculares: Participagdo em feiras de ciéncia, competicdes de tecnologia e hackathons, promovendo a inovagdo e o
empreendedorismo entre os alunos.

Avaliacdo Continua: Monitoramento do progresso dos alunos através de avaliagGes periddicas, feedback constante e autoavaliagdo, garantindo
um processo de aprendizagem continuo e adaptativo.

Resultados Esperados

Redugdo da evasdo e aumento da demanda pelo curso: Através de metodologias inovadoras e praticas, espera-se uma maior retengdo de alunos
e um aumento no interesse pelo curso.

Formacdo de profissionais capacitados para atuar na drea de Informatica para Internet: Alunos preparados para enfrentar os desafios do mercado
de trabalho com habilidades técnicas e praticas.

Inser¢dao dos alunos no mercado de trabalho ou em cursos superiores: Elevada taxa de empregabilidade e continuidade dos estudos em
instituicdes de ensino superior.

Estimulo ao empreendedorismo: Desenvolvimento de projetos inovadores que contribuam para a comunidade e o mercado, incentivando a
criagdo de startups e novas iniciativas.

Aumento da utilizacdo do acervo bibliografico da Etec: Maior engajamento dos alunos com os recursos disponiveis, promovendo uma cultura de
pesquisa e estudo continuo.

Integracdo do corpo docente: Colaboracdo e trabalho em equipe entre os professores, garantindo a implementagdo eficaz das estratégias
educacionais.

Bom desempenho dos alunos no ENEM: Preparagdo adequada dos alunos para o Exame Nacional do Ensino Médio, refletindo em notas altas e
melhores oportunidades de ingresso em universidades.

Equipe
ANTONIO F. NETO
Recursos
Item ‘ Possui
Sem recursos | nao
Atividades
Atividade Inicio Final

ATIVIDADES DE FEVEREIRO

Realizagdo de avaliagdo diagnostica dos alunos ingressantes (competéncias basicas,
raciocinio logico e letramento digital).

Reunido inicial da equipe docente para alinhamento pedagégico, integracdo entre a Base
Comum e a Formacgdo Técnica.

Pla

nejamento das a¢des interdisciplinares e definicdo de projetos integradores do ano

letivo. 01/02/2026 | 28/02/2026

Orientacdo inicial aos alunos sobre o curso, mercado de trabalho e organizacao curricular

do

Responsaveis pela atividade:

M-Tec.

e ANTONIO F. NETO




Atividade Inicio Final

ATIVIDADES DE MARCO
Implementacdo do acompanhamento sistematico de frequéncia e rendimento dos alunos.
Reunido de curso para avaliacao inicial do desempenho e adequacdes nos Planos de
Trabalho Docente.
Incentivo ao uso de metodologias ativas, projetos praticos e uso de ferramentas digitais em
sala de aula. - N S 01/03/2026 | 31/03/2026
Inicio dos projetos praticos nas disciplinas técnicas.
Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO
ATIVIDADES DE ABRIL
Desenvolvimento de a¢des interdisciplinares entre disciplinas técnicas e da Base Nacional
Comum.
Organizacao de palestras ou rodas de conversa sobre carreiras na area de tecnologia e
cidadania digital.
Acompanhamento do engajamento dos alunos em atividades praticas e projetos. 01/04/2026 | 30/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO
ATIVIDADES DE MAIO
Promocdo de workshops técnicos (programacao, design, redes, desenvolvimento web ou
afins).
Monitoramento da frequéncia e inicio de a¢Bes de recuperacdo continua para alunos com
dificuldades.
Articulacdo de parcerias locais para palestras, visitas técnicas ou projetos reais. 01/05/2026 | 31/05/2026
Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO
ATIVIDADES DE JUNHO
Reunido de curso para avaliacdo do desempenho académico no primeiro semestre.
Intensificacdo das estratégias de reduc¢do da evasao e acompanhamento individualizado.
Avaliacdo do andamento dos projetos integradores.

01/06/2026 | 30/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO




Atividade

Inicio

Final

ATIVIDADES DE JULHO

Organizacdo e participacdo no Conselho de Classe do 1° semestre.
Avaliacdo dos resultados pedagogicos e das a¢8es desenvolvidas.
Planejamento das atividades interdisciplinares e projetos do 2° semestre.

Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO

01/07/2026

31/07/2026

ATIVIDADES DE AGOSTO

Retomada do acompanhamento pedagégico e da frequéncia apds o recesso.
Reunido de alinhamento com professores para ajustes metodolégicos.
Incentivo a participacao dos alunos em eventos, feiras tecnolégicas e projetos
extracurriculares.

Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO

01/08/2026

31/08/2026

ATIVIDADES DE SETEMBRO

Desenvolvimento de a¢des interdisciplinares (feiras, semanas académicas, projetos
colaborativos).

Reunido de curso para avaliacao parcial do rendimento e ajustes no planejamento.
Fortalecimento das a¢des de orientacdo académica e profissional dos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO

01/09/2026

30/09/2026

ATIVIDADES DE OUTUBRO
Organizagdo do Conselho Intermediario.

Intensificagdo da recuperacao da aprendizagem para alunos com baixo desempenho.

Realizagdo de visitas técnicas ou atividades praticas externas, quando possivel.
Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO

01/10/2026

31/10/2026

ATIVIDADES DE NOVEMBRO

Acompanhamento final da frequéncia e rendimento dos alunos.

Avaliacdo dos resultados dos projetos desenvolvidos ao longo do ano.

Acdes de divulgagdo do curso visando aumento da demanda para os préximos
vestibulinhos.

Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO

01/11/2026

30/11/2026

ATIVIDADES DE DEZEMBRO

01/12/2026

31/12/2026



Atividade Inicio Final

Organizacdo do Conselho Final e sistematizacdo dos resultados académicos.
Avaliacao geral do projeto de coordenacao e das metas atingidas.
Planejamento preliminar das a¢des pedagogicas para o préximo ano letivo.

Responsaveis pela atividade:

e ANTONIO F. NETO

Historico

10/04/2026 11:44 - Aprovado

09/04/2026 17:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2026 11:44
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2026 20:34 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:25

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organiza¢do e aplicacdo de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdgicos da unidade escolar.

24/03/2026 20:34 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2026 20:34

24/03/2026 19:42 - Em elaboracao
Saida: 24/03/2026 20:34

PROJETO N° 804/2026
Coordenacao Informatica para Internet e Manutengao e Suporte em Infromatica

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | FELLIPE R. PAULA

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 24/03/2026 20:08
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto visa promover e integrar os diversos componentes curriculares, também nas turmas de Informatica para
Internet e Manutengdo e Suporte em Informatica modular, viabilizando um trabalho Unico proporcionando a
aprendizagem de todos os componentes e ressaltando a interdisciplinaridade entre eles. Também reduzir a evasdo das
turmas do técnico modular. Com diversificadas e inovadoras metodologias de ensino, garantindo um ensino de
qualidade.

Objetivo geral

O objetivo deste projeto é desenvolver as atividades de Coordenador de curso, sendo elas coordenar e orientar os
docentes quanto a elaboracao e desenvolvimento dos planos de trabalho docente, garantindo que o processo de ensino-
aprendizagem realmente ofereca oportunidades aos discentes de uma real contextualizagdo do ambito profissional, ao
qual o curso Técnico em Informatica para Internet e Manutencao e Suporte em Informatica traz como premissa. Em meio



as atividades pedagogico-académicas o aluno podera adquirir habilidades e atitudes ndao somente como profissional,
mas também como um cidadao de bem interagindo com a comunidade escolar, garantindo assim o sucesso do Curso

Objetivos especificos
- Orientar o andamento do curso;

- Acompanhar e monitorar a frequéncia dos alunos junto ao corpo docente, identificando o quanto antes possiveis
fatores que poderiam levar a evasao do aluno;

- Estimular e orientar um grupo de alunos ao trabalho voluntario para a criacdo de um perfil no Instagram onde
utilizando de varios recursos visuais, videos virais e projetos em desenvolvimento na escola para a criacao de conteudos
de entretenimento e promogdo social desse perfil, auxiliando assim em uma divulga¢do continua do curso para nao
restringir apenas na véspera do vestibulinho;

- ldentificar possiveis lacunas de aprendizagem tanto com uma visdo da dificuldade do aluno como dificuldades do
docente em transmitir da melhor maneira o conteddo, mesmo que seja de maneira individualizada para os que possuem
essa dificuldade;

- Receber os novos alunos captados por meio do processo de vagas remanescente e inseri-los na turma em andamento;

- Promover a aplicacdo de atividades diagndsticas pelos docentes, aos novos alunos buscando deficiéncias de
aprendizagem a serem corrigidas durante o periodo letivo;

- Verificar e acompanhar periodicamente a frequéncia dos discentes;
- Promover e monitorar o desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

- Fazer mensalmente reunides para levantar situa¢des problema e suas possiveis solu¢des, buscando assim um
andamento ideal para o curso;

- Organizar trocas ou substituicBes provenientes de professores em capacitagdes;
- Fazer o acompanhamento de PTD juntamente aos alunos, buscando sanar possiveis deficiéncias nas aulas ministradas;

- Acompanhar o andamento das progressdes parciais junto a OAE e o Professor responsavel, também condicdes
especiais de estudo a alunos com deficiéncia ou ingressos por vagas remanescentes;

- Estimular a maxima participacao do curso em projetos e metas da escola;

- Implantar o curso Técnico em Programacao em Jogos Digitais;

Justificativa

Este projeto faz se necessario devido ao fato que, sem um gerenciamento entre os componentes as tecnologias
abordadas neles ficam isoladas, ndo formando profissionais sélidos, com a resiliéncia necessaria para o atual cenario do
mercado de trabalho. Assim como nos componentes ditos transversais necessitam de um suporte, fazendo com que a
parte técnica auxilie e estimule os alunos com dificuldades em um componente do tipo, aprenda ou tenha afinidade de
uma forma indireta com o contetdo apresentado, também fortalecendo a aprendizagem. Também promover a
participacdo de forma organizada, em eventos internos, eventos externos, palestras, oficinas, reunides, olimpiadas, tanto
dos alunos quanto professores e funcionarios envolvidos.

Metodologia
Planejamento:

-Levantamento de informacdes junto ao corpo docente, referente as dificuldades encontradas no ano anterior e quais
medidas podem ser tomadas;

-Analisar quais tecnologias deverdo ser abordadas em cada curso, para que os cursos de Informatica, Informatica para
Internet, Desenvolvimento de Sistemas e Programacao em Jogos Digitais nao fiqguem muito parecidos, que sejam sélidos
cada um em sua area de atuacao, focando no mercado de trabalho da regido. Em contrapartida também permitindo o
reaproveitamento de estudos similares entre os cursos.

Desenvolvimento:



-Corrigir PTDs;

-Orientar professores novos ou com componentes atribuidos pela primeira vez por ele;

-Acompanhar a frequéncia dos alunos e PTDs;

-Buscar parcerias para oportunidades de estagio/ trabalho e palestras;

-Reunir-se com os alunos e professores rotineiramente para dar instrucdes e recados;

Fechamento:

-Viabilizar que todos os componentes abordem todas as competéncias até o final no médulo ou série;
-Promover as apresentac¢des de TCC;

-Incentivar aplica¢gdo de pelo menos uma atividade escrita por bimestre/trimestre;

Resultados Esperados
Conclusao do curso com 100% de aprovag¢do dos alunos matriculados no terceiro modulo;

* Reducdo da evasdo do curso em 50% (cinquenta por cento);

« Ter pelo menos uma visita em empresas por semestre;

« Inserir no minimo 3 alunos para cada semestre em programas de estagio.
Realizar 3 palestras dentro da escola ou por meio remoto, se necessario.

Voltar a fazer a Semana da Tecnologia fora das dependéncias da escola, com o apoio das empresas de tecnologia e a
secretaria de desenvolvimento.

Equipe

FELLIPE R. PAULA

Recursos
Item ‘ Possui
Sem recurso. nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Atividade 1 01/02/2026 | 30/03/2026

- Participar da Reunido com a Equipe de Gestao;

- Participar da Reunido Pedagogica;

- Participar da Reunido de Planejamento da escola;

- Promover a reunido de planejamento do curso de, Informatica e Informatica para
Interne, Manutencdo e Suporte em Informatica;

- Fazer a corregdo dos PTDs e disponibilizar no NSA;

- Acompanhar os horarios de aula de acordo com os critérios pedagdégicos;

- Fazer a socializacao dos novos docentes afim de inteira-los das técnicas e

procedimentos didaticos da instituicao;




Atividade

Inicio

Final

- Fazer a recepcdo e integracdo dos novos alunos;

- Recep¢do e apresentacdo do médulo do curso aos alunos; - Verificar diariamente a
frequéncia dos alunos;

- Participar de reunides semanais com a dire¢do, coordenac¢des de cursos, CP, OAE, ATA, DS.
Adm. e Acad.; - Promover reunides mensais de Curso;

- Organizar junto ao corpo docente o periodo de palestras técnicas, datas, possiveis
palestrantes etc.;

- Organizar e promover visitas técnicas;

- Divulgar e otimizar a participacdo docente nos cursos de capacitacdes oferecidos pelo
Centro Paula Souza;

Responsaveis pela atividade:

e FELLIPE R. PAULA

Atividade 2
- Organizar a eleicao de representantes da sala;

- Participar de reunides semanais com a dire¢do, coordenacdes de cursos, CP, OAE, ATA,
DS. Adm. e Acad.;

- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD em conjunto com
a Coordenacdo Pedagdgica e alunos;

- Acompanhar frequéncia semanalmente;

- Organizar junto a Direcdo o cronograma para realizacdo do Conselho de Classes;

- Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestdo;

- Orientar aos alunos quanto ao recesso do feriado de Carnaval e Quarta-Feira de Cinzas.
Responsaveis pela atividade:

e FELLIPE R. PAULA

01/04/2026

31/05/2026

Atividade 3
- Participar de reunides semanais com a dire¢do, coordenacgdes de cursos, CP, OAE, ATA,

DS. Adm. e Acad;

- Promover reunides mensais de Curso;

- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD em conjunto com
a Coordenacdo Pedagdgica e alunos;

- Divulgar e otimizar a participacdo docente nos cursos de capacitacdes oferecidos pelo

Centro Paula Souza;

01/05/2026

30/06/2026



Atividade Inicio Final

- Acompanhar frequéncia semanalmente;
- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD por meio NSA;
- Monitorar estratégias de recuperac¢do continua.
Responsaveis pela atividade:

e FELLIPE R. PAULA
Atividade 4
- Participar de reunides semanais com a direcdo, coordenacdes de cursos, CP, OAE, ATA,
DS. Adm. e Acad.;
- Acompanhar frequéncia semanalmente;
- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD em conjunto com a
Coordenacdo Pedagdgica e alunos;
- Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestao; 01/07/2026 | 31/08/2026
- Participar da reunido de replanejamento;
- Organizar as atividades de divulgacfes do Vestibulinho.
- Monitorar estratégias de recuperac¢do continua.
Responsaveis pela atividade:

e FELLIPE R. PAULA
Atividade 5 01/09/2026 | 31/10/2026

- Participar de reunides semanais com a direcdo, coordenacdes de cursos, CP, OAE, ATA, DS.

Adm. E Acad;

- Promover reunides mensais de Curso;

- Divulgar e otimizar a participacdo docente nos cursos de capacitacdes oferecidos pelo
Centro Paula Souza;

- Orientar aos alunos quanto a importancia da rematricula.

- Orientar e acompanhar as atividades docentes na entrega de Resultados para o Conselho
Final;

- Viabilizar e orientar os discentes para participar do Conselho de Classe Final;

- Participar do Conselho de Classe Final;

- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD em conjunto com a
Coordenacdo Pedagdgica e alunos;

- Acompanhar frequéncia semanalmente;

- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD por meio NSA;

- Monitorar estratégias de recuperag¢do continua;

- Organizar junto a Direcdo o cronograma para realizacdo do Conselho de Classes;




Atividade

Inicio

Final

- Viabilizar as apresentacdes de Trabalho de Conclusdo de Cursos (TCC) ;
- Orientar aos alunos quanto a ponte do feriado Corpus Christi.

Responsaveis pela atividade:

e FELLIPE R. PAULA

Atividade 6
- Participar da Reunido com a Equipe de Gestao;

- Participar da Reunido Pedagogica;
- Participar da Reunido de Planejamento da escola;

- Promover a reunido de planejamento do curso de Manutencao e Suporte a Informatica,
Informatica para Internet e DS;

- Fazer a correcdo dos PTDs e disponibilizar no NSA;
- Acompanhar os horarios de aula de acordo com os critérios pedagégicos;

- Fazer a socializacao dos novos docentes afim de inteird-los das técnicas e procedimentos
didaticos da instituicao;

- Fazer a recepcao e integracao dos novos alunos;

- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD em conjunto com a
Coordenacdo Pedagdgica e alunos;

- Recep¢ao e apresentacdo do médulo do curso aos alunos;
- Verificar diariamente a frequéncia dos alunos;

- Participar da Reunido Pedagogica

- Participar de reunides semanais com a dire¢do, coordenacdes de cursos, CP, OAE, ATA, DS.
Adm. e Acad,;

- Promover reunides mensais de Curso;

- Organizar e promover visitas técnicas;

- Divulgar e otimizar a participacdo docente nos cursos de capacitacdes oferecidos pelo
Centro Paula Souza;

- Acompanhar o cumprimento do curriculo do curso por meio do PTD por meio NSA;

- Monitorar estratégias de recuperac¢do continua;

- Incentivar os professores a fazer estudos que facilitem identificar e avaliar as
competéncias socioemocionais.

Responsaveis pela atividade:
e FELLIPE R. PAULA
Historico

10/04/2026 11:45 - Aprovado

01/11/2026

31/12/2026

09/04/2026 17:23 - Encaminhado ao diretor
Saida: 10/04/2026 11:45



Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2026 21:36 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:23

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organiza¢ao e aplicacdo de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdgicos da unidade escolar.

24/03/2026 21:36 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2026 21:36

24/03/2026 20:08 - Em elaboracao
Saida: 24/03/2026 21:36

PROJETO N° 815/2026
Projeto de Coordenagao de Curso - Técnico em Manuteng¢ao de Maquinas Pesadas

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | MARCOS A. ASSIS

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 24/03/2026 20:43
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto visa reduzir a evasao escolar e elevar a qualidade do ensino por meio de uma coordenacdo eficiente, que
promova a articulagdo entre docentes, discentes, direcdo e comunidade externa. A meta é proporcionar uma formacao
técnica solida e alinhada ao mercado, fortalecendo a permanéncia estudantil e o ingresso profissional.

Objetivo geral

Coordenar de forma estratégica e participativa a equipe docente e todas as atividades pedagdégicas do curso técnico em
Manutencao de Maquinas Pesadas, assegurando a implementacdo eficaz do plano de curso e o desenvolvimento pleno
das competéncias e habilidades técnicas, praticas e socioemocionais dos alunos. Isso envolve promover a integragdo
entre teoria e pratica por meio do uso de metodologias ativas e contextualizadas, garantir a articulacao entre os
componentes curriculares, acompanhar o desempenho académico e a frequéncia dos estudantes, além de fomentar um
ambiente educacional inclusivo, motivador e alinhado as demandas do mercado de trabalho. A coordenacdo deve atuar
como elo entre gestdo escolar, professores, alunos e comunidade externa, com o objetivo de fortalecer a permanéncia, o
protagonismo estudantil e a empregabilidade dos futuros profissionais da drea de manutencdo de maquinas pesadas.

Objetivos especificos

- Coordenar o planejamento do trabalho docente, visando a articulagdo entre as competéncias, habilidades e bases
tecnoldgicas previstas no plano de curso com as atividades previstas nos PTD;

- Desenvolver a¢des para maximizar a aplicacdo de diferentes metodologias ativas que possibilitem o aperfeicoamento
do ensino e da aprendizagem no ensino remoto e presencial;

- Incentivar a capacitacdo dos docentes em busca de novas metodologias de ensino, visando o aperfeicoamento das
atividades praticas, proporcionando melhor desenvolvimento do aluno, assim como a diminui¢do da evasao escolar;

- Desenvolver acdes junto a equipe escolar, visando a melhoria do processo de ensino- aprendizagem e o controle de
evasao;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes quando houver;

- Procurar parcerias que proporcionem a oportunidade da realiza¢do de visitas técnicas e estagios;

- Trabalhar as lacunas/dificuldades de aprendizado dos alunos, por meio de resultados obtidos em avaliagdo
diagnostico;

- Trabalhar com ensino contextualizado;



- Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes, visando a sua recuperacdo;

- Orientar os docentes quanto a elaboracdo de avaliacdes adequadas, assim como do feedback e corre¢do das mesmas;
- Promover e monitorar as estratégias de recuperagdo continua;

- Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e profissionais da area;

- Auxiliar na promoc¢do de parcerias com empresas, conexdes com o ATA e/ ou Coordenador de Curso;

- Organizar projetos interdisciplinares, juntamente com a equipe docente, para habilitacdes técnicas modulares e
integradas;

- Organizar reunides de curso entre os docentes e coordenadores para a troca de experiéncia e informacdes sobre
alunos;

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos com a aplicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

- Realizar constantes reunides com alunos buscando feedback de andamento do curso;

- Organizar a integragdo: aluno/aluno e aluno/direcdo, por meio de reunides e bate papos informais;

- Organizar cronograma de atividades extras complementares ao curso para o desenvolvimento das competéncias
previstas na habilitacao;

- Auxiliar na organizacao e fortalecimento do processo de vaga remanescente;

- Auxiliar no planejamento e divulgacao do vestibulinho durante todo o ano letivo;

- Acompanhar os projetos definidos no Plano Plurianual de Gestao;

- Orientar, desenvolver e realizar a aplicacdo da avaliagdo diagndstica para o levantamento das habilidades que
necessitam de trabalho de recuperacao;

- Realizar orientacdo e estudo juntamente com a equipe docente para que 0s mesmos compreendam a importancia do
trabalho com as competéncias técnicas e socioemocionais e sua relacdo com as diversas dimensdes humanas (fisica,
afetiva, social e intelectual) aliadas a ac¢8es de inclusdao em todos os cursos da escola;

- Auxiliar no planejamento e desenvolvimento dos eventos da Unidade, juntamente com a comunidade escolar.
Justificativa

Este projeto justifica-se pela necessidade de garantir a qualidade do ensino, promover a permanéncia estudantil e
fortalecer a insercao profissional dos alunos do curso técnico em Manuteng¢do de Maquinas Pesadas. No ambito
pedagdgico, a coordenacdo atua diretamente com os docentes, assegurando o cumprimento do plano de curso, a
adocdo de metodologias ativas e a aplicagdo de instrumentos e critérios de avaliacdo adequados. Quanto aos alunos,
realiza-se 0 acompanhamento continuo da frequéncia, do desempenho e da aquisi¢do das competéncias e habilidades
previstas, em parceria com a Orienta¢do de Apoio Educacional (OAE). Adicionalmente, o projeto busca ampliar e
consolidar parcerias com empresas e instituicdes, em colaborag¢do com o Assistente Técnico Administrativo (ATA),
promovendo experiéncias praticas, visitas técnicas, estagios e oportunidades de aprendizagem profissional, contribuindo
para a valorizacao do curso e sua efetividade na formacao técnica.

Metodologia

A metodologia adotada neste projeto de coordenagdo tem inicio com uma analise diagndstica minuciosa, voltada a
identificacdo das principais causas da evasdo escolar e das fragilidades no processo de ensino-aprendizagem. Para isso,
serdo aplicadas pesquisas, entrevistas e escutas ativas com alunos, docentes e equipe administrativa, além da analise de
histéricos escolares para mapear padrdes de desempenho e frequéncia. Com base nos dados coletados, serao
estruturadas agdes estratégicas, como a realizacao de workshops, oficinas pedagogicas e capacitagdes continuas
voltadas a aplicacdo de metodologias ativas e ao uso de tecnologias educacionais. O curriculo sera revisado em
alinhamento as exigéncias do setor produtivo, assegurando uma formacgdo técnica atualizada e contextualizada.
Paralelamente, serdo propostas melhorias na infraestrutura, com foco na qualificagdo dos ambientes de aprendizagem e
na ampliacao das condicdes para a realizacdo de aulas praticas.

Resultados Esperados
Meta:

- Reduzir a evasao em 10% no 1° modulo;

- Reduzir a evasdo em 10% no 2° médulo;

- Aumentar em 10% o indice de sucesso escolar no 1° semestre;
- Garantir no minimo 2 novas vagas de estagio ou aprendiz;

- Aumentar em 10% os candidatos nas vagas remanescentes.

Meta Cetec:



5. Desenvolvimento Escolar

5.1 Orientagdo, acompanhando e avaliagao do processo de ensino-aprendizagem e da gestao escolar
Realizar a orientacao, o acompanhamento e a avaliacdo dos processos de ensino e de

aprendizagem é imprescindivel para garantir que a qualidade esperada do servi¢o prestado

efetivamente ocorra.

5.3 Acompanhando da eficiéncia escolar
A garantia do sucesso escolar é uma necessidade constante, bem como a permanéncia
qualificada dos alunos.

6. Desenvolvimento de sistema de avaliagdo de competéncias Profissionais (assunto)

6.1 Avaliacao de competéncias para diplomacao e /ou prosseguimento de estudo
Os processos de Avaliagao de Competéncias, seja para fins de certificacao e/ou continuidade
de estudos devem ter procedimentos claros, com amparo legal e, para tanto, a equipe gestora das

unidades, bem como a equipe da administra¢do central devem seguir diretrizes estabelecidas para garantir a qualidade
do servico

Resultados Finais

O periodo de atuagao na coordenacdo foi considerado satisfatério, dado o cumprimento das rotinas de planejamento,
acompanhamento pedagdgico e académico, fortalecimento de praticas e projetos, e integracdo com o mundo do
trabalho. Como ponto critico prioritario, identificou-se a necessidade de melhorar os indices de evasdo do curso,
mantendo o engajamento da equipe docente e o acompanhamento sistematico dos dados de frequéncia e desempenho,
avaliando continuamente as acdes realizadas e buscando estratégias cada vez mais eficientes.

Equipe

MARCOS A. ASSIS
Recursos

Item ‘ Possui

Sem necessidade de recursos sim

Atividades

Atividade Inicio Final

ATIVIDADE 01 01/02/2026 | 28/02/2026

Participar das reunides de coordenadores e do planejamento geral dos diversos eixos
tecnoloégicos com a Coordenacao Pedagdgica;

Auxiliar e participar da reunido pedagédgica e do planejamento geral;

Organizar e realizar reunido de planejamento do curso;

Recepcionar os alunos na primeira semana, esclarecendo os objetivos do curso e as regras
da escola;

Realizar o acompanhamento da frequéncia escolar, orientando quanto a sua importancia;
Auxiliar na promocao de parcerias com empresas e conexdes com ATA e/ou Coordenacao
de Curso;

Planejar, junto aos professores, visitas técnicas, palestras com profissionais da area,
egressos e projetos interdisciplinares;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento do PTD;

Orientar quanto a elaboracado e aplicacdo da avaliacdo diagnéstica;

Orientar os alunos sobre solicitacdo de aproveitamento de estudos;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico - Plano Plurianual de Gestao;
Coordenar a¢des de captacdo de alunos para novas oportunidades de estagio;

Propor medidas para melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

Trabalhar lacunas de aprendizagem identificadas;

Verificar periodicamente os diarios de classe;




Atividade

Inicio

Final

Propor e coordenar capacitagdes para professores;
Conferir, corrigir e liberar os PTDs;
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade com ex-alunos.

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS

ATIVIDADE 02

Analisar os resultados da avaliacdo diagndstica e desenvolver estratégias para alunos com
dificuldades;

Orientar quanto a realizacdo de atividades diversificadas;

Verificar periodicamente os diarios das classes;

Propor e coordenar capacitagdes para professores;

Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os
componentes curriculares;

Orientar os alunos e participar da Assembleia Geral e do Conselho de Escola;
Participar das reunides de coordenadores com a Coordenacdo Pedagégica;

Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos e promover as orientagdes
necessarias;

Promover ac¢des voltadas ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

Realizar reunidao com os alunos para escolha dos representantes de sala;

Organizar palestras e visitas técnicas;

Fazer o acompanhamento do PTD juntamente com os alunos;

Organizar e realizar reuniao de curso com os docentes;

Realizar o acompanhamento dos estagiarios, caso haja;

Promover palestra técnica com profissional da area;

Orientar os alunos sobre a eleicdo do grémio estudantil;

Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aulga;
Orientar quanto a elaboracao de avaliacbes adequadas;

Fomentar a realizagdo de aulas praticas e diversificadas;

Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢ées/substitui¢cdes quando
houver.

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS

01/03/2026

31/03/2026

ATIVIDADE 03

Verificar periodicamente os diarios das classes;

Participar da programacao das atividades de recuperacao continua e paralela, orientando e
acompanhando sua execuc¢ao;

Participar das reunides de coordenadores com a Coordenacdo Pedagodgica;

Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos;

Acompanhar a realizacdo do projeto interdisciplinar, oferecendo feedbacks;

Acompanhar os alunos com dificuldade;

Zelar e cobrar pelo cumprimento dos prazos docentes;

Orientar os docentes quanto ao Conselho Intermediario e ao preenchimento correto dos
documentos;

Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aulga;

Realizar o acompanhamento dos estagiarios;

Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTDs;
Propor medidas de recuperac¢do continua juntamente com a equipe docente;

01/04/2026

30/04/2026



Atividade Inicio Final

Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢ées/substitui¢des quando
houver.
Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS
ATIVIDADE 04
Orientar alunos sobre estagios, documentacao e acompanhamento;
Planejar e organizar a divulgacao do Vestibulinho junto as demais coordenacdes;
Auxiliar na organizac¢ao e realizacdo da reunido pedagodgica;
Verificar periodicamente os diarios das classes;
Participar das reunides de coordenadores;
Fazer o acompanhamento da frequéncia escolar;
Promover acBes voltadas ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;
Acompanhar o desenvolvimento do projeto interdisciplinar;
Realizar o acompanhamento dos estagiarios;
Promover acBes voltadas a recuperacao dos alunos com base nos dados do conselho
intermediario;
Acgmpanhar 0s alur??s com mengBes R e |, V|§ando a recuperggaoi 01/05/2026 | 31/05/2026
Orientar sobre reunido dos representantes discentes com a direcao;
Acompanhar os PTDs juntamente com os alunos;
Promover acdes voltadas ao desenvolvimento da recuperagdo continua;
Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aulg;
Fomentar, junto a equipe docente, a realizacdo de aulas praticas e diversificadas;
Promover visitas técnicas e palestras técnicas;
Acompanhar os alunos com dificuldades;
Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢des/substitui¢cdes quando
houver.
Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS
ATIVIDADE 05 01/06/2026 | 30/06/2026

Fazer o acompanhamento da frequéncia, orientando quanto a sua importancia;
Verificar periodicamente os diarios das classes;

Avaliar o desempenho dos docentes e auxiliares de instrucdo sob sua coordenacao;
Participar das reunides de coordenadores com a Coordenac¢do Pedagodgica;
Acompanhar os alunos com mencdes R e |, visando a recuperacao;

Promover visitas técnicas e palestras técnicas juntamente com a equipe docente;
Zelar pelo cumprimento dos prazos docentes;

Planejar os processos de vagas remanescentes junto a equipe docente;

Realizar o acompanhamento dos estagiarios;

Promover acBes voltadas ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

Orientar e motivar o pagamento da rematricula;

Organizar e realizar reuniao de curso com a equipe docente;

Realizar o acompanhamento dos PTDs juntamente aos alunos;

Acompanhar os alunos com dificuldades;

Realizar o processo de vagas remanescentes junto a equipe docente;

Analisar o desenvolvimento das salas, visando os resultados para o Conselho Final;
Realizar o fechamento para a realizacao do conselho final;




Atividade

Inicio

Final

Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢ées/substitui¢des quando
houver.

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS

ATIVIDADE 06

Orientar os docentes para o Conselho Final do semestre e o preenchimento correto dos
documentos necessarios;

Auxiliar na organiza¢do do horario do conselho final;

Auxiliar na organiza¢ao da reunido de fechamento do semestre;

Participar das reunides de coordenadores com Coordenacdo Pedagégica, OAE e Equipe de
Gestao;

Orientar os alunos quanto a realiza¢cdo das rematriculas;

Organizar e realizar reuniao de curso com a equipe docente;

Providenciar reunides de curso para planejamento do novo semestre letivo;

Participar da colacdao de grau;

Participar da divulgacao das normas da Etec e da recepc¢do dos alunos;

Auxiliar na organizacgdo e realiza¢do da reunido de planejamento do segundo semestre;
Assessorar a Direcdo em decisdes sobre matricula, transferéncia, agrupamento de alunos,
organizacao de horarios e calendario escolar;

Participar da revisao do Projeto Politico-Pedagégico - Plano Plurianual de Gestao;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTDs;
Orientar os docentes a respeito da entrega dos PTDs;

Orientar sobre solicitacdo de aproveitamento de estudos;

Coordenar o processo de progressao parcial, caso haja necessidade;

Recepcionar alunos oriundos de vagas remanescentes;

Acompanhar estagiarios e elaborar a documentacdo necessaria;

Planejar visitas técnicas, palestras e projetos interdisciplinares;

Fazer o acompanhamento da frequéncia;

Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢ées/substitui¢cdes quando
houver.

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS

01/07/2026

31/07/2026

ATIVIDADE 07

Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os
componentes curriculares;

Acompanhar os alunos de vagas remanescentes, visando acolhimento e permanéncia;
Verificar periodicamente os diarios das classes;

Orientar quanto a elaboracao da avaliacao diagndstica;

Orientar, conferir, corrigir e liberar os Planos de Trabalho Docente;

Fazer o acompanhamento da frequéncia;

Desenvolver, juntamente com a equipe docente, o projeto interdisciplinar do semestre;
Fazer o acompanhamento dos PTDs via NSA;

Analisar os resultados da avaliacdo diagndstica e desenvolver estratégias para os alunos
com dificuldade;

Acompanhar e analisar o desenvolvimento da sala, visando otimizar a aprendizagem;
Promover acBes voltadas ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

01/08/2026

31/08/2026



Atividade Inicio Final

Acompanhar alunos com dificuldade e com problemas de frequéncia;
Orientar sobre reunido dos representantes discentes com a direcdo da escola;
Acompanhar o desenvolvimento das progressdes parciais, caso haja;
Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢ées/substitui¢cdes quando
houver.
Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS
ATIVIDADE 08
Participar das reunides de coordenadores com a Coordenacdo do Nucleo de Gestao
Pedagdgica e Académica;
Promover ac¢des voltadas ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;
Acompanhar os alunos de vagas remanescentes, visando acolhimento e permanéncia;
Orientar alunos sobre estagios;
Fazer o acompanhamento da frequéncia, orientando quanto a sua importancia;
Organizar visitas e palestras técnicas com profissionais da area;
Fomentar junto aos docentes a realiza¢do de aulas praticas e diversificadas;
Fazer 9 acompa.nhament_o~ dos PTDs, \{erlﬂca‘ndo perlodlcamente os diarios das classes; 01/09/2026 | 30/09/2026
Organizar e realizar reunido de curso junto a equipe docente;
Monitorar os alunos oriundos de vagas remanescentes;
Estudar os componentes curriculares junto a coordenacgdo pedagogica para verificar a
necessidade de abertura de processo seletivo;
Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢ées/substitui¢cdes quando
houver.
Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. ASSIS
ATIVIDADE 09 01/10/2026 | 31/10/2026
Organizar atividades de recuperacao continua e paralela, orientando e acompanhando sua
execucao;

Participar das reunides de coordenadores com a Coordenac¢do Pedagodgica;

Orientar os docentes para o Conselho Intermediario do semestre e preenchimento correto
dos documentos necessarios;

Participar dos conselhos intermediarios;

Acompanhar os alunos oriundos das vagas remanescentes;

Fazer o acompanhamento da frequéncia;

Realizar o acompanhamento dos estagiarios, caso haja;

Verificar periodicamente os diarios das classes;

Participar das reunides de coordenadores com Coordenacdo Pedagégica, OAE e Equipe de
Gestdo;

Monitorar os alunos das vagas remanescentes;

Acompanhar a realizacdo do projeto interdisciplinar;

Analisar, juntamente com a equipe docente, o rendimento da sala e as dificuldades
existentes;

Acompanhar os alunos com mencdes R e |, visando a recuperacao;

Promover acdes voltadas a recuperacdo continua dos alunos com dificuldades;

Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢des/substitui¢cdes quando
houver.




Atividade Inicio Final
Responsaveis pela atividade:
e MARCOS A. ASSIS
ATIVIDADE 10
Avaliar o desempenho dos docentes da instrucdo sob sua coordenagao;
Participar das reunides de coordenadores com a Coordenacdo Pedagodgica;
Orientar sobre reunido dos representantes discentes com a direcdo da escola;
Participar do feedback das reunides discentes;
Fazer o acompanhamento da frequéncia;
Acompanhar os estagiarios;
Fomentar junto a equipe docente a importancia da realizagdo de atividades praticas e aulas
diversificadas;
Acompanhar os alunos com mencdes R e |, visando a recuperacao;
Participar das reunides de coordenadores com a Coordenac¢do do Nucleo de Gestao
Pedagégica eAcadémica; 01/11/2026 | 30/11/2026
Realizar o acompanhamento dos PTDs juntamente aos alunos;
Organizar a realizagdo de palestras técnicas com profissionais da area;
Finalizar as progressdes parciais, caso haja;
Organizar e realizar reuniao de curso junto a equipe docente;
Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢ées/substitui¢cdes quando
houver.
Responsaveis pela atividade:
e MARCOS A. ASSIS
ATIVIDADE 11
Assessorar a Direcao com o fornecimento de dados e participa¢do na avaliacdo das
atividades da Unidade Escolar;
Participar das reunides de coordenadores com a Coordenacdo do Nucleo de Gestao
Pedagdgica e Académica;
Fazer o acompanhamento da frequéncia, orientando quanto a sua importancia;
Orientar os docentes para o Conselho Final do semestre e o preenchimento correto dos
documentos necessarios;
Verificar os diarios de classe e levantar informacdes para avaliagdo do desempenho
docente, analisando pontos fortes e fragilidades para aprimoramento do processo ensino-
01/12/2026 | 31/12/2026

aprendizagem;

Orientar os discentes sobre a rematricula;

Auxiliar na organizagao dos horarios do conselho final;

Orientar sobre reunido dos representantes discentes com a direcdo da escola;

Garantir o cumprimento das aulas previstas, dadas e das reposi¢bes/substituicdes quando
houver.

Responsaveis pela atividade:
e MARCOS A. ASSIS
Historico

10/04/2026 11:44 - Aprovado

09/04/2026 17:24 - Encaminhado ao diretor
Saida: 10/04/2026 11:44



Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2026 21:04 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:24

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organiza¢ao e aplicacdo de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdégicos da unidade escolar.

24/03/2026 21:04 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2026 21:04

24/03/2026 20:43 - Em elaboracgao
Saida: 24/03/2026 21:04

PROJETO N° 832/2026
PROJETO DO CURSO DE CONTABILIDADE

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | JOAO D. P. JUNIOR

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 24/03/2026 22:01
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto de coordenacao e gerenciamento do trabalho docente tem como objetivo geral assegurar a integracdo e
articulacao entre os diversos componentes curriculares, desenvolver acdes para reduzir a evasao escolar, aumentar a
demanda pelo vestibulinho, integrar o eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios, diversificar metodologias de ensino,
melhorar o relacionamento interpessoal da equipe docente e garantir condi¢cdes para que os alunos superem suas
dificuldades, promovendo sua permanéncia em sala de aula.

Objetivo geral

Coordenar e gerenciar o planejamento do trabalho docente, assegurando a integracao e a articulacao entre os diversos
componentes; desenvolver projetos e a¢des que reduzam a evasao e o aumento da demanda pelo vestibulinho; integrar
0 eixo tecnoldgico de Gestao e Negdcios; intensificar a contextualiza¢ao e a diversificacdo de metodologias em sala de
aula, estimular o melhor relacionamento interpessoal entre a equipe do curso em questdo. Garantir condi¢des aos
alunos para que os mesmos tenham suas dificuldades acompanhadas, por meio de diferentes estratégias de
recuperagao, promovendo a sua permanéncia em sala de aula.

Objetivos especificos
- Implementar um sistema de monitoramento continuo do progresso académico dos alunos:

- Estabelecer uma rotina de avaliacao e feedback regular para identificar precocemente as dificuldades dos alunos.

- Desenvolver e aplicar planos de recuperagdo personalizados, com atividades e tutorias especificas para cada
necessidade identificada.

- Promover a integracdo entre os componentes curriculares do eixo tecnolégico de Gestao e Negdcios:

- Organizar reunides estratégicas que envolvam professores de diferentes disciplinas para discutir e planejar atividades
interdisciplinares.

- Desenvolver projetos praticos que integrem conteudos de diversas disciplinas, permitindo aos alunos aplicar
conhecimentos de forma contextualizada.



- Estabelecer parcerias com empresas e organizacdes do setor para proporcionar experiéncias de aprendizagem pratica e
visitas técnicas que reforcem a integracdo tedrica e pratica.

- Desenvolver programas de formacdo continuada para docentes focados em metodologias inovadoras e relacionamento
interpessoal:

- Oferecer visitas técnicas como forma de aprofundamento de conhecimento dos componentes do Eixo de Gestdo para
os alunos.

- Criar grupos de estudo e comunidades de pratica entre os professores para promover a troca de experiéncias e o
desenvolvimento conjunto de novas abordagens pedagdgicas.

Justificativa

A coordenacdo e o gerenciamento eficaz do planejamento do trabalho docente sdo essenciais para garantir uma
educacado de qualidade e promover a integracao e articulacdo entre os diversos componentes curriculares. Este objetivo
visa assegurar que todas as areas do ensino estejam alinhadas e que os professores trabalhem de forma coesa,
proporcionando uma experiéncia de aprendizagem holistica e integrada para os alunos.

Desenvolver projetos e acdes que reduzam a evasao escolar é crucial para manter os estudantes engajados e motivados,
evitando a dispersdo e garantindo a continuidade de sua formagdo. A diminuicao da evasdo ndo s beneficia os alunos,
proporcionando-lhes melhores oportunidades educacionais e profissionais, como também fortalece a institui¢do,
aumentando sua credibilidade e atraindo novos estudantes.

Aintegracdo do eixo tecnoldgico de Gestao e Negdcios ao curriculo € fundamental para preparar os alunos para os
desafios do mercado de trabalho contemporaneo. Este eixo promove habilidades praticas e conhecimentos técnicos que
sdo altamente valorizados pelas empresas, aumentando assim a empregabilidade dos formandos e sua competitividade
no mercado de trabalho.

Estimular o melhor relacionamento interpessoal entre a equipe do curso é vital para a criacdo de um ambiente de
trabalho harmonioso e colaborativo. Um bom relacionamento entre professores e outros membros da equipe
pedagdgica promove um clima de cooperacdo, troca de ideias e suporte mutuo, que sdo essenciais para a
implementacdo eficaz do planejamento educacional e para a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.

Metodologia

Para alcancar os objetivos estabelecidos, a metodologia do projeto serd baseada em um conjunto de estratégias
integradas e ac8es planejadas, distribuidas nas seguintes etapas:

Diagnéstico Inicial e Planejamento: Andlise de Necessidades: Realizar uma avalia¢cdo diagnoéstica para identificar as
necessidades dos alunos e docentes. Isso pode incluir a aplicagdo de questionarios, entrevistas e analise de dados
académicos. Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano de a¢do detalhado com cronogramas, recursos
necessarios e responsabilidades definidas para cada objetivo especifico.

Planejamento Colaborativo: Promover encontros regulares entre os docentes das diferentes disciplinas do eixo
tecnolodgico de Gestdo e Negocios para planejar atividades e projetos interdisciplinares. Desenvolvimento de Projetos:
Implementar projetos praticos que integrem contetdos de diversas disciplinas, assegurando a aplicacdo dos
conhecimentos tedricos em contextos praticos.

Monitoramento e Acompanhamento do Progresso Académico: Sistema de Avaliacdo Continua: Desenvolver e aplicar
avaliacBes regulares para monitorar o progresso dos alunos e identificar dificuldades precocemente. Planos de
Recuperacao Personalizados: Criar planos de recuperagdo especificos para alunos com dificuldades, incluindo atividades
de reforco, tutorias e acompanhamento individualizado. Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas e
organizagdes para proporcionar visitas técnicas, palestras e experiéncias praticas aos alunos.

Eventos e Atividades Extracurriculares: Organizar eventos como feiras de negécios, competicbes e projetos
comunitarios que envolvam os alunos e apliquem os conhecimentos adquiridos de forma pratica e contextualizada.

Avaliacao e Ajustes: Feedback e Avaliagao: Coletar feedback regularmente dos alunos e docentes sobre as a¢des
implementadas e seu impacto no processo de ensino-aprendizagem.

Ajustes e Melhoria Continua: Revisar e ajustar as estratégias e acdes com base no feedback e nos resultados obtidos,
garantindo a melhoria continua do projeto.



Esta metodologia, com suas diversas etapas e ac¢fes integradas, busca assegurar uma abordagem abrangente e eficiente
para alcancar os objetivos propostos, promovendo uma educacdo de qualidade, inclusiva e alinhada as demandas do

mercado e da sociedade.

Resultados Esperados

v Diminuir a evasao em 15% no primeiro modulo;

v" Manter a evasdo abaixo de 10%, no segundo médulo;

v" Manter uma demanda de 1,5 candidatos por vaga oferecida no curso de Contabilidade;
v Fortalecer o curso e conseguir, no minimo 5 vagas de estagio em 2026;

v" Manter os alunos ingressantes de vagas remanescentes;

Equipe

JOAO D. P. JUNIOR
Recursos

Item ‘ Possui

Sem Recurso nao

Atividades
Atividade

Inicio

Final

1. Acompanhamento de Frequéncia dos Alunos
Monitoramento sistematico da presenca dos alunos, identificando casos de evasdo ou risco
e promovendo acdes de intervencao.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P.JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

2. Aplicagao de atividades para recuperacao.
Desenvolvimento e aplicacdo de atividades especificas para alunos com baixo desempenho,
visando a recuperacdo da aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

3. Estabelecimento de parcerias com as empresas para estagio
Contato e articulacdo com empresas locais e regionais para formalizacao de parcerias que
possibilitem a oferta de estagios e experiéncias praticas aos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P.JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

4. Implementacao de sistema de avaliagao continua

Estruturacdo e aplicagdo de instrumentos avaliativos periédicos que permitam acompanhar
o desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

01/02/2026

31/12/2026



Atividade

Inicio

Final

e JOAO D. P.JUNIOR

5. Planejamento estratégico sobre atividades interdisciplinares
Organizacao de reunides entre docentes para definicao de projetos integrados, alinhando
conteldos e propondo a¢Bes que promovam a interdisciplinaridade entre as disciplinas.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P.JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

6. Visita Técnica
Planejamento e execuc¢do de visitas a empresas ou instituicdes, proporcionando aos alunos
vivéncia pratica e contato com o ambiente profissional.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

7. Acompanhamento do Plano de Trabalho Docente
Monitoramento da execug¢do dos planos de ensino dos professores, verificando o
cumprimento dos contetidos, metodologias e cronogramas previstos.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

01/03/2026

31/12/2026

8. Avaliacao Diagnostica dos alunos e docentes referente ao semestre anterior

Realiza¢do de levantamento de dados académicos e pedagdgicos, por meio de andlises de
desempenho, aplicacao de questionarios e reunides, com o objetivo de identificar
dificuldades, potencialidades e pontos de melhoria.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P.JUNIOR

01/03/2026

30/03/2026

Reuniao de Curso para avaliacao do desempenho dos alunos
Realizacao de encontros entre docentes para analise coletiva do rendimento dos alunos,
identificacao de dificuldades e definicdo de estratégias de intervencdo.
Responsaveis pela atividade:
e JOAO D. P.JUNIOR
Historico

10/04/2026 11:45 - Aprovado

01/04/2026

30/04/2026

09/04/2026 17:22 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2026 11:45
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:



25/03/2026 21:16 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:22

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organizagdo e aplicacao de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdégicos da unidade escolar.

25/03/2026 21:16 - Cadastro de projeto
Saida: 25/03/2026 21:16

24/03/2026 22:01 - Em elaboragao
Saida: 25/03/2026 21:16

PROJETO N° 837/2026
PROJETO DO CURSO DE COMERCIO

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | JOAO D. P. JUNIOR

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 24/03/2026 22:19
Situacgao: Aprovado

Resumo

O projeto de coordenacao e gerenciamento do trabalho docente tem como objetivo geral assegurar a integracdo e
articulacao entre os diversos componentes curriculares, desenvolver a¢des para reduzir a evasao escolar, aumentar a
demanda pelo vestibulinho, integrar o eixo tecnolégico de Gestdo e Negocios, diversificar metodologias de ensino,
melhorar o relacionamento interpessoal da equipe docente e garantir condi¢Bes para que os alunos superem suas
dificuldades, promovendo sua permanéncia em sala de aula.

Objetivo geral

Planejar, acompanhar e aprimorar as praticas pedagogicas do curso técnico em Comércio, assegurando a integracdo
entre os componentes curriculares, incentivando metodologias ativas e fortalecendo estratégias que contribuam para a
permanéncia e o sucesso dos estudantes, bem como para o aumento da procura pelo curso.

Objetivos especificos

- Monitorar o desempenho académico dos estudantes de forma continua, identificando dificuldades e propondo
intervencdes adequadas.

- Estimular praticas interdisciplinares entre os componentes do eixo de Gestao e Negdcios.

- Promover a aproximacao entre escola e mercado, por meio de parcerias, visitas técnicas e atividades praticas.

- Incentivar o uso de metodologias inovadoras que tornem o processo de ensino mais dinamico e contextualizado.
- Desenvolver a¢des que contribuam para a redug¢do da evasao escolar.

- Fortalecer o relacionamento entre docentes, coordenacdo e alunos, favorecendo um ambiente colaborativo.
Justificativa
A coordenacao e o gerenciamento eficaz do planejamento do trabalho docente sdo essenciais para garantir uma educagao de
qualidade e promover a integragéo e articulagao entre os diversos componentes curriculares. Este objetivo visa assegurar que
todas as areas do ensino estejam alinhadas e que os professores trabalhem de forma coesa, proporcionando uma experiéncia
de aprendizagem holistica e integrada para os alunos.



Desenvolver projetos e agbes que reduzam a evasao escolar € crucial para manter os estudantes engajados e motivados,
evitando a dispersdo e garantindo a continuidade de sua formacado. A diminuicdo da evasédo nado sé beneficia os alunos,
proporcionando-lhes melhores oportunidades educacionais e profissionais, como também fortalece a instituicdo, aumentando
sua credibilidade e atraindo novos estudantes.

A integracéo do eixo tecnolégico de Gestdo e Negdcios ao curriculo € fundamental para preparar os alunos para os desafios
do mercado de trabalho contemporaneo. Este eixo promove habilidades praticas e conhecimentos técnicos que sao altamente
valorizados pelas empresas, aumentando assim a empregabilidade dos formandos e sua competitividade no mercado de
trabalho.

Estimular o melhor relacionamento interpessoal entre a equipe do curso é vital para a criagdo de um ambiente de trabalho
harmonioso e colaborativo. Um bom relacionamento entre professores e outros membros da equipe pedagoégica promove um
clima de cooperacéo, troca de ideias e suporte mutuo, que sdo essenciais para a implementacao eficaz do planejamento
educacional e para a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.

Metodologia
Para alcangar os objetivos estabelecidos, a metodologia do projeto sera baseada em um conjunto de estratégias integradas e
acgoes planejadas, distribuidas nas seguintes etapas:

Diagnéstico Inicial e Planejamento:

Analise de Necessidades: Realizar uma avaliacdo diagndstica para identificar as necessidades dos alunos e docentes. Isso
pode incluir a aplicagéo de questionarios, entrevistas e analise de dados académicos.

Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano de acdo detalhado com cronogramas, recursos necessarios e
responsabilidades definidas para cada objetivo especifico.

Planejamento Colaborativo: Promover encontros regulares entre os docentes das diferentes disciplinas do eixo tecnolégico de
Gestéo e Negdcios para planejar atividades e projetos interdisciplinares.

Desenvolvimento de Projetos: Implementar projetos praticos que integrem conteudos de diversas disciplinas, assegurando a
aplicagcédo dos conhecimentos tedricos em contextos praticos.

Monitoramento e Acompanhamento do Progresso Académico:

Sistema de Avaliacao Continua: Desenvolver e aplicar avaliagdes regulares para monitorar o progresso dos alunos e identificar
dificuldades precocemente.

Planos de Recuperagdo Personalizados: Criar planos de recuperacdo especificos para alunos com dificuldades, incluindo
atividades de reforgo, tutorias e acompanhamento individualizado.

Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas e organizagdes para proporcionar visitas técnicas, palestras e
experiéncias praticas aos alunos.

Eventos e Atividades Extracurriculares: Organizar eventos como feiras de negdcios, competicdes e projetos comunitarios que
envolvam os alunos e apliquem os conhecimentos adquiridos de forma pratica e contextualizada.

Avaliacao e Ajustes:

Feedback e Avaliagao: Coletar feedback regularmente dos alunos e docentes sobre as agdes implementadas e seu impacto no
processo de ensino-aprendizagem.

Ajustes e Melhoria Continua: Revisar e ajustar as estratégias e agbes com base no feedback e nos resultados obtidos,
garantindo a melhoria continua do projeto.

Esta metodologia, com suas diversas etapas e agdes integradas, busca assegurar uma abordagem abrangente e eficiente para
alcancgar os objetivos propostos, promovendo uma educacéo de qualidade, inclusiva e alinhada as demandas do mercado e da
sociedade.
Resultados Esperados
v Diminuir a evasdo em 15% no primeiro médulo;

Manter a evaséo abaixo de 10%, no segundo mddulo;

v
v" Manter uma demanda de 1,5 candidatos por vaga oferecida no curso de Comércio;
v Fortalecer o curso e conseguir, no minimo 2 vagas de estagio em 2026;

v

Manter os alunos ingressantes de vagas remanescentes;

Equipe



JOAO D. P. JUNIOR
Recursos

Item Possui

sem recurso nao

Atividades
Atividade

Inicio

Final

1. Acompanhamento de Frequéncia dos Alunos

Realizacdo de levantamento de dados académicos e pedagdgicos, por meio de analises de
desempenho, aplicacao de questionarios e reunides, com o objetivo de identificar
dificuldades, potencialidades e pontos de melhoria.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P.JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

10. Acompanhamento de Frequéncia dos Alunos
Monitoramento sistematico da presenca dos alunos, identificando casos de evasdo ou risco
e promovendo acdes de intervencao.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

2. Planejamento estrategico sobre atividades interdisciplinares
Organizacao de reunides entre docentes para definicdo de projetos integrados, alinhando
conteudos e propondo a¢des que promovam a interdisciplinaridade entre as disciplinas.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

01/02/2026

28/02/2026

3. Estabelecimento de parcerias com as empresas para estagio
Contato e articulagdo com empresas locais e regionais para formalizacao de parcerias que
possibilitem a oferta de estagios e experiéncias praticas aos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P.JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

4. Implementacao de sistema de avaliagao continua
Estruturacdo e aplicagdo de instrumentos avaliativos periédicos que permitam acompanhar
o desenvolvimento dos alunos ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

5. Acompanhamento do Plano de Trabalho Docente

01/02/2026

31/12/2026



Atividade

Inicio

Final

Monitoramento da execuc¢do dos planos de ensino dos professores, verificando o
cumprimento dos conteudos, metodologias e cronogramas previstos.

Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

6. Reuniao de Curso para avaliagcao do desempenho dos alunos

Realizagdo de encontros entre docentes para andlise coletiva do rendimento dos alunos,

identificacao de dificuldades e definicdo de estratégias de intervencdo.
Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P. JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

8. Visita Técnica

Planejamento e execucao de visitas a empresas ou instituicdes, proporcionando aos alunos

vivéncia pratica e contato com o ambiente profissional.
Responsaveis pela atividade:

e JOAO D. P.JUNIOR

01/02/2026

31/12/2026

7. Organizacao do Conselho Intermediario
Planejamento e conducdo do conselho de classe intermediario, com levantamento de
dados e discussdo do desempenho parcial dos alunos.
Responsaveis pela atividade:
e JOAO D. P.JUNIOR
Historico

10/04/2026 11:45 - Aprovado

01/04/2026

30/04/2026

09/04/2026 17:21 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2026 11:45
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

25/03/2026 21:16 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:21
Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organiza¢do e aplicacdo de conceitos com os cuidados didaticos

pedagdgicos da unidade escolar.

25/03/2026 21:16 - Cadastro de projeto
Saida: 25/03/2026 21:16

24/03/2026 22:19 - Em elaboragao
Saida: 25/03/2026 21:16




PROJETO N° 864/2026
Coordenacao do Curso do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Servigos Juridicos.

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | ALEX L. APPOLONI

Inicio: 09/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 25/03/2026 11:15
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto de coordenacao foca na gestao estratégica e pedagdgica do curso de Ensino Médio com Habilitacao
Técnica em Servigos Juridicos e busca integrar componentes curriculares da base comum do Ensino Médio com a
formacao profissionalizante. O objetivo central é gerenciar o corpo docente para garantir um aprendizado
interdisciplinar.

Objetivo geral

Coordenar e gerenciar o desenvolvimento do corpo docente, despertando a consciéncia da importancia de cada
professor no processo de ensino-aprendizagem; garantir a integracdo e interdisciplinaridade dos diversos componentes
do curso, para tanto, melhorar e intensificar as metodologias em sala de aula, notadamente no que tange as
competéncias socioemocionais; auxiliar e contribuir com projetos voltados a reducao da evasdo escolar e o aumento da
demanda pelo vestibulinho da escola; auxiliar no melhoramento interpessoal entre a equipe de professores entre si, e
entre estes e a gestao.

Objetivos especificos

Estabelecer processos de avaliagao continua para monitorar o desempenho dos alunos e identificar areas de
melhorias no curso;

Continuar com a aplicacdo de avaliacdo diagndstica para estruturar um plano de agdo com os alunos, para sanar
lacunas de aprendizagem;

Desenvolver e implementar estratégias para aprimorar a qualidade do ensino oferecido no curso;
Aumentar, através do estimulo a pesquisa e leitura, a utilizacdo da biblioteca durante o ano letivo;

Aprovar os planos de trabalho docente dos componentes curriculares quando observadas as competéncias,
habilidades e bases descritas no plano de curso para o normal desenvolvimento do componente;

Integrar atividades praticas e experiéncias de aprendizado para desenvolver habilidades praticas relevantes com a
ajuda dos professores dos componentes curriculares;

Realizar reunides mensais com os professores e alunos para alinhar as estratégias e discutir o desenvolvimento do
cronograma de aula;

Estimular a pesquisa entre os professores e alunos, incentivando a produc¢do de conhecimento e a participacdo em
palestras, semindrios, congressos, cursos dentro e fora da institui¢do, ciclos de debates, pesquisas e/ou iniciacdao
cientifica/extensdo universitaria, tanto para alunos quanto para professores;

Criar um ambiente inclusivo que promova a diversidade, aceitagdo e respeito, atendendo as necessidades de
diferentes grupos de alunos;

Participar da gestao das atividades de extensdo de servicos a comunidade;

Assessorar a Direcao em suas decisGes, notadamente sobre matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos,
organizac¢do de horarios de aulas e calendario escolar;

Procurar poder dar atendimento individual conforme necessidade no decorrer das aulas, onde possamos conversar as
questdes pertinentes ao desempenho escolar do aluno;



Executar o trabalho de coordenag¢do sempre em conexao com a direcao da escola durante todo o ano letivo;

Participar efetivamente de todas as reunides oferecidas pela oficina pedagdgica e repassar aos professores tudo o que
for necessario em e em tempo habil;

Planejar juntamente com a coordenacdo pedagogica e docentes a elaboracdo de critérios e evidencias das avaliacdes
de competéncias adequadas as etapas de aprendizagem dos alunos, com o uso de metodologias que identifiquem as
competéncias socioemocionais adequadas a etapa de cada curso e possibilitem avaliagcdao qualitativa do desenvolvimento
dos alunos e docentes;

Desenvolver a¢des de integracdo entre o corpo docente.

Justificativa

Este projeto se justifica devido a necessidade de uma coordenacdo do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Servigos
Juridicos que conduza as atividades que devem ser realizadas de acordo com o Plano de Curso e a gestdo escolar;
coordenar a auxiliar as atividades pedagdgicas e administrativas vinculadas ao projeto pedagogico de cada componente
curricular

Metodologia

Realizar andlise detalhada dos componentes curriculares do curso para adequar as estratégias com as demandas do
mercado de trabalho;

Elaborar atividades praticas, projetos e avalia¢des;

Desenvolver estratégias para integrar a teoria a pratica, proporcionando experiéncias praticas que reflitam as
situacBes reais encontradas no cotidiano, observando as competéncias de cada componente curricular;

Promover, com auxilio do corpo docente, aulas interativas, estimulando a participa¢do dos alunos, discussdes em
grupo, debates e apresentacdes, para desenvolver as competéncias e habilidades de cada componente curricular;

Estabelecer parcerias com escritérios de advocacia, Férum, Universidade Brasil e Fundacao Educacional de
Fernandépolis, para visitas técnicas e participacdo em palestras, seminarios, congressos, cursos dentro e fora da
instituicao, ciclos de debates etc.

Utilizar métodos de avaliacdo continua, além das avalia¢des tradicionais;

Realizar avalia¢Bes periddicas do curso, coletando feedback dos alunos ajustando a metodologia conforme
necessario para garantir a eficacia do curso.

Resultados Esperados
e (Conclusao da!?, 22 e 32 série do curso com 100% de aprovacao;
* Reducdo da evasdo do curso em 50% (cinquenta por cento);
Aumento, estimulando a pesquisa e leitura, a utilizacdo da biblioteca da escola em 20%;
« Aumento das visitas técnicas durante o ano letivo em 15%;
+ Participacao de 100% das reunides e eventos escolares;

* Aumento da demanda do curso em 20% por meio de divulga¢do de vestibulinhos e projetos de divulgacdo da
escola.

Equipe

MIDIAN N. A. SOUZA

ALEX L. APPOLONI

Recursos



Item ‘ Possui

Sem recursos | nao
Atividades
Atividade Inicio Final
ATIVIDADE 1
Participar de planejamento de coordenagdo, organizando juntamente com a direcao da
Unidade Escolar atividades referentes ao Planejamento Escolar 2025;
Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Participar e auxiliar na organizagdo de reunido pedagogica;
Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico e Direcao o cronograma das
reunides de planejamento de area;
Promover, nas reunides de planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracao de projetos interdisciplinares que incentivem a participacao ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;
Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os alunos, esclarecendo os objetivos e
proposta curricular de cada habilitacdo, bem como organizar atividades de integragdo com
énfase na relacao interpessoal, comunicagdo e na empatia;
Orientar os discentes quanto a solicitacdo do Aproveitamento de Estudos, caso necessario; | 09/02/2026 | 20/02/2026
Participar da elaboracao do Projeto Politico e Pedagégico e Plano Plurianual de Gestao;
Organizar e dinamizar a comunicacao;
Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;
Promover acBes preventivas com foco na Gestdao da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e dialogo permanente com os alunos pelos
meios digitais;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;
Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.
Responsaveis pela atividade:
e ALEX L. APPOLONI
ATIVIDADE 2 23/02/2026 | 06/03/2026

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;

Planejar e organizar a avaliagdo diagndstica;

Eleicdo dos representantes de classe junto a OAE;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Auxiliar no planejamento e participar do planejamento e da reunido pedagégica;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;




Atividade

Inicio

Final

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragdo.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

ATIVIDADE 3

Promover acBes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos;
Orientar os professores, a partir do diagndéstico docente, quanto a estrutura¢do de um
plano de acao junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;

Auxiliar a equipe de gestdo na Assembleia Geral Ordinaria da Associacdo de Pais e Mestres;
Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes e seus pais; Controlar
frequéncia do curso através da observacao das anota¢des no Didrio de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Organizar capacitacdes e formagdes continuadas para os docentes com foco na defini¢do e
utilizacdo de métodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais;

Realizar o levantamento dos resultados da avaliagdo diagndstica e planejar estratégias de
nivelamento aos alunos com dificuldades;

Organizar bate-papo com ex-alunos para que eles demonstrem e enfatizem a importancia
do curso técnico em suas vidas;

Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢cdo por meio de bate papo informais;

Orientar os alunos a confec¢do de pauta para reunido com a direcao e OAE;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

09/03/2026

20/03/2026

ATIVIDADE 4

Promover estratégias de recuperagdo continua;

Participar de feedback da reunido discente e de acordo com os dados fornecidos, realizar a
gestdo necessaria para o bom funcionamento do curso;

Participar das reunides de gestdao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Mapear e promover palestras, féruns ou workshops sobre valorizacdo da vida, empatia,
relacionamentos, bem como sobre a intera¢do aluno - professores;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Avaliar o desempenho dos docentes sob sua coordenacdo;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes e seus pais;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotag8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

23/03/2026

03/04/2026



Atividade

Inicio

Final

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacdao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Realizar reuniBes de area para estudar a turma, seus problemas e atividades; rodas de
estudos sobre os Planos de Curso, visando a elaboracdo de projetos, praticas que
incentivem a participacao ativa dos alunos, o trabalho em equipe,

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

ATIVIDADE 5

Promover, em conjunto com o ATA e Equipe Pedagdgica, palestras motivacionais voltadas a
empregabilidade e as competéncias socioemocionais, por meio de relatos de experiéncia
de ex-alunos e contato com profissionais especializados que atuam nas empresas
relacionadas aos cursos oferecidos;

Realizar reuniBes de area para estudar a turma, seus problemas e atividades; rodas de
estudos sobre os Planos de Curso, visando a elaboracdo de projetos, praticas que
incentivem a participacao ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

Promover acBes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos;
Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Desenvolver oficinas, dinamicas de integracao e oportunidades para intensificar a inter-
relacdao entre aluno/aluno, aluno/docentes e aluno/Direcao;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Participar do conselho de classe intermediario;

Promover estratégias de recuperag¢ao continua;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes e seus pais; Controlar
frequéncia do curso através da observagao das anota¢des no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢do do meio ambiente;

Avaliar o desempenho dos docentes sob sua coordenacdo.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

06/04/2026

17/04/2026

ATIVIDADE 6

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotag8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

20/04/2026

01/05/2026



Atividade

Inicio

Final

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;

Auxiliar a equipe de gestdo para a divulgacdo do vestibulinho;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Auxiliar professores no lancamento de mencdes para o Conselho Intermediario;

Orientar os docentes para o Conselho Intermediario e preenchimento correto dos
documentos necessarios.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

ATIVIDADE 7

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Auxiliar professores no lancamento de menc¢des para o Conselho Intermediario;

Orientar os docentes para o Conselho Intermediario e preenchimento correto dos
documentos necessarios;

Orientar alunos e professores para planejamento do Workshop de Profissdes;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢cdo por meio de bate papo informais;

Orientar alunos e professores para planejamento do Workshop de Profissdes;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente.

Auxiliar a equipe de gestdo para a divulgacdo do vestibulinho;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Conversar, orientar e acompanhar alunos com dificuldades ap6s o conselho intermediario a
fim de solucionar defasagens;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

04/05/2026

15/05/2026




Atividade Inicio Final

ATIVIDADE 8
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;
Orientar alunos para responderem o forms referente a reunido discente e construcao de
pauta;
Auxiliar na organizagao e participar da reunido pedagoégica;
Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;
Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotac8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;
Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente; 18/05/2026 | 29/05/2026
Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperag¢do continua;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;
Assessorar a direcdo e a coordenacdo pedagodgica na elaboragao do horario de aulas para o
2° semestre de 2022;
Auxiliar na organizagao de processos de vagas remanescentes;
Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback
Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
ATIVIDADE 9 01/06/2026 | 12/06/2026

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anota¢des no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Auxiliar na organizagdo e participar da reunido pedagogica;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Realizar a divulga¢do e comentar sobre a importancia da rematricula nas turmas;




Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
ATIVIDADE 10
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;
Orientar os docentes para o Conselho Final e preenchimento correto dos documentos
necessarios. 15/06/2026 | 26/06/2026
Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
ATIVIDADE 11
Participar dos conselhos intermediarios;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;
Auxiliar no processo de atribuicao de aulas;
Aux!l!ar e participar da reunléo de planejamento; 29/06/2026 | 08/07/2026
Auxiliar no processo de matriculas.
Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
ATIVIDADE 12 27/07/2026 | 07/08/2026

Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os alunos, esclarecendo os objetivos e
proposta curricular de cada habilitacdo, bem como organizar atividades de integragdo com
énfase na relacao interpessoal, comunicacdo e na empatia;

Participar e auxiliar na organiza¢ao do planejamento e reunido pedagogica;

Realizar planejamento de curso juntamente com professores, CP e OAE;

Promover, nas reunides de planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracao de projetos interdisciplinares que incentivem a participa¢do ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Orientar os professores, a partir do diagndstico docente, quanto a estruturagdo de um
plano de acao junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;

Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;

Orientar os discentes quanto ao aproveitamento de estudos;

Promover acBes preventivas com foco na Gestdao da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos.

Responsaveis pela atividade:




Atividade

Inicio

Final

e ALEX L. APPOLONI

ATIVIDADE 13

Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Organizar visita técnica;

Organizar as planilhas de acompanhamento dos Planos de Trabalho Docente;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Promover acBes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos; Controlar
frequéncia do curso através da observacdo das anotacdes no Didrio de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestdao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Realizar outras a¢des pertinentes a construcdo do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢dao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

10/08/2026

21/08/2026

ATIVIDADE 14

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Orientar os alunos a confec¢do de pauta para reunido com a direcao e OAE;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Organizar bate-papo com ex-alunos;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢dao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares.

24/08/2026

04/09/2026



Atividade

Inicio

Final

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

ATIVIDADE 15

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotagdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;

Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback da reunido;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Auxiliar e participar na reunido pedagogica;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

07/09/2026

18/09/2026

ATIVIDADE 16

Participar das reunies de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais
além do estudo das ODS;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperac¢do continua;

Auxiliar e participar da reunido pedagogica;

Orientar os docentes para o Conselho Intermediario do Semestre e preenchimento correto
dos documentos necessarios;

Organizar visitas técnicas;

Auxiliar na organizag¢do do Festival da Primavera;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente.

Responsaveis pela atividade:

21/09/2026

02/10/2026



Atividade

Inicio

Final

e ALEX L. APPOLONI

ATIVIDADE 17

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotac8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Orientar professores quanto ao preenchimento de documentos para conselho
intermediario;

Participar das reunies de gestdao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Conferir e deixar tudo organizado para o conselho; Participar do conselho intermediario;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem analisando os
dados obtidos no conselho de classe;

Participar dos conselhos intermediarios;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

05/10/2026

16/10/2026

ATIVIDADE 18

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Auxiliar na organiza¢do de reunides de curso entre os docentes e coordenadores para troca
de experiéncias;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperagdo continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Auxiliar a equipe de gestao para a divulgacao do vestibulinho.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

19/10/2026

30/10/2026

ATIVIDADE 19

02/11/2026

13/11/2026



Atividade

Inicio

Final

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observac¢do das anotag8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Orientar os alunos a confec¢do de pauta para reunido com a direcao e OAE;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservagdo do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Responsaveis pela atividade:

e ALEXL. APPOLONI

ATIVIDADE 20

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback da reunido;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢do do meio ambiente;

Organizar capacitacdes e formagdes continuadas para os docentes com foco na defini¢do e
utilizacdo de métodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais;

Promover, nas reunibes de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais
além do estudo das ODS.

Auxiliar e participar da reunido pedagégica;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI

16/11/2026

27/11/2026

ATIVIDADE 21

30/11/2026

17/12/2026



Atividade Inicio Final

Participar dos conselhos finais;

Auxiliar no processo de atribuicao de aulas;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracdo.

Realizar relatério final de coordenacao;

Participar da organizagdo e execucao das avaliacdes finais e planejamento.

Responsaveis pela atividade:

e ALEXL. APPOLONI

Historico

10/04/2026 11:46 - Aprovado

09/04/2026 1717 - Encaminhado ao diretor

Saida: 10/04/2026 11:46
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

26/03/2026 15:57 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:17

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organiza¢ao e aplicacdo de conceitos com os cuidados didaticos
pedagdgicos da unidade escolar.

26/03/2026 15:57 - Cadastro de projeto
Saida: 26/03/2026 15:57

25/03/2026 11:15 - Em elaboracgao
Saida: 26/03/2026 15:57

PROJETO N° 867/2026
Projeto de Coordenacgao de Curso — 2026 - Técnico em Farmacia

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | FLAVIA M. COTRIM

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 25/03/2026 11:31
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto visa coordenar a equipe docente para garantir a formacao de profissionais qualificados para o setor
farmacéutico, alinhando o ensino as exigéncias do mercado. A atuagdo do coordenador envolve a supervisdo de
metodologias tedrico-praticas, promovendo competéncias técnicas e socioemocionais essenciais para a empregabilidade
dos alunos. Além disso, sao implementadas estratégias pedagodgicas para minimizar lacunas de aprendizagem, incentivar
a permanéncia dos estudantes e garantir um ambiente de ensino inclusivo e colaborativo. As principais a¢des incluem o
alinhamento do planejamento docente ao plano de curso, a aplicacdo de avalia¢Bes diagndsticas, a estruturagdo de
planos de recuperacao continua e o incentivo ao uso de metodologias ativas. Também sdo promovidas reunides
pedagdgicas, eventos académicos, visitas técnicas e parcerias com empresas para ampliar as oportunidades de estagio e
insercao profissional. A justificativa do projeto se baseia na necessidade de formar profissionais capacitados para atuar



em farmacias, hospitais, drogarias e indUstrias farmacéuticas, garantindo a seguranca e a qualidade na dispensacao de
medicamentos. Assim, o coordenador assume um papel essencial na articulacao entre alunos, docentes, gestdo escolar e
mercado de trabalho, assegurando a qualidade do ensino e a atualizacdo constante do curso.

Objetivo geral

Coordenar a equipe docente para garantir a formacao de profissionais qualificados para atuarem no setor farmacéutico,
por meio do desenvolvimento das competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas estabelecidos no plano de curso.
Supervisionar a aplicacdo de metodologias de ensino tedrico-praticas, assegurando que os docentes promovam atitudes
e valores alinhados as exigéncias do mercado de trabalho, favorecendo a inser¢do dos alunos no setor. Garantir um
ambiente de aprendizado inclusivo, oferecendo suporte pedagogico para acompanhar e minimizar as lacunas de
aprendizagem, por meio de estratégias eficazes de recuperacdo, incentivando a sua permanéncia e sucesso na formacao.

Objetivos especificos

Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho

Docente com as competéncias, habilidades e bases tecnolégicas previstas no Plano de Curso.
Orientar a aplica¢do de avaliacdo diagndstica em todas as salas, visando conhecer as possiveis lacunas de
aprendizagem que necessitam de trabalho de recuperacdo continua.

Orientar, mobilizar e definir com os professores, a partir do diagndstico docente, quanto a estruturacdo de um
plano de acao junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;
Promover e monitorar as estratégias de recuperacdo continua;
Oportunizar junto com a Coordenacao Pedagdgica acdes para maximizar a aplicacdo de diferentes metodologias
ativas, visando que essas estejam presentes nos Planos de Trabalho Docente.
Organizar reunides de curso para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino.
Desenvolver a¢des integradas junto com os Docentes, OAE, Representantes de Classe e Coordenacdo Pedagodgica
buscando oportunizar o ingresso, integracao e socializacdo dos alunos e o controle de evasao;
Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes quando houver;

Procurar parcerias que proporcionem a oportunidade da realizagdo de visitas técnicas e estagios;

I Promover em parceria com a Coordenac¢do Pedagogica e o ATA, a divulgacdo do Vestibulinho durante todo o ano
etivo;

Organizar projetos interdisciplinares, juntamente com a equipe docente, bem como acompanhar o seu
desenvolvimento.
Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade e as competéncias socioemocionais, por meio de

relatos de experiéncia de ex-alunos e contato com profissionais especializados;

Viabilizar a promocdo de eventos intraescolares com fins na formacdo profissional dos alunos, como palestras,
oficinas e féruns académicos;

Promover juntamente com o ATA a oportunidade de estagios e jovens aprendizes com as empresas parceiras;
Orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressao parcial, a partir das

diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional;
Realizar, junto com a Orientagdo de Apoio educacional, busca ativa dos alunos com dificuldade e problemas de
frequéncia, visando a sua permanéncia em sala de aula;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes, visando a sua recuperacao;
Orientar os docentes quanto a elaboracao de avaliagdes adequadas, assim como do feedback e correcao das
mesmas;
Desenvolver junto a coordenacgao pedagdgica, oficinas, dinamicas de integracao e oportunidades para intensificar
a inter-relagdo entre aluno/aluno, aluno/docentes, docente/docente, docente/Dire¢do e aluno/Diregao.
Realizar constantes reunides com alunos buscando feedback de andamento do curso;
Auxiliar no planejamento e desenvolvimento dos eventos da Unidade, juntamente com a comunidade escolar.

Justificativa

O presente projeto de coordenacao se justifica uma vez que os profissionais da area de Farmacia possuem formacao
multidisciplinar e desempenham papel essencial na promogdo da saude. Este profissional deve estar preparado para
atuar emdiferentes contextos, como farmacias, drogarias, hospitais e industrias farmacéuticas, garantindo o uso
seguro e eficaz de medicamentos, bem como a orientacao adequada aos pacientes. A crescente demanda por
profissionais qualificados reforca a necessidade de uma formacao alinhada as exigéncias do mercado de trabalho e as
inovagdes tecnoldgicasdosetor.Nesse contexto,cabeao CoordenadordoEixoTecnolégico de Ambientee Saude executar
acdes que auxiliem na formacao dos futuros profissionais, atuando como elo entre alunos e professores, alunos e
empresas, e alunos e o mercado de trabalho. Seja responsavel por planejar, acompanhar, avaliar e o registrar as
atividades técnicas e pedagégicas do curso vinculado ao Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, além da
otimizagdo dos recursos disponiveis para o curso em



questao,atuandosempreemconjuntocomadire¢do,coordenacaopedagdgica,orientacdoeducacional e a equipe docente.
Por fim, que supervisione e acompanhe as aulas, garantindo que sejam praticas, dinamicas e alinhadas as demandas
do mercado atual. Seu papel é fundamental para a formacdo de profissionais aptos a exercerem suas funcdes com
qualidade e eficiéncia, contribuindo para amelhoria dos servicos de saude e o bem-estar da populacao.

Metodologia

Ametodologia do projetode coordenag¢do do curso técnicoem Farmaciaé estruturada de forma estratégica
e integrada, garantindo organizacao académica eficaz, melhoria continua do processo pedagogico e colaboragdo entre
alunos, docentes e gestao escolar. O projeto se desenvolve em etapas que incluem planejamento inicial, planejamento
académico, gestdo de pessoas e recursos, integragdo com o mercado de trabalho e promogao de uma cultura de
colaboracdo e comunicagdo.

No planejamento inicial, sao levantadas as necessidades do curso, considerando o desempenho
académico dos alunos, as demandas do mercado e as competéncias exigidas pela area farmacéutica. Essa analise
abrange a avaliacdo do corpo docente e das metodologias de ensino, identificando pontos fortes e oportunidades de
melhoria.

No planejamento académico, o cumprimento do plano de curso é monitorado para
garantiroalinhamentocomasexigénciasdomercadoeosavancostecnolégicos.Paraisso,asdisciplinas e atividades praticas
sdo organizadas de forma a proporcionar uma formacgdo abrangente. Além disso, orienta-se aaplica¢ao de diferentes
metodologiasativas,como aulaspraticas, simulacdes e estudosde caso, que estimulem a participacdo dos alunos e
promovam um aprendizado significativo.

Destaca-se que a gestdo de pessoas e recursos também é essencial para o sucesso do
curso.Destemodo,ocoordenador,emconjuntocomaCoordenacdoPedagdgica,promovecapacitacdo continua dos
professores, incentivando o aprimoramento pedagdgico e a atualizagdo profissional. O
acompanhamentodocente,porsuavez,incluifeedbacksregulareseapoiopedagdgico.Acomunicagdo entre equipe gestora,
professores e demais setores é continua, com reunides periddicas para alinhamento das a¢des académicas.

Aintegracdo com o mercado de trabalho é priorizada por meio de parcerias com farmacias, hospitais e
industrias farmacéuticas, viabilizando estagios, visitas técnicas e atividades complementares, juntamente com eventos
como palestras e workshops que aproximam os alunos das
exigénciasdosetor.Porfim,aculturadecolaboracdoecomunicacdoépromovidacomacriagdodeum ambiente integrador,
incentivando o didlogo entre alunos, docentes e gestdo. Canais de comunicagao sdao mantidos abertos, e
representantes de classe participam ativamente do processo de gestdo, contribuindo para um ambiente académico
inclusivo e acolhedor.

Resultados Esperados
e Reducdodaevasdaoeaumentodapermanénciadealunosnocurso:Comadiminui¢dodaevasaoem até 20% no segundo
maodulo e 10% no terceiro moédulo, espera-se que o curso mantenha uma taxa de alunos concluintes mais elevada a

cada semestre, promovendo o progresso dos alunos até a conclusao.
e Maiorintegracdodosalunoscomomercadodetrabalhoeaumentodaofertadeestagios.

e Aumentodavisibilidadedocursoedademandanoprocessoseletivo.

e Ampliar o desenvolvimento profissional e pessoal dos estudantes por meio da realizacdo de, no minimo, dois
eventos anuais que fortalecam competéncias, estimulem novas aprendizagens e aproximem os alunos de praticas e
conhecimentos relevantes para sua formacao.

e Assegurarque,acadasemestre,oprojetointerdisciplinarsejaplanejado,executadoeconcluidocom qualidade,
promovendo integracao entre as disciplinas e desenvolvimento das competéncias previstas no curso.

Equipe

FLAVIA M. COTRIM
Recursos

Item ‘ Possui

Impressora, papel, tinta sim

Atividades



Atividade Inicio Final
ATIVIDADE 1
- Realizar reunido de planejamento de curso; elaborar as atas, enviar para os membros da
equipe;
- Orientar os professores quanto ao desenvolvimento dos PTD's e prazo para envio;
- Realizar a integragdo dos novos docentes e auxilia-los na elaboracao dos PTD’s;
- Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando postagem dos PTD’S dos
diversos componentes no NSA e sua conferéncia;
- Recepcionar os alunos na 1° semana, esclarecendo o objetivo de cada curso e as regras da
escola;
- Realizar o acompanhamento da frequéncia e orientar os alunos quanto importancia da
mesma;
- Realizar desisténcia informando o motivo e comunicar a secretaria;
- Orientar os alunos quanto aos pedidos de aproveitamento de estudo e guarda religiosa e
enviar os tutoriais de acesso; 01/02/2026 | 28/02/2026

- Preencher planilha de frequéncia de reunides;

- Planejar junto com os professores visitas técnicas, palestras com profissionais da area e
egressos e projetos interdisciplinares;

- Realizar acompanhamento de chamadas e registro de alertas;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substitui¢des
quando houver e enviar controle de substituicdo;

- Participar das reunides de coordenadores e planejamento geral dos diversos eixos
tecnoloégicos com a Coordenacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;
-Auxiliar e participar de reunido de planejamento geral e reunido pedagdgica.

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM




Atividade

Inicio

Final

ATIVIDADE 2

- Verificar as solicitagdes de Aproveitamento do 1° Semestre;

- Conferir, corrigir e liberar os PTD's;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos e promover as orientacdes
necessarias;

- Estudar os componentes curriculares junto com a coordenag¢do pedagogica para verificar a
necessidade ou ndo da abertura de processo seletivo;

- Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- Trabalhar as lacunas dificuldade/aprendizagem;

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico e Pedagogico - Plano Plurianual de Gestao;
- Realizar acompanhamento de chamadas e registro de alertas;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver e enviar controle de substituicao;

- Realizar pesquisa de interesse e disponibilidade para estagio e enviar ao ATA;

- Orientar quanto a realizacao de atividades diversificadas;

- Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade com ex-alunos.

- Orientar os alunos e participar da reunido da Assembleia Geral e Conselho de escola;
- Orientar os alunos e docentes a respeito do sabado letivo e o desenvolvimento das
atividades;

- Acompanhar o desenvolvimento do projeto interdisciplinar;

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM

01/03/2026

31/03/2026




Atividade

Inicio

Final

ATIVIDADE 3

- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpra
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;

- Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitacdes para professores;

- Realizar reunido de planejamento de curso; elaborar as atas, enviar para os membros da
equipe;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Realizar o acompanhamento da frequéncia dos alunos e promover as orientacdes
necessarias;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
guando houver e enviar controle de substitui¢ao;

- Acompanhar os alunos com dificuldades; -

- Realizar o acompanhamento dos estagiarios;

- Promover palestra técnica com profissional da area;

- Orientar os alunos a respeito da eleicdo do grémio estudantil;

- Promover atividades que auxiliem na permanéncia do aluno em sala de aula;

- Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- Orientar quanto a elaboracdo de avaliacbes adequadas;

- Promover e monitorar estratégias de recuperacao continua;

- Fomentar junto as docentes a realizacao de aulas praticas;

- Orientar os docentes quanto ao Conselho Intermedidrio e preenchimento correto dos
documentos necessarios;

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM

01/04/2026

30/04/2026

ATIVIDADE 4

- Acompanhar os alunos com mencdes R e |, visando a sua recuperagdo;

-Promover ac¢8es voltadas a recuperac¢do dos alunos com base nos dados do conselho
intermediario;

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;

- Promover a¢des voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;

- Orientar sobre reunido dos representantes discente com a dire¢do da escola;

- Acompanhar o desenvolvimento do PTCC;

- Acompanhar o desenvolvimento do projeto interdisciplinar;

- Realizar o acompanhamento dos estagiarios;

- Fomentar, juntamente a equipe docente a realiza¢cdo de aulas praticas e diversificadas;
- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
quando houver e enviar controle de substituicao.

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM

01/05/2026

31/05/2026

ATIVIDADE 5

- Realizar o levantamento de interesse dos componentes dos professores para o proximo
semestre;

01/06/2026

30/06/2026



Atividade Inicio Final

-Acompanhar a finalizacdo do projeto interdisciplinar;
-Avaliar o desempenho dos docentes e auxiliares de instrucao sob sua coordenagao;
- Auxiliar na organizacao e realizagdo dos processos seletivos para docentes;
- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;
- Acompanhar os alunos com mencdes R e |, visando a sua recuperagao;
- Zelar pelo cumprimento dos prazos docentes;
- Realizar o acompanhamento dos estagiarios;
- Acompanhar o desenvolvimento e finalizagao do PTCC;
- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
guando houver e enviar controle de substitui¢ao;
- Organizar e realizar reunido de curso com os docentes da equipe;
- Realizar o fechamento para a realiza¢do de conselho final;
- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM
ATIVIDADE 6
- Orientar os docentes para o Conselho Final do Semestre e preenchimento correto dos
documentos necessarios;
- Auxiliar na organizacao do horario do conselho final;
- Acompanhar a frequéncia dos alunos, orientando quando necessario;
- Organizar e realizar reunido de curso com a equipe docente;
- Organizar, junto a equipe docente, a avaliagao diagndstica para o proximo semestre letivo;
- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
quando houver;
- Participar da colacao de grau;
- Auxiliar na organizacao e realizagdo da reunido de fechamento do primeiro semestre de
2026.
- Participar da divulgacdo das normas da Etec e da recepcdo dos alunos; 01/07/2026 | 31/07/2026
- Auxiliar na organizacao e realizagdo da reunido de planejamento do segundo semestre de
2026;
- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;
- Assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacdo de horarios de aulas e calendario escolar;
- Participar da revisdo do Projeto Politico e Pedagégico - Plano Plurianual de Gestao.
Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM
ATIVIDADE 7 01/08/2026 | 31/08/2026

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Realizar reunido de planejamento do eixo tecnoldgico de Farmacia, elaborar as atas,
enviar para os membros da equipe;

- Orientar os docentes a respeito da realizagdo dos PTD'S dos diversos componentes, bem
como dos prazos;

- Realizar a integra¢ao dos novos docentes e auxilia-los na elaborag¢ao dos PTD’s;

- Recepcionar os alunos oriundos de vagas remanescentes na 1° semana, esclarecendo o
objetivo de cada curso e as regras da escola;




Atividade Inicio Final

- Orientar sobre a solicitacdo de aproveitamento de estudos;
- Planejar junto com os alunos e professores visitas técnicas, palestras com profissionais da
area e egressos e projetos interdisciplinares;
- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;
- Orientar, conferir, corrigir e liberar os Planos de Trabalho Docente;
- Desenvolver, juntamente com a equipe docente, o projeto interdisciplinar que sera
realizado no semestre letivo;
- Conferir e liberar os PTD’s do 2° semestre;
-Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver.
Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM
ATIVIDADE 8
Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;
- Avaliar o desempenho dos docentes e auxiliares de instrucdo sob coordenacao;
-Promover a¢8es voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;
- Orientar alunos sobre estagios;
- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Analisar os resultados da avaliacdo diagnostica e desenvolver estratégias para os alunos
com dificuldade;
- Acompanhar e analisar o desenvolvimento da sala, junto a equipe de docentes, visando
otimizar o aprendizado, promovendo a recuperagao de possiveis competéncias ndo
adquiridas;
- Fomentar, juntamente a equipe docente a realiza¢do de aulas praticas e diversificadas; 01/09/2026 | 30/09/2026
- Acompanhar os alunos com dificuldade;
- Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
-Fazer o acompanhamento do PTD'S, verificando periodicamente os diarios das classes,
garantindo que a pratica docente cumpre o planejado ou estd justificada sua alteracao;
- Orientar sobre reunido dos representantes discente com a direcdo da escola;
- Estudar os componentes curriculares junto com a coordenag¢do pedagogica para verificar a
necessidade ou ndo da abertura de processo seletivo;
-Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicdes
quando houver.
Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM
ATIVIDADE 9 01/10/2026 | 31/10/2026

Organizar atividades de recuperacdo continua e paralela, orientando e acompanhando sua
execucdo;

- Acompanhar o desenvolvimento do projeto interdisciplinar;

- Orientar os docentes para o Conselho Intermediario do Semestre e preenchimento
correto dos documentos necessarios;

- Auxiliar na divulgacao do vestibulinho;

- Participar dos conselhos intermediarios;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;




Atividade Inicio Final

- Realizar o acompanhamento dos estagiarios, caso tenha.
- Verificar periodicamente os didrios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre
o planejado ou esta justificada sua alteracdo;
- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacdo Pedagdgica, OAE e Equipe de Gestdo;
- Analisar, juntamente com a equipe de docentes, o rendimento da sala e as dificuldades
existentes;
- Promover ac¢Bes voltados ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais;
- Acompanhar os alunos com mencdes R e |, visando a sua recuperagao;
- Promover a¢des voltadas a recuperacao continua dos alunos com dificuldades;
- Acompanhar o desenvolvimento do TCC;
- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
qguando houver.
Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM
ATIVIDADE 10
Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;
- Orientar sobre reunido dos representantes discente com a direcdo da escola; - Participar
do feedback das reunides discentes;
- Acompanhar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os
PTD'S dos diversos componentes;
- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Orientar a equipe docente a respeito do processo de vagas remanescentes e elaboracdo
da prova;
- Divulgar o processo de vagas remanescentes;
- Acompanhar os estagiarios;
- Fomentar junto a equipe docente a importancia da realizacao de atividades praticas e
aulas diversificadas;
- Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos | 01/11/2026 | 30/11/2026
humanos, pela preservacao do meio ambiente;
- Realizar o acompanhamento dos PTD's juntamente aos alunos;
- Organizar a realiza¢do de palestras técnicas com profissionais da area;
- Organizar e realizar reunido do curso técnico em Farmacia junto a equipe docente;
- Realizar o levantamento de interesse dos componentes dos professores para o préximo
semestre;
-Acompanhar a finaliza¢ao do projeto interdisciplinar;
- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢des/substituicbes
quando houver.
Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM
ATIVIDADE 11 01/12/2026 | 31/12/2026

Orientar os docentes para o Conselho final do Semestre e preenchimento correto dos
documentos necessarios;

- Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservagdao do meio ambiente;

- Orientar alunos e professores a respeito do sabado letivo;




Atividade Inicio Final

- Participar das reunides de coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos com a
Coordenacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;

- Fazer o acompanhamento de frequéncia, orientando quanto a importancia da mesma;
- Verificagdo dos diarios de classe e levantamento para avaliacdo do desempenho dos
docentes, para andlise e discussao do processo ensino-aprendizagem - pontos fortes e
fracos para possivel aprimoramento;

- Orientar os discentes sobre a rematricula;

- Auxiliar na organizacao dos horarios do conselho final;

- Orientar sobre reuniao dos representantes discente com a direcdo da escola;

- Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposi¢cdes/substituicdes
qguando houver.

- Participar do conselho final;

- Assessorar a Direcdao com o fornecimento de dados e participagdo na Avaliagcdo das
atividades no ano de 2026 da Unidade Escolar;

- Participar da colacao de grau;

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA M. COTRIM
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Resumo



Este projeto tem como objetivo complementar a capacitagdo pratica dos alunos do curso técnico em Farmacia por meio
da realizacao de oficinas farmacéuticas semestrais, com foco na formacao de profissionais qualificados para o setor
farmacéutico e no desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais essenciais para a empregabilidade dos
estudantes. Por meio de parcerias estratégicas para a realizacao das oficinas, busca-se promover a conscientizagdo sobre
a importancia do conhecimento em praticas relacionadas ao eixo Ambiente e Salde para o desenvolvimento profissional
dos alunos. As oficinas serdo ofertadas na forma de minicursos, permitindo que os estudantes apliquem seus
conhecimentos em contextos reais, abordando temas relevantes dentro da area profissional. As atividades serdo
desenvolvidas ao longo de dois semestres, com uma oficina por semestre, a fim de proporcionar uma visao
interdisciplinar de técnicas, conceitos, atitudes e valores alinhados as exigéncias do mercado de trabalho. Essas acbes
visam ndo apenas informar sobre as tendéncias do setor, mas também enriquecer a formacdo profissional dos alunos,
com a abordagem de temas especificos relacionados a area da saude.

Objetivo geral

Complementar a formag¢do pratica dos alunos do curso técnico em Farmacia por meio da realizacdao de oficinas
farmacéuticas semestrais, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais essenciais para
a insercdo no mercado de trabalho e para a atuacao qualificada no setor farmacéutico.

Objetivos especificos
Estabelecer parcerias estratégicas para a realizacdo das oficinas, fortalecendo o vinculo entre a escola e o setor
produtivo.

Desenvolver oficinas tematicas com abordagem pratica e interdisciplinar, alinhadas as exigéncias do mercado de
trabalho na area da saude.

Estimular a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula em contextos reais e relevantes para a atuacgao
profissional.

Desenvolver competéncias socioemocionais que favorecam a empregabilidade dos alunos, como trabalho em equipe,
comunicagdo e responsabilidade.

Promover a conscientizacdo sobre a importancia do eixo "Ambiente e Saude" para o desenvolvimento pessoal,
profissional e social.

Complementar a formacdo técnica dos estudantes por meio da abordagem de temas atuais e especificos da area da
saude.

Monitorar e avaliar continuamente a execucao e os resultados do projeto, com o objetivo de identificar pontos fortes,
oportunidades de melhoria e garantir a eficacia das a¢des propostas.

Justificativa

A formagdo técnica profissional requer, além do dominio de conhecimentos teéricos, o desenvolvimento de habilidades praticas e
socioemocionais que favoregam a inser¢do e a permanéncia dos alunos no mercado de trabalho. No curso técnico em Farmacia, essa
demanda torna-se ainda mais evidente, dado o rigor exigido pelas normas sanitarias, a constante evolu¢do tecnoldgica do sctor e¢ a
responsabilidade direta com a saude da populacdo. Diante desse cendrio, torna-se essencial oferecer aos estudantes oportunidades de
vivéncia pratica que complementem sua formacao. A realiza¢do de oficinas farmacéuticas atende a essa necessidade, ao permitir que os
alunos apliquem os contetidos estudados em situagdes reais e simuladas, por meio de atividades como producdo ¢ controle de qualidade,
praticas de atendimento farmacéutico, boas praticas de laboratorio, pericias laboratoriais, entre outros temas relevantes. Além disso, o projeto
busca fortalecer competéncias socioemocionais fundamentais para a empregabilidade, como trabalho em equipe, responsabilidade, ética e
comunica¢@o, bem como preparar os alunos para processos seletivos, com oficinas sobre como se portar em entrevistas de emprego. Assim,
este projeto justifica-se pela sua contribuicdo direta a formagao integral do aluno, preparando-o ndo apenas para o exercicio técnico da
profissdo, mas também para enfrentar os desafios do mundo do trabalho com maior seguranga, autonomia e competéncia.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido ao longo de dois semestres letivos, por meio da realizacdo de oficinas farmacéuticas semestrais, planejadas com
base em temas relevantes para a formacgdo técnica em Farmacia e alinhadas as demandas do mercado de trabalho. As oficinas serdo
organizadas em minicursos praticos e tedricos, conduzidos por professores da area técnica e, sempre que possivel, com a participagdo de
profissionais convidados e parceiros estratégicos. A escolha dos temas sera feita com base em critérios como: pertinéncia ao eixo Ambiente e
Saude, aplicabilidade pratica, contribuicao para o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais, e interesse dos alunos. As
atividades das oficinas serdo desenvolvidas de forma dindmica e integradora, combinando momentos teoéricos e praticos para garantir a



aprendizagem significativa dos alunos. A abordagem terd inicio com aulas dialogadas, que introduzirdo os conceitos fundamentais de cada
tema. Em seguida, os alunos participardo de praticas em laboratorio ou em salas tematicas, onde poderdo vivenciar situagdes reais e
simulagdes relacionadas aos contetidos abordados. Serdo utilizados também estudos de caso e resolu¢do de problemas para estimular o
raciocinio critico, a autonomia e a tomada de decisdes. Além disso, serdo realizadas dindmicas em grupo com o objetivo de desenvolver
competéncias socioemocionais como trabalho em equipe, empatia e comunica¢do. Cada oficina serd estruturada com plano de aula, carga
horaria definida, materiais didaticos e instrumentos de avaliacdo. As atividades serfo registradas e documentadas, visando a criagdo de um
portfdlio institucional. Ao final de cada semestre, sera aplicada uma avaliagdo do projeto, envolvendo alunos ¢ professores, por meio de
questionarios, rodas de conversa e autoavaliagdo. Os dados coletados servirdo de base para aprimorar as acdes e orientar a continuidade do
projeto nos semestres seguintes.

Resultados Esperados

Fazer com que o curso de Farmacia seja reconhecido pela comunidade escolar;

Atingir um indice de satisfagdo superior a 85% quanto as expectativas dos alunos em relagdo as atividades desenvolvidas, apurado por meio
de questionarios aplicados ao final do projeto.

Equipe

ESTELA A. M. ZANON

FLAVIA M. COTRIM

WILLIAN S. CAMPOS

FERNANDA M. OLIVEIRA

NATIANE Z. SOUZA

GUSTAVO T. M. SOUZA

JOEL G. BAPTISTA
Recursos

Item ‘ Possui

Impressora, papel e tinta ‘ ndo
Atividades

Atividade Inicio Final

ATIVIDADE 1 01/02/2026 | 31/03/2026

- Definir o objetivo da oficina para o publico-alvo especifico (alunos do 2° moédulo);

- Escolher os temas e o conteudo programatico para cada oficina.

- Estabelecer a carga horaria e cronograma dos minicursos que serdo aplicados;

- Selecionar os instrutores/responsaveis pela oficina por meio da parceria com profissionais
da area de atuacdo, bem como empresas parceiras e discutir os detalhes relativos as
atividades a serem desenvolvidas.

- Escolher o formato das atividades ( pratico ou tedrico-pratico);

- Elaborar o roteiro das atividades;

- Montar lista de materiais e reagentes necessarios de modo a garantir a disponibilidade de
recursos;

- Verificar disponibilidade de equipamentos e infraestrutura (balancas, capelas, vidrarias,
etc.);

- Providenciar EPIs (luvas, jalecos, toucas, mascaras)

- Organizar o espaco fisico (laboratério, sala de aula, etc.), sendo responsavel pelo
agendamento do espac¢o, bem dos materiais de multimidias quando necessario;

- Testar previamente os procedimentos praticos;

Responsaveis pela atividade:

e ESTELA A. M. ZANON




Atividade

Inicio

Final

e FLAVIA M. COTRIM

e WILLIAN S. CAMPOS

e FERNANDA M. OLIVEIRA
e NATIANE Z. SOUZA

e GUSTAVO T. M. SOUZA
JOEL G. BAPTISTA

ATIVIDADE 2

- Providenciar apostila ou material de apoio para os alunos quando necessario;
- Preparar fichas de seguranca (FISPQs) dos reagentes quando for o caso;

- Criar listas de presenca e avaliacdes;

- Preparar certificados de participacao;

- Recepcao e acolhimento dos palestrantes;

- Recepcdo e acolhimento dos alunos e realizagdo da abertura das atividades;
- Desenvolvimento das oficinas;

- Supervisao das atividades praticas realizadas;

- Acompanhamento e esclarecimento de duvidas;

- Registro fotografico das atividades desenvolvidas;

- Organizacao e limpeza do espaco e descarte correto de residuos

- Aplicacdo de avaliacdo ou dinamica de encerramento;

Responsaveis pela atividade:

e ESTELA A. M. ZANON

e FLAVIA M. COTRIM

e WILLIAN S. CAMPOS

e FERNANDA M. OLIVEIRA
e NATIANE Z. SOUZA

e GUSTAVO T. M. SOUZA
JOEL G. BAPTISTA

01/04/2026

31/05/2026

ATIVIDADE 3

-Solicitagdo dos certificados para a secretaria académica (preenchimento de planilhas);
- Entrega de certificados aos participantes;

- Coleta de feedback dos alunos (questionario de avaliagdo);

- Revisdo do que funcionou bem e o que pode ser melhorado;

- Relatério final da oficina.

Responsaveis pela atividade:

e ESTELA A. M. ZANON

e FLAVIA M. COTRIM

e WILLIAN S. CAMPOS

e FERNANDA M. OLIVEIRA
e NATIANE Z. SOUZA

e GUSTAVOT. M. SOUZA
JOEL G. BAPTISTA

01/06/2026

31/07/2026

ATIVIDADE 4

_ Definir o objetivo da oficina para o publico-alvo especifico (alunos do 3° médulo);

- Escolher os temas e o conteddo programatico para cada oficina.

- Estabelecer a carga horaria e cronograma dos minicursos que serdo aplicados;

- Selecionar os instrutores/responsaveis pela oficina por meio da parceria com profissionais
da area de atuacdo, bem como empresas parceiras e discutir os detalhes relativos as

01/08/2026

30/09/2026



Atividade

Inicio

Final

atividades a serem desenvolvidas.

- Escolher o formato das atividades ( pratico ou tedrico-pratico);

- Elaborar o roteiro das atividades;

- Montar lista de materiais e reagentes necessarios de modo a garantir a disponibilidade de
recursos;

- Verificar disponibilidade de equipamentos e infraestrutura (balancas, capelas, vidrarias,
etc.);

- Providenciar EPIs (luvas, jalecos, toucas, mascaras)

- Organizar o espaco fisico (laboratério, sala de aula, etc.), sendo responsavel pelo
agendamento do espaco, bem dos materiais de multimidias quando necessario;

- Testar previamente os procedimentos praticos;

Responsaveis pela atividade:

e ESTELA A. M.ZANON

e FLAVIA M. COTRIM

e WILLIAN S. CAMPOS

e FERNANDA M. OLIVEIRA
e NATIANE Z. SOUZA

e GUSTAVOT. M. SOUZA
JOEL G. BAPTISTA

ATIVIDADE 5

- Providenciar apostila ou material de apoio para os alunos quando necessario;
- Preparar fichas de seguranca (FISPQs) dos reagentes quando for o caso;

- Criar listas de presenca e avaliacdes;

- Preparar certificados de participacdo;

- Recep¢ao e acolhimento dos palestrantes;

- Recep¢do e acolhimento dos alunos e realizagdo da abertura das atividades;
- Desenvolvimento das oficinas;

- Supervisdo das atividades praticas realizadas;

- Acompanhamento e esclarecimento de duvidas;

- Registro fotografico das atividades desenvolvidas;

- Organizacao e limpeza do espaco e descarte correto de residuos

- Aplicagdo de avaliacdo ou dindmica de encerramento;

Responsaveis pela atividade:

e ESTELA A. M. ZANON

e FLAVIA M. COTRIM

e WILLIAN S. CAMPOS

e FERNANDA M. OLIVEIRA
e NATIANE Z. SOUZA

e GUSTAVOT. M. SOUZA
JOEL G. BAPTISTA

01/10/2026

30/11/2026

ATIVIDADE 6

- Entrega de certificados aos participantes;

- Coleta de feedback dos alunos (questionario de avaliagao);

- Revisdo do que funcionou bem e o que pode ser melhorado;
- Relatério final da oficina.

Responsaveis pela atividade:

01/12/2026

16/12/2026



Atividade Inicio Final

e ESTELA A. M. ZANON

e FLAVIA M. COTRIM

e WILLIAN S. CAMPOS

e FERNANDA M. OLIVEIRA
e NATIANE Z. SOUZA

e GUSTAVO T. M. SOUZA
JOEL G. BAPTISTA

Historico

13/04/2026 13:39 - Aprovado

13/04/2026 13:24 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 13:39
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2026 22:31 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 13:24

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Atende a questdo de comprometimento didatico e pedagdgico da unidade, visando o desenvolvimento
e aprendizagem dos discentes.

10/04/2026 22:31 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2026 22:31

25/03/2026 13:51 - Em elaboragao
Saida: 10/04/2026 22:31

PROJETO N° 939/2026
Coordenacao do Curso Técnico em Alimentos

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | JOEL G. BAPTISTA

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 25/03/2026 20:56
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto de coordenacao do Curso Técnico em Alimentos visa garantir uma formacao técnica de qualidade, inclusiva e
alinhada ao mercado, por meio de avalia¢es diagndsticas, aulas praticas, projetos interdisciplinares e metodologias
ativas. Busca fortalecer a permanéncia dos alunos, reduzir a evasao, melhorar o desempenho académico e ampliar a
empregabilidade, com apoio a formacdo docente, organizacdo dos laboratérios e parcerias com o setor produtivo. As
metas incluem alta frequéncia, participacdo em atividades praticas, recuperacdo da aprendizagem e alinhamento
pedagogico, promovendo o desenvolvimento técnico e integral dos estudantes.

Objetivo geral

Orientar a aplicacdo e analise de avalia¢Bes diagndsticas nas turmas do Curso Técnico em Alimentos, identificando
habilidades que demandam recuperacdo continua. Desenvolver, em conjunto com a Coordenacgdo Pedagdgica, acbes
formativas que reforcem a importancia das competéncias e habilidades técnicas e sua relacao com as dimensdes fisica,
afetiva, social e intelectual, integradas a praticas industriais e empreendedoras. Promover formag¢des continuas que



incentivem os docentes a trabalharem projetos alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as
particularidades do setor alimenticio. Orientar os docentes para que cada médulo realize, ao final do semestre, ao
menos um projeto interdisciplinar envolvendo inclusao, sustentabilidade, boas praticas de fabricagdo e seguranca
alimentar. Garantir uma formacao técnica inclusiva, equitativa e de qualidade, assegurando que todos os estudantes
tenham oportunidades reais de aprendizagem. Contribuir para o desenvolvimento profissional e para a empregabilidade
dos alunos, buscando praticas alinhadas ao crescimento sustentavel da area de alimentos.

Objetivos especificos

Reorganizar e otimizar os ambientes de praticas laboratoriais em parceria com os responsaveis pelos laboratérios,
garantindo condi¢Bes adequadas para a aprendizagem técnica. Planejar, com a coordenac¢do pedagogica, formacdes
continuadas sobre estratégias de ensino, metodologias ativas e dinamicas aplicadas a area de alimentos. Definir,
juntamente com os docentes, planos de a¢do para superac¢ao das lacunas identificadas nas avaliacdes diagndsticas.
Auxiliar na construcdo de critérios e evidéncias avaliativas adequadas as etapas de aprendizagem e as necessidades
praticas do curso. Estimular a participacao dos professores em capacitacdes externas e internas relacionadas ao setor
alimenticio, seguranca dos alimentos, gestdo da qualidade e BPF. Desenvolver estratégias preventivas para garantir a
permanéncia dos alunos, como monitoramento de frequéncia e didlogo frequente com estudantes e responsaveis.
Promover acBes integradoras como oficinas, atividades praticas, dinamicas de grupo e encontros formativos que
favorecam as relacBes interpessoais. Acompanhar a execucdo das Progressdes Parciais e seus impactos no
desenvolvimento dos estudantes. Organizar, em conjunto com o ATA e Equipe Pedagdgica, palestras sobre
empregabilidade, Boas Praticas de Fabricacdo, controle de qualidade, andlise sensorial e temas atuais da industria
alimenticia. Articular novas parcerias com industrias alimenticias e laboratdérios, ampliando oportunidades de estagio e
aprendizagem pratica.

Justificativa

A coordenacao do Curso Técnico em Alimentos desempenha papel fundamental na articulacao entre gestdo, docentes e
estudantes, assegurando que o curriculo seja executado com qualidade, alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico e as
demandas do setor alimenticio. A atua¢do coordenada deve apoiar boas praticas pedagdgicas, promover a ética
profissional, incentivar metodologias inovadoras e estimular projetos interdisciplinares que favorecam autonomia,
pensamento critico e tomada de decisdo — caracteristicas essenciais para o profissional que atuara nas industrias de
alimentos, laboratérios de controle de qualidade, processamento, armazenamento e distribui¢do. Considerando o
constante avanco tecnoldgico e as exigéncias da cadeia produtiva, torna-se imprescindivel um coordenador que
acompanhe tendéncias, fortaleca parcerias com empresas e fomente estagios e experiéncias formativas. Assim, o
coordenador atua como mediador entre toda a comunidade escolar, garantindo o ciclo gerencial necessario para o
alcance das metas e a formacao integral dos alunos.

Metodologia

O coordenador acompanhara todas as atividades pedagogicas do curso, dialogando com docentes, alunos, coordenagdo
pedagodgica e demais setores da escola para garantir o bom andamento do processo de ensino e aprendizagem.

Serao utilizadas metodologias como:

e dialogo formativo;

e reunides de alinhamento;

e acompanhamento de aulas praticas;

e formacao continuada;

e orientagdo para inclusdo;

e analise sistematica de dados (frequéncia, desempenho, avaliacdes).

As acdes serdo realizadas por meio de encontros presenciais com a equipe escolar e demais coordenagdes.

Resultados Esperados
e Aplicacdo da Avaliacdo Diagndstica em todas as turmas.
e Recuperacao das lacunas de aprendizagem identificadas.
e Realizagdo de projetos interdisciplinares articulados as competéncias alimenticias e aos ODS.
e Aulas mais praticas, dinamicas e contextualizadas.
e Melhoria do relacionamento entre os membros da comunidade escolar.
e Frequéncia superior a 90% durante o ano letivo.
e Desempenho académico satisfatério, com pelo menos 90% de menc¢des B.
e Aprimoramento das competéncias técnicas e interpessoais, favorecendo empregabilidade e desempenho em
entrevistas e estagios.
e Zero evasao.



Equipe

JOEL G. BAPTISTA
Recursos

Item ‘ Possui

Sem recursos. nao

Atividades
Atividade

Inicio

Final

la quinzena

Participar de planejamento de coordenagdo, organizando juntamente com a direcao da
Unidade Escolar atividades referentes ao Planejamento Escolar 2026;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Participar e auxiliar na organizagdo de reunido pedagogica;

Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagégico e Direcdo o cronograma das
reunides de planejamento de area;

Promover, nas reunides de planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracao de projetos interdisciplinares que incentivem a participacao ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagdgica, os alunos, esclarecendo os objetivos e
proposta curricular de cada habilitacdo, bem como organizar atividades de integragdo com
énfase na relacao interpessoal, comunicagdo e na empatia;

Orientar os discentes quanto a solicitacdo do Aproveitamento de Estudos;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico e Pedagégico e Plano Plurianual de Gestao;
Organizar e dinamizar a comunicacao;

Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;

Promover acBes preventivas com foco na Gestdao da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos pelos
meios digitais;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Avaliar o desempenho dos docentes orientando e reorientando conforme for a
necessidade.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

01/02/2026

15/02/2026

2a quinzena

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcdo a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;

Planejar e organizar a avaliacdo diagnostica;

Eleicdo dos representantes de classe junto a OAE;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

16/02/2026

28/02/2026



Atividade Inicio Final
Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Promover estratégias de recuperag¢ao continua;
Auxiliar no planejamento e participar do planejamento e da reunido pedagdgica;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;
Responsaveis pela atividade:
e JOEL G. BAPTISTA
3a quinzena
Promover acBes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos;
Orientar os professores, a partir do diagndstico docente, quanto a estruturagdao de um
plano de acdo junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;
Auxiliar a equipe de gestdo na Assembleia Geral Ordinaria da Associa¢do de Pais e Mestres;
Participar das reunies de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcdo a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes; Controlar frequéncia do
curso através da observacao das anota¢des no Didrio de Classe semanalmente, com o
objetivo de diminuir os indices de evasio; 01/03/2026 | 15/03/2026
Organizar capacitacdes e formagdes continuadas para os docentes com foco na defini¢do e
utilizacdo de métodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais;
Realizar o levantamento dos resultados da avaliacdo diagndstica e planejar estratégias de
nivelamento aos alunos com dificuldades;
Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Orientar os alunos a confec¢do de pauta para reunido com a direcao e OAE;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Responsaveis pela atividade:
e JOEL G. BAPTISTA
16/03/2026 | 31/03/2026

4a quinzena

Promover estratégias de recuperac¢do continua;

Participar de feedback da reunido discente e de acordo com os dados fornecidos, realizar a
gestdo necessaria para o bom funcionamento do curso;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Mapear e promover palestras, féruns ou workshops sobre valorizacao da vida, empatia,
relacionamentos, bem como sobre a intera¢do aluno - professores;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Avaliar o desempenho dos docentes sob sua coordenacao;

Organizar visita técnica;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;




Atividade Inicio Final
Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;
Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperag¢do continua;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢dao do meio ambiente;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracdo;
Avaliar o desempenho dos docentes sob sua coordenacdo.
Responsaveis pela atividade:
e JOEL G. BAPTISTA
5a quinzena
Realizar reuniBes de area para estudar a turma, seus problemas e atividades; rodas de
estudos sobre os Planos de Curso, visando a elaboracdo de projetos, praticas que
incentivem a participacao ativa dos alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Auxiliar no processo de Eleicdo do Grémio Estudantil;
Promover, em conjunto com o ATA e Equipe Pedagdgica, palestras motivacionais voltadas a
empregabilidade e as competéncias socioemocionais, por meio de relatos de experiéncia
de ex-alunos e contato com profissionais especializados que atuam nas empresas
relacionadas aos cursos oferecidos;
Promover acBes preventivas com foco na Gestdao da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos;
Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados; 01/04/2026 | 15/04/2026
Desenvolver oficinas, dinamicas de integracao e oportunidades para intensificar a inter-
relacao entre aluno/aluno, aluno/docentes e aluno/Direcao;
Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;
Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperag¢ao continua;
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes; Controlar frequéncia do
curso através da observac¢do das anotac8es no Didrio de Classe semanalmente, com o
objetivo de diminuir os indices de evasao.
Responsaveis pela atividade:
e JOEL G. BAPTISTA
16/04/2026 | 30/04/2026

6a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;




Atividade

Inicio

Final

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;

Auxiliar a equipe de gestdo para a divulgacdo do vestibulinho;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Auxiliar professores no lancamento de mencdes para o Conselho Intermediario;
Orientar os docentes para o Conselho Intermediario e preenchimento correto dos
documentos necessarios.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

7a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotagées no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Auxiliar professores no lancamento de menc¢des para o Conselho Intermediario;
Orientar os docentes para o Conselho Intermediario e preenchimento correto dos
documentos necessarios;

Orientar alunos e professores para planejamento do Workshop de Profissdes;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Orientar alunos e professores para planejamento do Workshop de Profissdes;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente.

Auxiliar a equipe de gestdo para a divulga¢do do vestibulinho;

Conversar, orientar e acompanhar alunos com dificuldades ap6s o conselho intermediario a
fim de solucionar defasagens;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

01/05/2026

15/05/2026

8a quinzena

16/05/2026

31/05/2026



Atividade

Inicio

Final

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Promover estratégias de recuperag¢ao continua;

Orientar alunos para responderem o forms referente a reunido discente e construcdo de
pauta;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

9a quinzena

Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;

Organizar visita técnica;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnoldgicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagao aluno/aluno, aluno/direcdo por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperagdo continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Auxiliar na organiza¢do de processos de vagas remanescentes;

Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback da reunido.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

01/06/2026

15/06/2026

10a quinzena

16/06/2026

30/06/2026



Atividade Inicio Final
Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;
Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;
Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;
Auxiliar na organizagao e participar da reunido pedagogica;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;
Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢cdo por meio de bate papo informais;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Promover estratégias de recuperag¢do continua;
Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;
Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;
Realizar a divulgacdo e comentar sobre a importancia da rematricula nas turmas;
Orientar os docentes para o Conselho Final e preenchimento correto dos documentos
necessarios.
Responsaveis pela atividade:
e JOEL G. BAPTISTA
01/07/2026 | 31/07/2026

11a e 12a quinzena

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Auxiliar no processo de atribuicao de aulas;

Auxiliar e participar da reunido de planejamento;

Auxiliar no processo de matriculas.

Recepcionar, em conjunto com a equipe pedagogica, os alunos, esclarecendo os objetivos e
proposta curricular de cada habilitacdo, bem como organizar atividades de integragdo com
énfase na relacdo interpessoal, comunicagdo e na empatia;

Participar e auxiliar na organiza¢do do planejamento e reunido pedagodgica;

Realizar planejamento de curso juntamente com professores, CP e OAE;

Promover, nas reunies de planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos interdisciplinares que incentivem a participa¢do ativa dos
alunos, o trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Orientar os professores, a partir do diagndstico docente, quanto a estruturagdo de um
plano de acao junto aos alunos, para sanar as lacunas de aprendizagem;

Corrigir, verificar e disponibilizar os Planos de Trabalho Docente no NSA de maneira que
contemple o cumprimento do curriculo e a interdisciplinaridade;

Orientar os discentes quanto ao aproveitamento de estudos;

Promover acBes preventivas com foco na Gestdo da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos.

Responsaveis pela atividade:




Atividade

Inicio

Final

e JOEL G. BAPTISTA

13a quinzena

Promover palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, com ex-alunos e
profissionais da area;

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;
Organizar visita técnica;

Organizar as planilhas de acompanhamento dos Planos de Trabalho Docente;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Promover acBes preventivas com foco na Gestdao da Permanéncia dos Alunos nos Cursos,
por meio do monitoramento da frequéncia e didlogo permanente com os alunos; Controlar
frequéncia do curso através da observacao das anota¢des no Didrio de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Realizar outras a¢des pertinentes a constru¢do do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperac¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢gdo do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

01/08/2026

15/08/2026

14a quinzena

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacdo das anotag8es no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Orientar os alunos a confec¢do de pauta para reuniao com a direcdo e OAE;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD’s, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Organizar bate-papo com ex-alunos;

Interagdo aluno/aluno, aluno/direcdo por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracao;

Orientar, planejar, acompanhar e avaliar projetos interdisciplinares.

16/08/2026

31/08/2026



Atividade

Inicio

Final

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

15a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢dao do meio ambiente;

Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback da reunido;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Auxiliar e participar na reunido pedagégica;

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

01/09/2026

15/09/2026

16a quinzena

Promover, nas reunides de area, planejamento, rodas de estudos sobre os Planos de Curso,
visando a elaboracdo de projetos, praticas que incentivem a participacao ativa dos alunos, o
trabalho em equipe, a pesquisa e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais
além do estudo das ODS;

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperac¢do continua;

Orientar os docentes para o Conselho Intermediario do Semestre e preenchimento correto
dos documentos necessarios;

Organizar visitas técnicas;

Auxiliar na organiza¢ao do Festival da Primavera;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢dao do meio ambiente.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

16/09/2026

30/09/2026

17a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;
Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe

01/10/2026

15/10/2026



Atividade

Inicio

Final

semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Orientar professores quanto ao preenchimento de documentos para conselho
intermediario;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Interagao aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Conferir e deixar tudo organizado para o conselho; Participar do conselho intermediario;
Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem analisando os
dados obtidos no conselho de classe;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preservacao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

18a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunides de gestdo com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos PTD's, visando o cumprimento do
cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnolégicas;

Auxiliar na organizacao de reunides de curso entre os docentes e coordenadores para troca
de experiéncias;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢do do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracdo;

Auxiliar a equipe de gestdo para a divulga¢do do vestibulinho.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

16/10/2026

31/10/2026

19a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasao;

Participar das reunies de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

01/11/2026

15/11/2026



Atividade

Inicio

Final

Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interacdo aluno/aluno, aluno/direcao por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Orientar os alunos a confec¢do de pauta para reunido com a direcao e OAE;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢ao do meio ambiente;

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteragao.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

20a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Reunido com OAE, CP e dire¢do para feedback da reunido com representantes discentes;
Reorientar professores/ alunos de acordo com o feedback da reunido;

Participar das reunies de gestao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;
Supervisionar as atividades realizadas pelo auxiliar docente;

Interagdo aluno/aluno, aluno/dire¢do por meio de bate papo informais;

Propor medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Promover estratégias de recuperag¢do continua;

Zelar pelo cumprimento de normas de higiene e de segurancga, pelo respeito aos direitos
humanos, pela preserva¢dao do meio ambiente;

Organizar capacitacdes e formagdes continuadas para os docentes com foco na defini¢do e
utilizacdo de métodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

16/11/2026

30/11/2026

2]la e 22a quinzena

Acompanhar as faltas e entrar em contato com os alunos faltantes;

Controlar frequéncia do curso através da observacao das anotacdes no Diario de Classe
semanalmente, com o objetivo de diminuir os indices de evasdo;

Participar das reunides de gestdao com os coordenadores dos diversos eixos tecnolégicos,
CP, ATA, OAE e direcao a fim de se organizar as atividades a serem desenvolvidas e
problemas a serem solucionados;

Auxiliar e participar da reunido pedagogica;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento dos planos de trabalho docente, visando
o cumprimento do cronograma, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

Outras ag¢des pertinentes a construcao do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais;

Realizar processo de vagas remanescentes;

Orientar os professores em relacdo ao Conselho Final e preenchimento de planilhas;
Participar do conselho final;

Auxiliar no processo de atribuicao de aulas;

01/12/2026

31/12/2026



Atividade Inicio Final

Verificar periodicamente os diarios das classes, garantindo que a pratica docente cumpre o
planejado ou esta justificada sua alteracgao.

Realizar relatério final de coordenacao;

Participar da organizagdo e execucao das avalia¢des finais e planejamento.

Responsaveis pela atividade:

e JOEL G. BAPTISTA

Historico

10/04/2026 11:45 - Aprovado

09/04/2026 17:19 - Encaminhado ao diretor
Saida: 10/04/2026 11:45

Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

25/03/2026 22:36 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 17:19

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. Contempla os estudos direcionados a organizagdo e aplicacao de conceitos com os cuidados didaticos
pedagogicos da unidade escolar.

25/03/2026 22:36 - Cadastro de projeto
Saida: 25/03/2026 22:36

25/03/2026 20:56 - Em elaboracao
Saida: 25/03/2026 22:36

PROJETO N° 1083/2026

Coordenacao dos Ensinos Médios com habilitagao profissional de técnicos em Servigos Juridicos,
Administragao e Informatica para Internet.

Unidade: 138 - Etec Prof. Armando José Farinazzo

Responsavel: | MIDIAN N. A. SOUZA

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 27/03/2026 08:36
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto visa garantir o alcance dos objetivos educacionais por meio do planejamento e organiza¢ao do ano letivo,
acompanhamento pedagdgico continuo e monitoramento do desempenho dos alunos. Inclui a orientacdo docente,
elaboracao e acompanhamento dos planos de ensino, identificacdo de dificuldades de aprendizagem e adaptacdo
curricular para inclusdo. Também contempla intervencdes estratégicas, como visitas técnicas e atividades de orientacao
profissional, além de ac¢bes de recuperacao e apoio aos estudantes. O projeto envolve ainda a gestao de acesso,
replanejamento das estratégias pedagogicas e avaliacdo constante dos resultados, com ajustes para melhorar a
aprendizagem e prevenir a evasao escolar.

Objetivo geral



Promover a articulagdo pedagdgica entre a coordenacdo do Ensino Médio, orientada pela BNCC, e a coordenacao da area
técnica, garantindo a integragdo curricular entre a formacao geral basica e a formacdo profissional, de modo a assegurar
uma educacgao integral, contextualizada e alinhada ao desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para a

vida, o mundo do trabalho e a continuidade dos estudos.

Objetivos especificos
Objetivos Especificos:

- Fortalecer a integracao entre os componentes da formacao geral basica e os da area técnica, promovendo praticas
interdisciplinares alinhadas a BNCC.

- Incentivar o planejamento coletivo entre docentes das diferentes areas, visando a construcdo de projetos pedagdgicos
integrados.

- Acompanhar e orientar a pratica pedagdgica dos professores, assegurando a coeréncia entre o curriculo planejado e o
executado.

- Promover o uso de metodologias ativas e inovadoras que favorecam o protagonismo dos estudantes e a aprendizagem
significativa.

- Articular a¢bes que relacionem teoria e pratica, aproximando o ensino das demandas do mundo do trabalho.

- Monitorar o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos estudantes, utilizando instrumentos diversificados de
avaliacao.

- Estimular a formacdo continuada dos professores, com foco na integracao curricular e nas diretrizes da BNCC.

- Garantir a construcdo de um curriculo flexivel e contextualizado, que atenda as necessidades dos estudantes e da
comunidade escolar.

- Favorecer o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes, integrando saberes académicos e técnicos.

- Promover a comunicacao e o alinhamento constante entre as equipes pedagoégica e técnica, fortalecendo o trabalho
colaborativo.

Justificativa

Nesse cenario, a integracao com a coordenacao da area técnica torna-se fundamental, especialmente em instituicdes
que oferecem itinerarios formativos ou educacdo profissional articulada ao Ensino Médio. O trabalho conjunto entre as
coordenac¢®es permite alinhar teoria e pratica, promovendo uma formag¢do mais conectada com o mundo do trabalho e
com as demandas contemporaneas da sociedade.Essa parceria contribui para a constru¢ao de um curriculo mais
coerente, evitando fragmentac¢des e garantindo que os conhecimentos da formacao geral dialoguem com as
competéncias técnicas. Além disso, fortalece o desenvolvimento de habilidades como pensamento critico, resolu¢do de
problemas e autonomia, essenciais tanto para a continuidade dos estudos quanto para a insercdo no mercado de
trabalho.

Metodologia

As a¢des metodoldgicas desenvolvidas no Projeto tem como finalidade alcancar os objetivos propostos. Estas se baseiam
na Estruturacao do ano letivo - através de reunidode planejamento com docentes; orientagdo aos novos docentes
(BNCC, curriculo integrado, elaboragao de PTD); corre¢do dos planos de trabalho docente (PTD); levantamento de alunos
com dificuldades (avaliagdo diagndstica); Acompanhamento pedagoégico para garantir a execugdao curricular -
organizacdo de Simulados e Olimpiadas, assim como avalia¢des integradas (testdo); acompanhamento das adaptac¢des
do curriculo de acordo com as necessidades dos alunos de inclusdo; definicdo de estratégias de acompanhamento de
frequéncia e monitoramento continuo; observacdo do cumprimento do PTD e da qualidade das aulas, com devolutivas
aos professores; reunides periddicas com a equipe docente para analise de cada turma e alinhamento do trabalho;
Intervencdes estratégicas - organizacao de visitas técnicas, roda de conversas com alunos egressos e semana de
profissdes (para as terceiras séries); Recuperacao e apoio - recuperacao continua dos estudantes (orientando os
docentes da necessidade e elaboracao do PAA, monitorias e plantdes de duvidas); identificacao de alunos em risco de
evasdo e desenvolvimento de a¢des preventivas (atendimento individualizado quando necessario); Gestao de acesso
(participacdo do processo de vagas remanescentes e divulga¢do das atividades escolares e eventos nas midias sociais,
para captacdo de novos alunos no processo seletivo); Replanejamento - reorganizagdo das estratégias de recuperagdo e
atendimento individualizado a alunos com baixa frequéncia, junto a O.A.E.; Avaliagdo e intervengao - analise de
desempenho dos alunos nos testdes e avaliagdes externas; avaliacdo da efetividade da recuperagdo continua e ajustes
de plant8es e monitorias.

Resultados Esperados
1) Integracao Curricular Efetiva

*Maior articulacdo entre formacdo geral basica e area técnica;



‘Desenvolvimento de praticas interdisciplinares consistentes;
*Superacdo da fragmentac¢do do ensino.

2) Fortalecimento do Trabalho Docente Colaborativo
*Planejamento coletivo consolidado;

*Troca de praticas entre professores;

*Maior alinhamento pedagdgico;

3) Melhoria da Aprendizagem dos Estudantes
*Desenvolvimento de competéncias e habilidades da BNCC;
*Aprendizagem mais ativa e significativa;

*Melhores resultados em avalia¢Bes internas e externas (ENEM, SARESP, simulados, Olimpiadas);
4) Acompanhamento pedagégico eficiente

*Coeréncia entre o planejamento (PTD) e a pratica em sala;
*Intervenc¢des pedagogicas mais rapidas e assertivas;
*Monitoramento continuo da aprendizagem.

5) Inclusao e Atendimento as Diversidades

*Adequacdo das praticas para alunos de inclusao;
*Acompanhamento individualizado;

*Estratégias pedagodgicas inclusivas.

6) Redugdo da Evasao e Melhoria da Frequéncia
*Monitoramento sistematico da frequéncia;

*Interven¢des com alunos e responsaveis.

7) Fortalecimento da Relacao Teoria-Pratica
*Realizacdo de visitas técnicas;

*Projetos conectados ao mundo do trabalho;

*Aplicagao pratica dos conhecimentos.

8) Cultura de Avaliacao e Melhoria Continua

*Uso de instrumentos avaliativos diversificados;

*Aplica¢do de simulados, testdes e olimpiadas;

*Andlise de dados para tomada de decisao.

9) Efetividade das Ac¢des de Recuperagao

*Recuperacao continua estruturada;

*Implantacdo de monitorias e plant&es;

*Apoio direcionado aos alunos com dificuldades.

10) Desenvolvimento do Projeto de Vida dos Estudantes



*Integracao entre formacao académica e técnica;
*Estimulo ao protagonismo juvenil;

*Apoio nas escolhas profissionais.

Equipe

ALEX L. APPOLONI

ANTONIO F. NETO

TATIANE S. M. PEDRO
Recursos

Item Possui

Computador | sim

Impressora sim

telefone sim

Toner sim

Atividades
Atividade

Inicio

Final

Acompanhamento regular da frequéncia.

O acompanhamento de frequéncia tem como objetivo reduzir a evasao escolar e melhorar
o desempenho dos alunos, promovendo maior assiduidade. O trabalho é realizado em
parceria com a OAE Danubia, por meio de dialogo com os estudantes e seus responsaveis
e, quando necessario, com encaminhamentos ao Conselho Tutelar ou ao Ministério Publico.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

04/02/2026

18/12/2026

Organizacao de Simulados, olimpiadas o testoes

Organizacao da aplicagdo de simulados (ENEM/SARESP), olimpiadas (OBA, OBB, CUCO,
OBEMEP, entre outras) e testdes bimestrais ao longo do ano, de forma planejada, visando
avaliar o desempenho dos alunos, prepara-los para avaliacdes externas e reforcar a
aprendizagem.

04/02/2026

18/12/2026



Atividade

Inicio

Final

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

Orientacao aos novos professores

Atendimento individualizado aos novos docentes quanto as normas da unidade de ensino,
a utilizacdo do sistema NSA, a atribuicdo de men¢des, as metodologias de avaliagdo e a
elaboracao do Plano de Trabalho Docente.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

04/02/2026

31/03/2026

Reuniao geral de planejamento com docentes

A reunido de planejamento tem como finalidade acolher novos professores, apresentar o
perfil de conclusdo dos alunos e alinhar as regras de funcionamento da escola e da sala de
aula. Também se elabora projetos interdisciplinares, analisa as turmas, sugere visitas
técnicas e define o planejamento para o cumprimento do curriculo.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

04/02/2026

11/12/2026

Correcao e validagao dos Planos de Trabalho Docente (PTD)

A atividade envolve revisar e corrigir os PTDs conforme o Plano de Curso, orientar os
docentes sobre os ajustes necessarios e, apds validacao, disponibiliza-los a comunidade
escolar.

Responsaveis pela atividade:

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

09/02/2026

30/03/2026

Intervencoes estratégicas

As intervencdes estratégicas propostas envolvem a organizacao de visitas técnicas, a
realizacdao de rodas de conversa com alunos egressos e a promoc¢ao de uma Semana de
Profissdes direcionada as turmas das terceiras séries. Essas a¢des tém como objetivo
ampliar o conhecimento dos estudantes sobre o mundo académico e profissional,
proporcionando contato direto com diferentes dreas de atuacdo, além de favorecer a troca
de experiéncias e o desenvolvimento de uma visdo mais critica e consciente sobre suas
escolhas futuras.

Responsaveis pela atividade:

16/02/2026

11/12/2026



Atividade Inicio Final

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

Analise do desempenho dos alunos
Analise do desempenho dos alunos em cada série para composi¢do do mural de destaque,

bem como a entrega de certificados aos estudantes com as melhores menc¢des e
frequéncia.

Responsaveis pela atividade: 27/04/2026 | 18/12/2026

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

Avaliagao da efetividade da recuperacao continua

Avaliacdo da efetividade da recuperacao continua por meio do acompanhamento das
planilhas de menc¢8es bimestrais e dos PAAs, bem como da analise das listas de presenca
nos plant8es e avaliagdo dos resultados das monitorias.

Responsaveis pela atividade: 28/04/2026 | 18/12/2026

e ALEX L. APPOLONI
e ANTONIO F. NETO
e TATIANE S. M. PEDRO

Historico

13/04/2026 08:00 - Aprovado

10/04/2026 14:54 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 08:00
Avaliador: GISLAINE A. L. VIANA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2026 14:48 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2026 14:54

Avaliador: SUZIMARA R. B. RIZZO - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Projeto aprovado. O presente projeto contempla as orienta¢des didatico pedagdgicas da unidade, visando a qualidade do
ensino e assegurando o direito a aprendizagem significativa dos discentes.

10/04/2026 14:48 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2026 14:48

27/03/2026 08:36 - Em elaboragao
Saida: 10/04/2026 14:48

Indicador: Dados referentes a perdas nos cursos Técnicos



Swot Prioridades Objetivos Metas
Aumentar o numero de . —
Divulgar e conscientizar os alunos das -
alunos aptos a se . ~ . Implementar dois simulados do
. oportunidades do Provado Paulista e ~ .
inscreverem nas vagas . . . - Provao Paulista por semestre para
> incentivar a inscricdo de todos os alunos
ofertadas pelo Provao 0 ano de 2026.
. no Processo no ano de 2026.
Paulista.
Fraquezas
Organizar Oficinas sobre Projeto de Vida | Realizar duas acdes de
Conscientizar os alunos com os alunos, assim como palestras e conscientizagdo com alunos sobre
sobre a importancia de se | rodas de conversa com profissionais a importancia de se ter um Projeto
ter um Projeto de Vida. sobre a importancia do Projeto de Vida e | de vida a curto e longo prazo no
de superar os desafios. ano de 2026.
Indicador: Dados referentes ao Conselho de Classe dos Cursos Técnicos
Swot Prioridades Objetivos Metas
Acompanhar os resultados os Conselhos de Diminuir em 20% o numero
Classe Intermediario e Final, e implementar meios | de alunos com Progressao
de recuperacgdo continua aos alunos como Parcial do Ensino Médio e
mecanismo de melhoria na aprendizagem. Mtec no ano de 2026.
Implementar a¢des . ~ N Lo
P -g Organizar a¢des voltadas a capacita¢des sobre a Metas diminuir em 10% as
para a melhoria no N
Fraquezas . gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de | perdas dos cursos
aprendizado dos . . T
21UNoS frequéncia como meio de diminuir as perdas nos | modulares ofertados na
' cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.
Oportunizar acdes de divulgacdo continuas sobre | Aumentar para 2 candidatos
a Escola para o aumento das inscricbes no por vaga nos cursos técnicos
Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
Indicador: Dados referentes ao Conselho de Classe das turmas de Ensino Médio e MTEC
Swot Prioridades Objetivos Metas

Oportunidades

Aumentar o nUmero de
alunos aptos a se
inscreverem nas vagas
ofertadas pelo Provao
Paulista.

Divulgar e conscientizar os alunos das
oportunidades do Provao Paulista e
incentivar a inscricdo de todos os alunos no
Processo no ano de 2026.

Implementar dois
simulados do Provao
Paulista por semestre para
0 ano de 2026.

Implementar acdes para
a melhoria no

aprendizado dos alunos.

Acompanhar os resultados os Conselhos de
Classe Intermediario e Final, e implementar
meios de recuperag¢do continua aos alunos
como mecanismo de melhoria na
aprendizagem.

Diminuir em 20% o
numero de alunos com
Progressao Parcial do
Ensino Médio e Mtec no
ano de 2026.

Organizar ac¢des voltadas a capacitacdes
sobre a gestdo da sala de aula e ao
acompanhamento de frequéncia como
meio de diminuir as perdas nos cursos
técnicos da Escola.

Metas diminuir em 10% as
perdas dos cursos
modulares ofertados na
Escola no ano de 2026.

Oportunizar acdes de divulgagdo continuas
sobre a Escola para o aumento das
inscricBes no Vestibulinho.

Aumentar para 2
candidatos por vaga nos
cursos técnicos modulares
no ano de 2026.

Indicador: Dados referentes a permanéncia de alunos nos Cursos Técnicos



Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Swot

Implementar a¢des
para a melhoria no
aprendizado dos
alunos.

Acompanhar os resultados os Conselhos de
Classe Intermediario e Final, e implementar meios
de recuperacgado continua aos alunos como
mecanismo de melhoria na aprendizagem.

Diminuir em 20% o numero
de alunos com Progressao
Parcial do Ensino Médio e
Mtec no ano de 2026.

Organizar a¢des voltadas a capacita¢des sobre a

gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos
cursos técnicos da Escola.

Metas diminuir em 10% as
perdas dos cursos
modulares ofertados na
Escola no ano de 2026.

Oportunizar a¢des de divulgagdo continuas sobre
a Escola para o aumento das inscri¢des no
Vestibulinho.

Aumentar para 2 candidatos
por vaga nos cursos técnicos
modulares no ano de 2026.

Diminuir as perdas
nos cursos técnicos da
Escola.

Organizar a¢des voltadas a capacita¢des sobre a
gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos
cursos técnicos da Escola.

Metas diminuir em 10% as
perdas dos cursos
modulares ofertados na
Escola no ano de 2026.

Indicador: Dados Comparativos dos Resultados do ENEM 2024 com escolas da regiao

Prioridades

Objetivos

Metas

Aumentar o numero de
alunos aptos a se
inscreverem nas vagas
ofertadas pelo Provao
Paulista.

Divulgar e conscientizar os alunos das
oportunidades do Provdo Paulista e incentivar a
inscricao de todos os alunos no Processo no
ano de 2026.

Implementar dois simulados
do Provao Paulista por
semestre para o0 ano de
2026.

Acompanhar os resultados os Conselhos de
Classe Intermediario e Final, e implementar
meios de recuperac¢do continua aos alunos

como mecanismo de melhoria na

Diminuir em 20% o numero
de alunos com Progressao
Parcial do Ensino Médio e

Forcas ) Mtec no ano de 2026.
aprendizagem.
Implementar a¢des para a . - o S
P . ¢ p Organizar a¢des voltadas a capacita¢des sobre | Metas diminuir em 10% as
melhoria no aprendizado N
a gestdo da sala de aula e ao acompanhamento | perdas dos cursos
dos alunos. N . Lo
de frequéncia como meio de diminuir as perdas | modulares ofertados na
nos cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.
Oportunizar a¢des de divulgacdo continuas Aumentar para 2 candidatos
sobre a Escola para o aumento das inscri¢cbes por vaga nos cursos técnicos
no Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
Indicador: Demanda por cursos no Primeiro Semestre de 2026
Swot Prioridades Objetivos Metas
Aumentar as inscri¢des . ~ . . . .
- s Oportunizar a¢des de divulgacdo continuas sobrea | Aumentar para 2 candidatos
no Vestibulinho nos i . L
o Escola para o aumento das inscri¢des no por vaga nos cursos técnicos
cursos técnicos -
Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
noturnos.
Forcas
Lo Organizar acdes voltadas a capacitacdes sobre a Metas diminuir em 10% as
Diminuir as perdas nos ~
L gestao da sala de aula e ao acompanhamento de perdas dos cursos
cursos técnicos da I . oo
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos modulares ofertados na
Escola. L.
cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.

Indicador: Justificativas das desisténcias dos alunos




Swot Prioridades Objetivos Metas
Acompanhar os resultados os Conselhos de Lo
o . . Diminuir em 20% o numero de
Classe Intermediario e Final, e implementar ~ .
. ~ . alunos com Progressao Parcial do
meios de recuperacdo continua aos alunos . .
) . Ensino Médio e Mtec no ano de
como mecanismo de melhoria na 2026
aprendizagem. '
Implementar a¢8es . ~ N
P .g Organizar acOes voltadas a capacitacfes
para a melhoria no - N
. sobre a gestdo da sala de aula e ao Metas diminuir em 10% as perdas
aprendizado dos A .
acompanhamento de frequéncia como meio | dos cursos modulares ofertados na
alunos. L L
de diminuir as perdas nos cursos técnicos Escola no ano de 2026.
da Escola.
Oportunizar acdes de divulgacdo continuas | Aumentar para 2 candidatos por
sobre a Escola para o aumento das vaga nos cursos técnicos
inscricdes no Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
Ameacgas I Organizar Oficinas sobre Projeto de Vida Realizar duas agbes de
¢ Conscientizar os & . J C o ¢
alunos sobre a com os alunos, assim como palestras e conscientizagdo com alunos sobre
. A rodas de conversa com profissionais sobre a | a importancia de se ter um Projeto
importancia de seter | . N . . .
. . importancia do Projeto de Vida e de superar | de vida a curto e longo prazo no
um Projeto de Vida. )
os desafios. ano de 2026.
Aumentar as
inscricbes no Oportunizar a¢bes de divulgagdo continuas | Aumentar para 2 candidatos por
Vestibulinho nos sobre a Escola para o aumento das vaga nos cursos técnicos
cursos técnicos inscricbes no Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
noturnos.
Organizar acdes voltadas a capacitacdes
Diminuir as perdas nos | sobre a gestao da sala de aula e ao Metas diminuir em 10% as perdas
cursos técnicos da acompanhamento de frequéncia como meio | dos cursos modulares ofertados na
Escola. de diminuir as perdas nos cursos técnicos Escola no ano de 2026.
da Escola.
Indicador: Grafico WebSai -Qualidade das aulas
Swot Prioridades Objetivos Metas

Implementar a¢des
para a melhoria no
aprendizado dos
alunos.

Oportunidades

como mecanismo de melhoria na
aprendizagem.

Acompanhar os resultados os Conselhos de
Classe Intermediario e Final, e implementar
meios de recuperagao continua aos alunos

Diminuir em 20% o numero
de alunos com Progressao
Parcial do Ensino Médio e
Mtec no ano de 2026.

a gestao da sala de aula e ao

Escola.

Organizar acdes voltadas a capacita¢des sobre

acompanhamento de frequéncia como meio
de diminuir as perdas nos cursos técnicos da

Metas diminuir em 10% as
perdas dos cursos
modulares ofertados na
Escola no ano de 2026.

no Vestibulinho.

Oportunizar a¢des de divulga¢do continuas
sobre a Escola para o aumento das inscri¢des

Aumentar para 2
candidatos por vaga nos
cursos técnicos modulares
no ano de 2026.

Indicador: Grafico WebSai_ Preparagao para o Mercado de Trabalho



Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Conscientizar os
alunos sobre a

um Projeto de Vida.

importancia de se ter

Organizar Oficinas sobre Projeto de
Vida com os alunos, assim como
palestras e rodas de conversa com
profissionais sobre a importancia do
Projeto de Vida e de superar os
desafios.

Realizar duas agbes de
conscientizagdo com alunos sobre
a importancia de se ter um Projeto
de vida a curto e longo prazo no
ano de 2026.

Indicador: Comparativo dos resultados do Provao Paulista-2025 dos Primeiros Anos.

Swot Prioridades Objetivos Metas
Acompanhar os resultados os Conselhos de Diminuir em 20% o numero
Classe Intermediario e Final, e implementar meios | de alunos com Progressao
de recuperacgado continua aos alunos como Parcial do Ensino Médio e
mecanismo de melhoria na aprendizagem. Mtec no ano de 2026.
Implementar a¢des . ~ - Lo
P 'g Organizar acdes voltadas a capacitacdes sobre a Metas diminuir em 10% as
para a melhoria no -
Forcas . gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de | perdas dos cursos
aprendizado dos P . Lo
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos | modulares ofertados na
alunos. L
cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.
Oportunizar acdes de divulgacdo continuas sobre | Aumentar para 2 candidatos
a Escola para o aumento das inscricbes no por vaga nos cursos técnicos
Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
Acompanhar os resultados os Conselhos de Diminuir em 20% o numero
Classe Intermediario e Final, e implementar meios | de alunos com Progressao
de recuperacgado continua aos alunos como Parcial do Ensino Médio e
mecanismo de melhoria na aprendizagem. Mtec no ano de 2026.
Implementar a¢des . ~ - Lo
P .g Organizar acdes voltadas a capacitacdes sobre a Metas diminuir em 10% as
para a melhoria no -
Fraquezas . gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de | perdas dos cursos
aprendizado dos A . oo
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos | modulares ofertados na
alunos. L
cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.
Oportunizar acdes de divulgagdo continuas sobre | Aumentar para 2 candidatos
a Escola para o aumento das inscri¢des no por vaga nos cursos técnicos
Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
Indicador: Comparativo dos resultados do Provao Paulista-2025 dos Segundos Anos.
Swot Prioridades Objetivos Metas
Acompanhar os resultados os Conselhos de Diminuir em 20% o numero
Classe Intermediario e Final, e implementar meios | de alunos com Progressao
de recuperacgado continua aos alunos como Parcial do Ensino Médio e
mecanismo de melhoria na aprendizagem. Mtec no ano de 2026.
Implementar a¢des . ~ o Lo
P .g Organizar ac¢des voltadas a capacita¢des sobre a Metas diminuir em 10% as
para a melhoria no ~
Fraquezas gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de | perdas dos cursos

aprendizado dos
alunos.

frequéncia como meio de diminuir as perdas nos
cursos técnicos da Escola.

modulares ofertados na
Escola no ano de 2026.

Oportunizar a¢des de divulgagao continuas sobre
a Escola para o aumento das inscri¢des no
Vestibulinho.

Aumentar para 2 candidatos
por vaga nos cursos técnicos
modulares no ano de 2026.




Swot Prioridades Objetivos Metas
Acompanhar os resultados os Conselhos de Diminuir em 20% o numero
Classe Intermediario e Final, e implementar meios | de alunos com Progressao
de recuperacgdo continua aos alunos como Parcial do Ensino Médio e
mecanismo de melhoria na aprendizagem. Mtec no ano de 2026.
Implementar a¢des . ~ o Lo
P .g Organizar a¢des voltadas a capacitaces sobre a Metas diminuir em 10% as
para a melhoria no -
Forcas . gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de | perdas dos cursos
aprendizado dos A ) oo
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos | modulares ofertados na
alunos. L
cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.
Oportunizar acdes de divulgagdo continuas sobre | Aumentar para 2 candidatos
a Escola para o aumento das inscri¢des no por vaga nos cursos técnicos
Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
Indicador: Comparativo dos resultados do Provao Paulista-2025 dos Terceiros Anos.
Swot Prioridades Objetivos Metas
Acompanhar os resultados os Conselhos de Diminuir em 20% o numero
Classe Intermediario e Final, e implementar meios | de alunos com Progressao
de recuperacgdo continua aos alunos como Parcial do Ensino Médio e
mecanismo de melhoria na aprendizagem. Mtec no ano de 2026.
Implementar acbes . ~ s Lo
P .g Organizar a¢des voltadas a capacita¢des sobre a Metas diminuir em 10% as
para a melhoria no ~
Fraquezas . gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de | perdas dos cursos
aprendizado dos A . S
frequéncia como meio de diminuir as perdas nos | modulares ofertados na
alunos. L
cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.
Oportunizar acdes de divulgagao continuas sobre | Aumentar para 2 candidatos
a Escola para o aumento das inscri¢des no por vaga nos cursos técnicos
Vestibulinho. modulares no ano de 2026.
Acompanhar os resultados os Conselhos de Diminuir em 20% o numero
Classe Intermediario e Final, e implementar meios | de alunos com Progressao
de recuperac¢do continua aos alunos como Parcial do Ensino Médio e
mecanismo de melhoria na aprendizagem. Mtec no ano de 2026.
Implementar a¢des . - o Lo
para a melhoria no Organizar ac¢des voltadas a capacita¢des sobre a Metas diminuir em 10% as
Forcas ) gestdo da sala de aula e ao acompanhamento de | perdas dos cursos
aprendizado dos i . Lo
21UNoS frequéncia como meio de diminuir as perdas nos | modulares ofertados na
' cursos técnicos da Escola. Escola no ano de 2026.
Oportunizar a¢des de divulgacdo continuas sobre | Aumentar para 2 candidatos
a Escola para o aumento das inscri¢des no por vaga nos cursos técnicos
Vestibulinho. modulares no ano de 2026.

Historico do PPG

12/05/2026 16:37 - Aprovado pela supervisao para homologac¢ao da coordenadoria do Ensino Médio e

Técnico

Saida: 12/05/2026 16:37

Parecer:

PARECER SOBRE O PLANO PLURIANUAL DE GESTAO DA ETEC PROF. ARMANDO JOSE FARINAZZO - FERNANDOPOLIS
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I - HISTORICO

A Escola Técnica Estadual (ETEC) Prof. Armando José Farinazzo, localizada no municipio de Fernandépolis, integra a rede
do Centro Estadual de Educac¢do Tecnoldgica Paula Souza, instituicdo reconhecida pela exceléncia na oferta de ensino
técnico e tecnoldgico no Estado de Sdo Paulo. Ao longo de sua trajetdria, a unidade tem desempenhado papel relevante



na formacdo de profissionais qualificados, contribuindo para o desenvolvimento regional por meio da articulacao entre
educacdo, inovacdo e demandas do setor produtivo.

O Plano Plurianual de Gestdo apresentado contempla o periodo estabelecido pela normativa vigente, evidenciando o
compromisso institucional com o planejamento estratégico, a melhoria continua dos processos educacionais e
administrativos e o alinhamento as diretrizes do Centro Paula Souza.

Il - APRECIAGAO

A anadlise do Plano Plurianual de Gestdo revela consisténcia, coeréncia e alinhamento com os principios educacionais
contemporaneos, bem como com as normativas legais aplicaveis.

No que se refere ao Projeto Politico Pedagégico (PPP), observa-se que o documento esta bem estruturado, refletindo a
identidade da unidade escolar, seus valores e sua missdo. O PPP evidencia uma proposta pedagdgica voltada a formagdo
integral do estudante, articulando conhecimentos técnicos, cientificos e humanisticos, além de promover o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Quanto a caracterizacao do corpo docente, destaca-se a qualificacdo dos profissionais, com formac¢do adequada as
areas de atuagdo e participagdo em processos de formacgdo continuada, o que contribui para a atualizacdo pedagodgica e
0 aprimoramento das praticas de ensino. Em relacdo ao corpo discente, o plano apresenta diagndstico pertinente,
considerando aspectos socioecondmicos, culturais e educacionais dos estudantes, o que subsidia acdes mais inclusivas e
eficazes.

No ambito do controle patrimonial, o plano demonstra organiza¢do e responsabilidade na gestdo dos bens publicos,
com procedimentos definidos para registro, manutencdo e atualizacdo do patrimdnio, garantindo transparéncia e
eficiéncia administrativa.

Os objetivos e metas apresentados estdo claros, mensuraveis e alinhados as demandas institucionais e sociais.
Observa-se a preocupacdo com indicadores de desempenho, evasdo, rendimento escolar e inser¢cdo no mundo do
trabalho, evidenciando uma gestdo orientada por resultados.

Destacam-se, ainda, os projetos pedagégicos centrados na educacao integral e inclusiva, que promovem o respeito a
diversidade, a equidade de oportunidades e o desenvolvimento pleno dos estudantes. O plano contempla a¢des voltadas
a acessibilidade, ao atendimento educacional especializado e a valoriza¢do das diferencas.

O uso de tecnologias educacionais e inteligéncia artificial (I1A) aparece como elemento inovador, sendo incorporado
como ferramenta de apoio ao ensino e a aprendizagem, bem como a gestdo escolar, favorecendo praticas pedagogicas
mais dinamicas e personalizadas.

No que tange as parcerias empresariais, o plano evidencia articulagdo com o setor produtivo local e regional,
fortalecendo a relacao entre escola e mercado de trabalho. Essas parcerias contribuem para estagios, projetos
integradores, atualizacao curricular e inser¢do profissional dos estudantes.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a analise do Plano Plurianual de Gestdo da ETEC Prof. Armando José Farinazzo, verifica-
se que o documento atende aos requisitos legais e normativos vigentes, bem como as diretrizes estabelecidas pelo
Centro Paula Souza.

O plano apresenta consisténcia técnica, clareza nos objetivos, viabilidade nas metas propostas e compromisso com uma
educac¢do de qualidade, inclusiva e alinhada as demandas contemporaneas.

Assim, emite-se parecer favoravel a aprovacao do Plano Plurianual de Gestdo, por entender que 0 mesmo constitui
instrumento adequado para orientar a gestao escolar, promover a melhoria continua da unidade e assegurar a formagao
integral dos estudantes.

07/05/2026 14:34 - Encaminhado a Regional

Saida: 12/05/2026 16:37
Avaliador: GERALDO J. S. ANNA - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL



07/05/2026 11:25 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 07/05/2026 14:34
Parecer:
O Projeto Politico Pedagogico exige alinhamento as orienta¢des da DGP e SIA. Propde-se complementacdo.

04/05/2026 20:58 - Encaminhado a Regional

Saida: 07/05/2026 11:25
Avaliador: GERALDO J. S. ANNA - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

27/04/2026 14:49 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 04/05/2026 20:58

Parecer:

Considerando adequacdes, correcdes, ajustes e/ou insercdes no PPP e Planejamento Estratégico, devolvemos, conforme
orientagdes via e-mail. Estamos a disposicdo para o que couber.

13/04/2026 13:41 - Encaminhado a Regional

Saida: 27/04/2026 14:49
Avaliador: GERALDO J. S. ANNA - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

24/02/2026 14:36 - Em elaboracao

Saida: 13/04/2026 13:41
Parecer:




