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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

Em 2009 foram registrados 723.452 acidentes e doencas do trabalho entre os
trabalhadores assegurados pela Previdéncia Social. Estes eventos provocam enorme
impacto social, econdmico e sobre a saude publica no Brasil. Entre esses registros
contabilizou-se 20.786 doencas relacionadas ao trabalho, parte destes acidentes e
doencas tiveram como consequéncia o afastamento das atividades de 580.592
trabalhadores devido a incapacidade temporaria (298.896 afastados por até 15 dias e
281.696 com tempo de afastamento superior), 8.504 trabalhadores apresentaram
incapacidade permanente e 2.804 cidaddos foram a Obito. Nessa estatistica ndo se
incluem os trabalhadores autdnomos (contribuintes individuais) e as empregadas
domeésticas.

Durante o ano de 2009 foram registrados no INSS cerca de 723,5 mil acidentes do
trabalho. Comparado com 2008, esse numero teve uma queda de 4,3%. O total de
acidentes registrados com CAT diminuiu em 4,1% de 2008 para 2009, sendo que, desse
total, os acidentes tipicos representaram 79,7%, os de trajeto 16,9% e as doencas do
trabalho 3,3%.

Quantidade mensal de acidentes do trabalho, por situacdo do registro e motivo —
2008/2009

Total Com CAT Registrada Rseeg]nggc;l-a
Ano Doenca
Total Tipico | Trajeto do
Trabalho

2008 | 755.980 | 551.023 | 441.925 | 88.742 | 20.356 204.957
2009 | 723.452 | 528.279 | 421.141 | 89.445 17.693 195.173

*FONTE: Anuéario Estatistco da  Previdéncia  Social 2009. (In:
www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=989. Acessado em: 14 de abril
de 2011).

O maior nimero de acidentes e doencas do trabalho foi registrado nas Regiées Sudeste e
Sul — onde se concentra a maior quantidade de trabalhadores formais no Brasil. J4 as
areas de industria e servicos lideram a lista de setores de atividade econdmica com maior
registro de acidentes e doencas ocupacionais. No setor industria, destaca-se o subsetor
industria de transformacdo, representando o maior indice a area de produtos alimenticios
e bebidas. No setor servicos, destacam-se 0s subsetores comércio e reparacdo de
veiculos automotores, transporte, armazenagem e correios, saude e servicos sociais.
Apés os setores de industria e servicos, encontram-se as atividades da construcéo e
agropecuaria com os maiores registros de acidentes e doengas ocupacionais.

Define-se como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do mesmo trabalho por parte dos segurados
especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional, permanente ou
temporaria, que cause a morte, a perda ou a reducéo da capacidade para o trabalho.
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Consideram-se acidente do trabalho a doenca profissional e a doenga do trabalho.
Equiparam-se também a este tipo de acidente: aquele ligado ao trabalho que, embora ndo
tenha sido a causa Unica, contribuiu diretamente para a ocorréncia da leséo; certos
acidentes sofridos pelo segurado no local e no horario de trabalho; a doenca proveniente
de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade; e o acidente
sofrido a servico da empresa ou no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do
segurado e vice-versa.

De modo esquematico, pode-se dizer que o perfil de morbimortalidade dos trabalhadores
no Brasil, na atualidade, caracteriza-se pela coexisténcia de:

e agravos que tém relacdo com condi¢cbes de trabalho especificos, como os acidentes
de trabalho tipicos e as “doengas profissionais”;

e doencas que tém sua frequéncia, surgimento ou gravidade modificados pelo trabalho,
denominadas “doencas relacionados ao trabalho” g;

e doencas comuns ao conjunto da populacdo, que nao guardam relagédo de causa com o
trabalho, mas condicionam a saude dos trabalhadores.

Sob todos os aspectos em que possam ser analisados, os acidentes e as doencas
decorrentes do trabalho apresentam fatores extremamente negativos para a empresa,
para o trabalhador acidentado e para a sociedade.

Apesar do decréscimo verificado no periodo 2008/2009, as ainda altas taxas de acidentes
e doencas registradas pelas estatisticas oficiais expdem os elevados custos e prejuizos
humanos, sociais e econémicos que custam muito para o pais, considerando apenas 0s
dados do trabalho formal.

Verifica-se que os acidentes atingem, principalmente, pessoas na faixa etaria dos 20 aos
30 anos, justamente quando estdo em plena condicéo fisica. Muitas vezes, esses jovens
trabalhadores, que sustentam suas familias com seu trabalho, desfalcam as empresas e
oneram a sociedade, pois passam a necessitar de:

e socorro e medicacao de urgéncia;

e intervencdes cirargicas e mais leitos nos hospitais;

e maior apoio da familia e da comunidade e;

e beneficios previdenciarios.

Isso, consequentemente, prejudica o desenvolvimento do pais, provocando:
¢ reducdo da populacdo economicamente ativa;

e aumento da taxacao securitaria e;

e aumento de impostos e taxas.

Cabe ressaltar que acidentes e doencas relacionadas ao trabalho séo agravos previsiveis
e, portanto, evitaveis. O trabalho em maquinas e equipamentos obsoletos e inseguros séo
responsaveis por cerca de 25% dos acidentes do trabalho graves e incapacitantes
registrados no pais (Mendes, et al. 2001).

A incorporagdo das boas praticas de gestdo de saude e seguranca no trabalho contribui
para a protecdo contra 0s riscos presentes no ambiente de trabalho, prevenindo e
reduzindo acidentes e doencas e diminuindo consideravelmente os custos. Além disso,
torna a empresa mais competitiva, auxiliando na sensibilizacdo de todos para o
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desenvolvimento de uma consciéncia coletiva de respeito a integridade fisica dos
trabalhadores e a melhoria continua dos ambientes de trabalho.

A pratica de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho é regulamentada e sustentada
por uma diversidade de legislacbes, todas com o principal objetivo de proteger o
trabalhador e possibilitar ao empregador os meios legais de estabelecer uma relacao de
trabalho e produtividade num patamar de dignidade.

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO tem formac&o de carater multidisciplinar,
consequéncia do tipo de conhecimentos necessarios para o exercicio de suas atividades.
Podemos afirmar que algumas de suas acdes envolvem a avaliacdo das atividades
ligadas a seguranca do trabalho, a verificacdo das condi¢cdes que visam eliminar ou
reduzir ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho e a observacédo do
cumprimento de toda a legislacéo pertinente.

Neste sentido, o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, instituicdo
responsavel pela maior parcela da Educacdo Profissional no Estado de Sao Paulo,
considerando as tendéncias atuais do mercado de trabalho, esta “preparado” para
oferecer a Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, que assegura a indispensavel integracdo entre os
conhecimentos, instrumentalizando assim, o bom desempenho profissional.

Referéncias Bibliogréficas

e Luiz Augusto Damasceno Brasil (org.) — Dicas de Prevencéo de Acidentes e Doencas
no Trabalho: SESI — SEBRAE — Saude e Seguranca no Trabalho: Micro e Pequenas
Empresas — Brasilia: SESI-DN — 2005.

¢ MENDES, R.; COSTA DIAS, E.; BARROS, P. H.; LIMA, D. A — Maquinas e Acidentes
de Trabalho — Colecéo Previdéncia Social, v. 13 — Brasilia: TEM/ SIT — MPAS — 2001.

e MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. In:
www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=989. Acessado em: 14 de abril de
2011.

1.2. Objetivos

O Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho tem como objetivos preparar o

profissional para:

e elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST;

e implantar a politica de SST;

e interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados;

¢ identificar as variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

e planejar e executar programas e projetos de analise de riscos em processos de
producdo e demais atividades, estabelecendo metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliacéo;

e desenvolver acbes educativas na area de SST.

1.3. Organizagao do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacdo do aluno e aos principios contidos na LDB e demais
legislagdes vigentes, levou o Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza, sob
a coordenacao do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador de Ensino Médio e
Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”.
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No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes, especialistas,
supervisdo educacional para estudar o material produzido pela CBO - Classificacédo
Brasileira de OcupacBes — e para andlise das necessidades do préprio mercado de
trabalho. Uma sequéncia de encontros de trabalho previamente planejados possibilitou
uma reflexdo maior e produziu a construgdo de um curriculo mais afinado com esse
mercado.

O Laboratério de Curriculo possibilitou, também, a construcdo de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema de
avaliacdo que pretendem garantir a construgdo das competéncias propostas nos Planos
de Curso.

Fontes de Consulta

1.| BRASIL | Ministério da Educacgdo. Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2008. Eixo Tecnoldégico: “Seguranca” (site:
http://www.mec.gov.br/)

2. BRASIL | Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de
Ocupacbdes — CBO 2002 — Sintese das ocupacdes profissionais (site:
http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos

3516 — Técnicos em Seguranca no Trabalho

3516-05 — Técnico em Seguranca no Trabalho - Supervisor de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Seguranca e
Saude, Técnico em Seguranca Industrial

CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso ao Curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO dar-se-a por meio
de processo seletivo para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e
estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.

O processo seletivo serd divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condi¢cdes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do
Ensino Médio, nas trés areas do conhecimento:

e Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias;
e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;
e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Por raz6es de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiguem, poderado ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por
ocasiao de suas inscrigdes.

O acesso aos demais modulos ocorrera por classificagdo, com aproveitamento do modulo
anterior, ou por reclassificagéo.
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Ill — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua em acées
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a
Legislacdo Brasileira, Normas Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e
Seguranca do Trabalho. Desenvolve a¢des educativas na area de Saude e Seguranca do
Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza
informacdes de saude e de seguranca no trabalho. Avalia e executa diversos programas
de prevencao em SST, inclusive PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais).
Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencéao e controle.

MERCADO DE TRABALHO

% Empresas publicas e privadas, como industrias, hospitais, empresas comerciais,
mineradoras, de construcao civil e area rural.

COMPETENCIAS GERAIS

Ao concluir os MODULOS |, Il e lll, o TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

devera ter construido as seguintes competéncias gerais:

e identificar o0s determinantes e condicionantes do processo saude-doenca,
reconhecendo o trabalhador como ser humano integral em seus aspectos fisico,
mental e social;

e compreender 0s aspectos econdmicos, sociais e tecnoldgicos relacionados aos
processos laborais, viabilizando procedimentos técnicos para a elevagdo do nivel da
qualidade de vida;

e planejar e executar programas e projetos de analise de riscos em processos de
producdo e demais atividades, estabelecendo metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliacéo;

e aplicar principios e normas de conservacao de recursos nao renovaveis e de
preservacao do meio ambiente;

e aplicar principios ergonémicos na realizacéo do trabalho;

¢ identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

e prestar assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes ou mal subito, visando manter a
vida e prevenir complicacfes até a chegada de atendimento especializado;

e demonstrar capacidade de comunicacdo em todos 0s niveis hierarquicos e de
negociacdo, apresentando postura adequada e atitude proativa na andlise de
problemas e proposicao de solugoes;

e trabalhar em equipe delegando fun¢bes quando necessario;

e desenvolver agdes relacionadas com a educacao para a seguranca do trabalho junto
aos funcionérios e & comunidade;

e interpretar e aplicar as legislacées e normas de SST em todos 0s seus aspectos;

e avaliar as andlises e investigacdes de acidentes, incidentes, doencgas do trabalho e a
integracdo da SST com outros sistemas de gestao existentes na empresa.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

CNPJ: 62823257/0001-09 144
Paginan®8



* & o o

<

Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Praga Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sdo Paulo — SP

Informar ao empregador e aos trabalhadores, através de parecer técnico, sobre o0s
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacao e neutralizacao.

Analisar as atividades da organizacdo e 0s programas de seguranca do trabalho em
execucao.

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
Sua importancia para a vida.

Articular-se com o setor de recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de
medidas de prevencao.

Participar em acordos e negociacfes diretas na area de seguranca do trabalho.
Verificar e acompanhar pericias e fiscalizacdes.

Manter-se atualizado com relacdo aos avanc¢os na area de SST.

Executar normas e procedimentos para um trabalho sadio e seguro e conscientizar os
envolvidos.

Avaliar a eficiéncia e a eficacia das politicas e a¢des de seguranca do trabalho.
Interpretar, divulgar e aplicar a legislacdo referente aos direitos e deveres dos
trabalhadores.

Especificar e dar pareceres sobre equipamentos de protecao individual e coletiva.
Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador.
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacao de servico.

Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia.

Identificar necessidade de sinalizacdo nos ambientes de trabalho e propor a adocao
da mesma.

Verificar e examinar as caracteristicas minimas dos equipamentos de protecao contra
incéndio, inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutencao.
Analisar quadros estatisticos de acidentes do trabalho, a fim de orientar na prevencéo
e investigar as causas de maior gravidade e/ ou incidéncia.

Promover campanhas educativas através de manuais, cartazes, publicacdo de
materiais de seguranca, cursos, palestras e exposi¢des visando difundir as préaticas de
seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Programar e executar planos de prevencdo e protecdo a saude dos trabalhadores,
visando preservar sua integridade fisica e mental.

Utilizar métodos e técnicas de comunicacdo estimulando o raciocinio, a
experimentacao, a cooperacao e a solucédo de problemas.

AREA DE ATIVIDADES
A —ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SST

VVVVVVVY

Analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho.
Mostrar o impacto econémico de implantagdo da politica.
Desenvolver sistema de gestdo de SST.

Negociar a aplicabilidade da politica.

Participar de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras.
Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho.
Diagnosticar condi¢Ges gerais da area de SST.

Comparar a situacdo atual com a legislacao.
CNPJ: 62823257/0001-09 144
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» Avaliar e comparar os referenciais da politica a ser implantada.

B — IMPLANTAR A POLITICA DE SST

Administrar dificuldades de implantacao.

Coordenar equipes multidisciplinares.

Gerenciar a aplicabilidade da politica de SST.

Estabelecer e desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria.
Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos.

Implantar procedimentos técnicos e administrativos.

Emitir ordem de servico.

— REALIZAR AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA DE SST
Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados.
Avaliar as atividades da organizacao versus os programas oficiais de SST e outros.
Identificar indicadores para replanejamento do sistema.
Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco.
Verificar implementacgéo de agdes preventivas e corretivas.
Avaliar o desempenho do sistema.
Avaliar o ambiente de trabalho.
Validar indicadores de eficiéncia e eficacia.
Avaliar as atividades da organizacao versus os programas oficiais de SST e outros.
Identificar indicadores para replanejamento do sistema.
Adequar a politica de SST as disposicdes legais.
Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.
Estabelecer mecanismos de intervengéo.

VVVVVVVVVVVVVQ0O VVVVVVYY

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

» Utilizar metodologia cientifica para avaliacéo.

» Realizar inspecéo.

» Realizar andlise preliminar de risco.

» Elaborar e participar de laudos ambientais.

» Supervisionar procedimentos técnicos.

» Emitir parecer técnico.

» Avaliar os procedimentos de atendimentos emergenciais.

E — DESENVOLVER AC()ES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

» Formar multiplicadores.

» Implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho.

» Orientar Orgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais.

» Participar de ac6es emergenciais.

F — PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZACOES
» Elaborar laudos periciais.

» Atuar como perito.

» Interagir com os setores envolvidos.

» Propor medidas e solugoes.

G - INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO
» Orientar as partes em SST.
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Utilizar o referencial legal.

Promover reunibes com as contratadas.

Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST.
Elaborar clausulas de SST para acordos e negociacdes coletivas.

YV VY

H — PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO
» Avaliar o impacto da adoc¢éo de tecnologias e processos de trabalho.

» Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis.

» Inspecionar a implantagéo de tecnologias e processos de trabalho.

» Estabelecer formas de controle dos riscos associados.

» Emitir parecer sobre equipamentos, maguinas e processos.

| - GERENCIAR DOCUMENTAQAO DE SST

» Elaborar manual do sistema de gestédo de SST.

» Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos.
» Produzir anexos de atualizacao.

» Gerar relatérios de resultados.

» Revisar documentacdo de SST.

J — INVESTIGAR ACIDENTES
» Propor recomendacdes técnicas.
» Verificar eficacia das recomendacdes.

K — DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Tomar decisoes.

» Delegar atribuicdes.

» Demonstrar capacidade de negociagéao.

PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO
MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

AREA DE ATIVIDADES

A — IMPLANTAR A POLITICA DE SST

» Acompanhar a implantacéo da politica de SST.

» Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliago.
» Acompanhar ordem de servico.

B — IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,

QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

» Estudar a relacdo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel.

» Participar do sistema de gestdo ambiental.

» Registrar procedimentos técnicos.

C - DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST
Interagir com equipes multidisciplinares.

Disponibilizar material e recursos didaticos.

Difundir informacdes.

Utilizar métodos e técnicas de comunicacao.

Participar dos programas de humanizagcéo do ambiente de trabalho.
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D — PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZACOES

>

Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.

E — GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SST

>
>

F -

>
>
>

Organizar banco de dados.
Alimentar rede de informacoes.

INVESTIGAR ACIDENTES

Selecionar metodologia adequada para a investigacao de acidentes.
Determinar e analisar as causas de acidentes.

Elaborar relatério de acidente de trabalho.

G — DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

VVVYY

Demonstrar ética.

Trabalhar em equipe.

Demonstrar capacidade de discernimento.
Demonstrar visdo sistémica.

Demonstrar atitude proativa.

MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que participa
da elaboracdo da politica da SST na instituicio ou empresa, elabora relatérios,
desenvolve acbes educativas na area de SST, auxilia na organizacdo e difusdo das
informacdes relativas a seguranca no trabalho, elabora textos, tabelas, planilhas, céalculos
e graficos, utilizando os recursos da informatica.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

*
*
*
*
*

¢

*

2

Estimular participacdes em acdes educativas a serem implementadas em SST.

Operar equipamentos proprios do campo de atuacao, zelando pela sua manutencao.
Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao.

Cumprir os programas prevencionistas estabelecidos.

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

Reconhecer as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho.

Manter atualizado o Sistema de Saude e Seguranca do Trabalho com referéncias as
atualizacdes da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo dos efeitos resultantes da exposicdo de agentes
agressivos.

Aplicar principios ergonémicos na realiza¢ao do trabalho.

Realizar entrevistas para levantamento das condicbes de trabalho (estatistica de
acidentes e doencas do trabalho) juntamente com o Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Preparar questionéario de avaliagdo sobre as condigbes de trabalho.

Elaborar pareceres técnicos.

Realizar investigagéo e analise de acidentes.
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¢ Realizar diagnosticos da empresa em relacdo a saude e seguranca no trabalho,
interpretando a informagéao obtida nos levantamentos dos dados.

¢ Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizagao, tendo como foco os
ambientes de trabalho.

¢ Divulgar os resultados da saude e seguranca do trabalho a direcdo e divulgar os
resultados entre os funcionarios.

AREA DE ATIVIDADES

A - ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORAC}AO DA POLITICA DE SST
» ldentificar a politica administrativa da instituicao.

B — IMPLANTAR A POLITICA DE SST
» Divulgar a politica na instituicdo ou empresa.
» Promover acao conjunta com a area de saude.

C — DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

Identificar as necessidades educativas em SST.

Promover acfes educativas em SST.

Elaborar cronograma de acfes educativas de seguranca e saude do trabalho.
Elaborar recursos e materiais didaticos de a¢Ges educativas de seguranca e saude.
Avaliar acfes educativas de seguranca e saude.

YVVVVY

D — INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO
» Assessorar nas negociacoes.

E — PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO
» Analisar a aplicacédo de tecnologia e dos processos de trabalho.

F - GERENCIAR DOCUMENTAC}AO DE SST

» Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca.
» Controlar a atualizacdo de documentos, normas e da legislagao.
» Atualizar registros.

G - INVESTIGAR ACIDENTES
» Identificar perdas decorrentes do acidente.

H — DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Demonstrar capacidade de observacao técnica.
» Administrar conflitos.

» Demonstrar capacidade de comunicacao.

CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolu¢do CNE/CEB 04/99
atualizada pela Resolucdo CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n° 11/2008, a
Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008 a Deliberagcdo CEE n° 105/2011 e as Indicagbes CEE n°
08/2000 e 108/2011, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas
pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar.
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A organizacéo curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO estéa organizada de acordo com o Eixo Tecnologico de
“Seguranca” e estruturada em moddulos articulados, com terminalidade correspondente a
qualificacéo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao tedrica a
formacao prética, em funcéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Assim constituidos, representam um importante instrumento de flexibilizacdo e abertura
do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovacado permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos
processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condi¢cdes basicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a
obtencéo de certificacdes profissionais.

4.2. ltinerério Formativo
O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é composto por trés maédulos.
O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado & constru¢éo de um conjunto de

competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,
previstas para os modulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

|| MODULO | —> || MODULO I > || MODULO Il

I T I

L Habilitagéo
Qualificag@o Técnica Profissional Técnica
SEM CERTIFICACAO de Nivel Médio de de Nivel Médio de
TECNICA AUXILIAR TECNICO TECNICO EM
EM SEGURANCA DO SEGURANCA DO
TRABALHO TRABALHO
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular
MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horaria
Horas-aula
o
"
! Lo
Componentes 3| B N
. ) o |
Curriculares 13l 3 2 | 4
~ o IS 0 £ £
| o o N c c
S &1 8] s8] _| 2] 8] ¢
3 3 © © o 5 S S
[ [ a a [ [ [ [
I.1 — Fundamentos da Saude e
Seguranca no Trabalho 100 100 00 00 100 100 80 80
.2~ Legislacao e Normas 100 | 1200 | 00 | oo | 100 | 1200 | 80 | 80
Regulamentadoras
I.3 — Gestdo Empresarial 60 50 00 00 60 50 48 40
1.4 — Meio Ambiente e Seguranca do 60 50 00 00 60 50 48 40
Trabalho
I.5 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40
1.6 — Linguagem, Trabalho e
Tecnologia 40 50 00 00 40 50 32 40
I.7 — Aplicativos Informatizados 00 00 60 50 60 50 48 40
1.8 — Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
Total 440 450 60 50 500 500 400 400
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MODULO Il — Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria
Horas-aula
o
&
|
— — 0
Componentes s | ® N
i S o !
Curriculares O I g8 | 8
~ o o 0 £ £
| o o N = =
S| &) 8| 8| )+ 2o]s=s
3 3 © © 5 5 S S
[ [ a a [ [ [ [
II.1 — Representacgéo Digital em
Seguranc¢a do Trabalho 00 00 60 50 60 50 48 40
1.2 — Técnicas de Estruturacao de
Campanhas 60 50 00 00 60 50 48 40
I1.3 — RelagBes Humanas no Trabalho 60 50 00 00 60 50 48 40
Il.4 — Gestdo em Saude 40 50 00 00 40 50 32 40
I1.5 — Anélise Ergonémica do Trabalho 80 100 00 00 80 100 64 80
1.6 — Segurancga nos Processos
industriais 60 50 00 00 60 50 48 40
1.7 — Higiene e Seguranca do Trabalho 00 00 100 100 100 100 80 80
I1.8 — Planejamento do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40
Seguranca do Trabalho
Total 340 350 160 150 500 500 400 400
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MODULO Ill — Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO
Carga Horaria
Horas-aula
Io]
&
|
— —_ Lo
Componentes g | ® o
. o o !
Curriculares O I ¢ | @
~ o o 0 £ £
: o ~ | € £
S| &) 8| 8|12+ 2o]s=s
3 3 © © o 5 S S
[ [ a a [ [ [ [
III'.1.— Prevencdo e Combate a 100 100 00 00 100 100 80 80
Sinistros
IIl.2 — Anélise de Riscos 60 50 00 00 60 50 48 40
I11.3 — Suporte Emergencial a Vida 00 00 60 50 60 50 48 40
IIl.4 — Normalizagdo em Seguranga do 80 100 00 00 80 100 64 80
Trabalho
IIl.5 — Prevencao as Doencas
Profissionais e do Trabalho 80 100 00 00 80 100 64 80
111.6 — Programas Aplicados em Saude 60 50 00 00 60 50 48 40
e Seguranca do Trabalho
I11.7 — Desenvolvimento do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Seguranca do Trabalho
Total 380 400 120 100 500 500 400 400
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4.4. Competéncias,
Curricular

Habilidades

MODULO | = SEM CERTIFICACAO TECNICA

e Bases Tecnoldgicas por

l.1 — FUNDAMENTOS DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Funcéo: Educacao para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Compreender as relagdes | 1. Identificar relagbes de | 1. Histérico da Seguranca do
homem-trabalho e suas | trabalho e pontos de conflito no | Trabalho
interffaces com a saude e | ambiente profissional.

seguranca.

2. Diagnosticar o acidente do
trabalho.

3. Avaliar a necessidade da
adocdo de medidas de protegéo
individual.

4. Analisar os riscos a que estédo
expostos os trabalhadores nos
ambientes profissionais e
produzir mecanismos para a sua
prevencao.

2.1. ldentificar o acidente do
trabalho.

2.2. Registrar fatos e elementos
relacionados ao acidente do

trabalho.
2.3. Calcular custos de
acidentes.
2.4. Quantificar indicadores

epidemiolégicos do acidente do
trabalho.

2.5. Aplicar a interpretacdo dos
dados estatisticos na forma de
intervencdes preventivas.

3. Selecionar equipamentos de
protecéo individual (EPI).

4.1. Aplicar protocolos de
procedimentos seguros.
4.2. Identificar os
ambientais.

4.3. Elaborar mapa de riscos
ambientais.

4.4. Detectar situagbes de risco
para a salde e a seguranca do
trabalhador.

agentes

2. Histérico do prevencionismo
no Brasil

3. Conceitos e causas dos
Acidentes do Trabalho

4. Andlise do Acidente do
Trabalho

5. Cadastro e Comunicagdo do
Acidente do Trabalho — CAT

6. Consequéncias e custos do
Acidente do Trabalho

7. Estatisticas dos Acidentes do
Trabalho:

e densidade de incidéncia;
coeficiente de gravidade;
letalidade;

absenteismo — quadros I,
IV,V,eVlidaNR 4

8. Equipamento de Protegéo
Individual — EPIs — NR 6 -
Portaria n® 194 de 07/12/2010

9. Processos e controle de

riscos:

e Plano Basico de Seguranga;

e Norma de Seguranca do
Processo e percepgcdo de
riscos

10. Mapa de Riscos:

e classificacdo dos  riscos
ambientais;

e  critérios para a execucao do
mapa

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 100 | Prética

00 Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 100

Pratica (2,5) 00

Total (2,5)

100 Horas-aula
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.2 — LEGISLACAO E NORMAS REGULAMENTADORAS

Funcédo: Educacdo para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Interpretar as legislagbes e as | 1.1.  Utilizar a legislacdo | 1. Legislacdo Trabalhista — CLT
normas relativas a seguranca e | referente aos direitos dos | — Consolidacdo das Leis do

salde do trabalho.

2. Sistematizar a organizagao,
elei¢do, formagéo, treinamento e
desenvolvimento dos trabalhos
da Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA).

3. Conceber a  atuagéo
profissional dentro de
parametros legais e éticos.

trabalhadores em acdes que
promovam a sua salude e

seguranca.
1.2. Aplicar as Normas
Regulamentadoras (NRs).

1.3. Utilizar e  pesquisar
constantemente a legislacéo
vigente.

1.4. Aplicar a legislacdo

pertinente visando a promogéao
da saude e seguranca do
trabalhador.

1.5. Conduzir acoes
prevencionistas na empresa.

1.6. Identificar situacbes n&o
conformes as Normas
Regulamentadoras.

1.7. Cumprir procedimentos e
ditames normativos.

2.1. Informar os trabalhadores
sobre a CIPA.

2.2. Conduzir os processos de
eleicdo e formac&o da comisséo.
2.3. Registrar editais de eleicdo
e votagoes.

2.4. Realizar treinamento para
0s membros da CIPA.

3.1. Informar profissionais de
Saude e Seguranca do Trabalho
sobre deveres e
responsabilidades.

3.2. Cumprir as determinagfes
profissionais dentro dos limites
estabelecidos pela legislagéo.

Trabalho:

e art. 154 ao art. 201;

e direitos e obrigacbes do
empregado e do
empregador;

e obrigatoriedade do registro
na CTPS;

e tipos de
trabalho;

e processos trabalhistas

contratos de

2. Legislacéo Previdenciéria:

e beneficios do INSS ao
trabalhador:

o acidente de trabalho;
o auxilio doenga

e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;

e LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de
Trabalho;

e pericias,
aposentadoria

tipos de

3. Legislacao sobre Seguranca e

Saulde no Trabalho:

e convencdes da OIT;

o leis;

e portarias e instrucdes
normativas do MTE

4. Normas Regulamentadoras
(NRs):

e NR 1 - Disposi¢cbes Gerais;
e NR 2 - Inspec¢éo Prévia;

e NR 3 - Embargo e

Interdigéo;
e NR 4 - Servigcos
Especializados em

Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho;

¢ NR 5 - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes
(CIPA):
o atribuicdes;
o funcionamento;
o treinamento;
o processo eleitoral

e NR 24 -  Condigcbes
Sanitarias e de Conforto nos
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Locais de Trabalho;

e NR 28 - Fiscalizacdo e
Penalidades;

e Portaria GM n° 262 de 29-
05-2008 - Registro

Profissional do Técnico de
Seguran¢a do Trabalho no

MTE.

Carga Horaria (horas-aula)
Tebdrica 100 | Prética 00 | Total 100 Horas-aula
Tedrica (2,5) | 100 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula
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1.3 - GESTAO EMPRESARIAL

Funcédo: Gestdo da Salde e Seguranga no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Estabelecer relagdo entre o | 1.1.  Aplicar  procedimentos | 1. Lideranga e
trabalho, a salde e a segurancga | técnicos e administrativos na | empreendedorismo
do trabalhador e compreender | empresa.
as interfaces com os demais | 1.2. Utilizar estratégias que | 2. Estrutura organizacional da

setores da empresa.

2. ldentificar a  estrutura
organizacional das empresas.

3. Interpretar o Sistema de
Gestdo Empresarial e as
possibilidades de certificac&o
para a empresa.

4, Planejar e atuar
profissionalmente respeitando os
conceitos de gestdo integrada
na SST.

estimulem a organizacdo social
para a resolucao de problemas
relativos a salde e seguranca
na empresa.

2.1. Representar o organograma
da empresa e demais gréficos
representativos.

2.2. Integrar o departamento de
salde e seguranca do trabalho
na estrutura empresarial.

3.1. Utilizar métodos e
procedimentos para auxiliar a
empresa nos processos de
certificagéo.

3.2. Verificar o desempenho do
processo de trabalho atendendo
aos requisitos das certificagdes.

4. Aplicar os conceitos de gestao
integrada na SST.

empresa:
e organograma

3. A empresa como
organizacao sistémica

uma

4. Classifica¢@o das empresas
5. Etapas da acdo administrativa

6. A empresa, 0 macroambiente
e cultura organizacional

7. A globalizacdo e as mudancas
nas empresas

8. O Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho

9. Métodos de planejamento
empresarial

10. Métodos de elaboragéo:
e cronogramas e fluxogramas

11. Lei das Licitacdes
12. Modelos de Gestao

13. Sistemas de Gestéo

Integrada

14. Gestado da Qualidade:
o ferramentas da qualidade;
e SO 9000:
o oObjetivos, implantacéo,
custo e beneficios

15. Gestao do Meio Ambiente:
e |SO 14000:
o implantacgéo,
beneficios

custo e

16. Gestdo da Seguranca e
Saude Ocupacional:
e OHSAS 18000:

o politica da SST,

implantagdo e beneficios
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17. Gestdo da Responsabilidade
Social:
e [SO 26000:
o definicho e beneficios
para todos os setores da
sociedade

18. Gestao da Informacéao:
e SO 27001:
o confiabilidade e
seguranca

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica 60 Préatica 00 Total 60 Horas-aula

Teodrica (2,5) | 50 | Pratica(2,5) 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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.4 — MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcédo: Educacao para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Avaliar o desenvolvimento das

atividades laborais e seus
impactos sobre o} meio
ambiente.

2. Avaliar a contaminacdo do
meio através da utilizacdo de
técnicas adequadas de
transporte, armazenagem,
descarte de residuos, no intuito
de proteger o trabalhador contra
0s riscos da poluicdo ambiental.

3. Planejar e atuar
profissionalmente, respeitando
0s conceitos aplicados a

qualidade ambiental.

1. Identificar e conscientizar os
trabalhadores sobre os danos
causados ao meio ambiente
pelos processos produtivos.

2.1. Utilizar estratégias que
estimulem a organizacdo social
para a resolucdo de problemas
relativos a qualidade ambiental.
2.2. Coletar informacdes para
prevenir e controlar a poluicdo
ambiental.

3.1 Aplicar métodos e
procedimentos relacionados a
qualidade ambiental para
preservar a salde e a seguranca
do trabalhador.

3.2. Aplicar as legislagbes
ambientais conforme as
necessidades.

1. Ecologia e meio ambiente:
e conceituacao

2. Meio ambiente X processo

industrial:

e tratamento de efluentes;

e disposicdo de  residuos
industriais — NR25;

e controle e avaliacdo da
qualidade do ar;

e poluicdo acidental;

e NBR 10004 -
Solidos

Residuos

w

. Impactos ambientais globais:
causas e efeitos

N

. Aquecimento global:
causas e efeitos

(&)

. Qualidade ambiental:
a regra dos Rs;
vantagem ambiental e
impactos econdmicos para a
empresa

6. Saneamento do meio:
e destinacdo e tratamento do

lixo doméstico (aterros
sanitérios);

e fratamento de agua e
esgoto;

e recolhimento e destinagéo
de aguas pluviais nos
centros urbanos

7. Legislacdo ambiental:

e Constituicdo Federal;

e principais resoluces:

o CONAMA, IBAMA,
CETESB

e as 17 principais leis
ambientais e o Cadigo
Florestal

8. Crescimento econdmico X
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desenvolvimento sustentavel

9. Convencao 174 da OIT:
e prevencdo de acidentes
industriais maiores

10. Plano Nacional de
Prevencéo, Preparacéo e
Resposta Rapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos

Quimicos Perigosos — P2R2

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

60

Préatica

00

Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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|.5 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcdo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Promover a imagem da
organizacdo percebendo
ameacas e oportunidades que
possam afeta-la e 0s
procedimentos de controles
adequados a cada situacao.

2. Analisar o Codigo de Defesa
do Consumidor.

3. Interpretar o Codigo de Etica
do Técnico em Seguranca do
Trabalho visando ao bom
desempenho profissional.

4. Reconhecer a importancia do
trabalho voluntario na formacao

1.1. Identificar a importancia do
dominio das técnicas
interpessoais.

1.2. Utilizar as técnicas de
relacdes interpessoais como
instrumento de autopromocéo e
bom desempenho profissional e
pessoal.

1.3. Trabalhar em equipe e
cooperativamente valorizando e
encorajando a autonomia e a
contribuicdo de cada um.

1.4. Utilizar técnicas de relagcdes
interpessoais no atendimento ao

cliente, parceiro, empregador,
concorrente e aos clientes
internos.

1.5. Selecionar procedimentos
de trabalho.

1.6. Identificar a cultura e os

objetivos da empresa.

2.1. Interpretar e aplicar o
Cadigo de Defesa do
Consumidor nas relacdes

consumidor-fornecedor.

2.2. Relatar a observacdo do
Cadigo de Defesa do
Consumidor no funcionamento e
desenvolvimento da empresa.

3.1. Aplicar o Cédigo de Etica do
Técnico em Seguranga do
Trabalho nas suas atividades.
3.2. Utilizar o Codigo de Etica do
Técnico em Seguranga do
Trabalho como fator norteador
dos seus atos.

3.3. Aplicar normas e
regulamentos.

3.4. Cumprir critcamente as
regras, 0s regulamentos e

procedimentos organizacionais.
3.5. Ler e interpretar manuais de
Saude e Seguranca do
Trabalho.

4. Participar de programas e
atividades voluntarias na

1. Técnicas de relagdes

interpessoais:

e apresentacao e
comportamento;

empatia e comunicacgao;
marketing pessoal

2. Nocdes do Cdédigo de Defesa
do Consumidor

3. Codigo de Etica do Técnico

em Seguranga do Trabalho:

e conceitos;

e teorias que explicam os
conceitos éticos;

e ética profissional:

o ética na profissdo do
Técnico em Seguranca
do Trabalho

e a importancia da ética na
formacéo do profissional;

e perfil ético do profissional
Técnico em Seguranca do
Trabalho;

e legislagdo sobre a ética
profissional do Técnico em
Seguranca do Trabalho;

e regulamentos
organizacionais:

o a importancia das
Normas e dos
Regulamentos x Cdédigo
de Etica Profissional;

4. Trabalho Voluntario:

e Lei Federal n°® 9.608/98 e Lei
n° 10.748/03 alteradas pela
Lei n° 10.940 de 27-08-
2004;

e Lei Estadual
30-06-1999;

e Deliberacdo Ceeteps n° 01
de 08-03-2004

n°® 10.335 de
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profissional e ética do cidadéo.

5. Interpretar legislacdo vigente
sobre o trabalho voluntario.

empresa e na comunidade.

5. Incorporar a pratica
profissional do trabalho
voluntario.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 40 Pratica

00 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) 50 Préatica (2,5)

00 Total (2,5)

50 Horas-aula
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.6 = LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcéo: Criacéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar textos técnicos/
comerciais da area de Saude e
Seguranca do Trabalho por meio
de indicadores linguisticos e
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos
aplicados a area de Saude e
Seguranga do Trabalho de
acordo com normas e
convencgdes especificas.

3. Pesquisar e  analisar
informacdes da area de Saude e
Seguranca do Trabalho em
diversas fontes convencionais e
eletronicas.

4. Definir procedimentos
linguisticos que levem a
gualidade nas atividades
relacionadas com o publico
consumidor.

1. Utilizar recursos linguisticos
de coeréncia e de coesdo,
visando atingir objetivos da
comunicacao comercial relativos
a area de Saude e Seguranca
do Trabalho.

2.1 Utilizar instrumentos da
leitura e da redacdo técnica,
direcionadas a area de Saude e
Seguranga do Trabalho

2.2 Identificar e aplicar
elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em
documentacao técnico-
administrativa, relacionados a
area de Saude e Seguranca do
Trabalho

2.3. Aplicar modelos de
correspondéncia comercial
aplicados a area de Saude e
Seguranga do Trabalho.

3.1 Selecionar e utilizar fontes
de pesquisa convencionais e
eletrbnicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e
regras linguisticas na execucao
de pesquisas especificas na
area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

4.1. Comunicar-se
diferentes publicos.
4.2. Utilizar critérios que
possibilitem o0 exercicio da
criatividade e constante
atualizagédo da area.

4.3. Utilizar a lingua portuguesa
como linguagem geradora de
significacdes, que permita
produzir textos a partir de
diferentes ideias, relagbes e
necessidades profissionais.

com

1. Estudos de textos técnicos/
comerciais aplicados a area de
Salde e Seguranca do Trabalho
atraveés de:
e indicadores linguisticos:
o vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacao;
o acentuacéo etc
e indicadores extralinguisticos:
o efeito de sentido e
contextos socioculturais;
o modelos
preestabelecidos de
producdo de contextos

O O O O O

2. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicados a analise e a
producdo de textos técnicos
especificos da area de Saude e
Seguranga do Trabalho:

e Oficios;

memorandos;

comunicados;

cartas;

avisos;

declaracdes;

recibos;

carta-curriculo;

curriculum vitae;

relatorio técnico;

contrato;

memorial descritivo;
memorial de critérios;
técnicas de redacao

3. Paradmetros de niveis de
formalidade e de adequacédo de
textos as diversas circunstancias
da comunicacéo

4. Principios de terminologia
aplicados a area de Salde e
Seguranca do Trabalho:
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e glossario com nomes e
origens dos termos
utiizados pela éarea de
Salde e Seguranca do
Trabalho;

e apresentacdo de trabalhos

de pesquisa;
e orientacdes e normas
linguisticas para a

elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC)

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

40

Préatica

00 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00 Total (2,5)

50 Horas-aula
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.7 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcao: Uso e Gestdo de Sistemas Operacionais e Computadores

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Manter-se atualizado com
relagdo as novas linguagens e

aos novos programas,
organizando arquivos de
documentos.

2. Planejar sistema de
cadastramento de fornecedores
por materiais.

3. Elaborar e implantar um
sistema de documentacdo em
Saude e Seguranca do Trabalho
de acordo com o porte da
empresa.

1.1. Utilizar aplicativos de
informatica nos diversos tipos de
planejamento.

1.2. Realizar apresentacdo em
Power Point.

2. Organizar e alimentar o banco
de dados da empresa.

3. Organizar e manter
atualizados os sistemas de
documentacdo em SST da
empresa.

1. Introdugdo ao Sistema
Operacional Windows

2. Estruturacédo de arquivos

3. Processamento de textos em
Word:

o digitacao;
o formatacéo;
e tabelas;

e equacdes;
o ferramenta de desenho e
correspondéncias

4. Planilha eletrdnica Excel:
o formatacéo de planilha;
e operagles basicas;

o funcgbes légicas;

e graficos e estatisticas

5. Power Point:

e criacdo e formatacdo de
slides;
animacgoes;
hiperlink e apresentacdo de
slides

6. Nocdes de Internet e correio
eletrénico

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 00 Préatica

60 Total

60 Horas-aula

Pratica em

Tedrica (2,5) | 00

Pratica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério
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1.8 — INGLES INSTRUMENTAL

Funcdo: Montagem de Argumentos e Elaboracdo de Textos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Distinguir a importancia da
lingua inglesa em processos de
comunicacdo  aplicados a
Saude e Seguranca do
Trabalho.

2. Interpretar documentos,
manuais e textos técnicos e
cientificos em lingua inglesa.

3. Contextualizar informacdes
necessarias para elaboragdo
de textos técnicos em lingua
inglesa.

1.1. Identificar as estruturas
gramaticais béasicas em textos
de lingua inglesa, voltadas a
Salde e Seguranca do
Trabalho.

1.2. Utilizar dados linguisticos
da lingua inglesa aplicados na
leitura instrumental.

1.3. Utilizar expressodes
cotidianas na lingua inglesa.

2. Utilizar a lingua inglesa na
leitura de textos especificos da
area de Saude e Seguranca do
Trabalho.

3.1. Selecionar informacdes da
area de Saude e Seguranca do
Trabalho em diversas midias.
3.2. Utilizar dicionérios,
glossarios e listas técnicas em
diversas midias.

3.3. Traduzir informacdes
essenciais de um databook,
datasheet, manual e ficha
técnica para a lingua materna.

1.Técnicas de leitura e
compreensédo de textos:

e skimming;

e scanning;

seletividade

. Facilitadores de leitura:
prediction;
cognates;
repeated words;
typographical evidences;
use of dictionary

e 0 o N

3. Fundamentos da leitura
aplicada a textos:
e vocabulario técnico e

expressfes especificas de
Saude e Seguranga do
Trabalho;

e terminologia internacional,
padrbes e normas;

o referencia contextual

4. Fundamentos do género
textual aplicado aos manuais
as normas e aos catalogos da
area de Salde e Seguranca do
Trabalho:
e processos de formacdo de
palavras:
o sufixos;
o prefixos
e grupos nominais;
e VOZ passiva,
verbais

tempos

otimizada de
como

5. Utilizacao
dicionarios em geral
fontes de pesquisa

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

00

Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Pratica (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 - REPRESENTACAO DIGITAL EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Organizacédo do Processo de Trabalho em Salde e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Interpretar plantas, desenhos | 1.1. Aplicar ferramentas do | 1. Introdug&o ao AutoCad:
e croquis de uma organizagdo | AutoCad. comandos basicos;

com foco nos ambientes de
trabalho.

2. Analisar os leiautes de um
local de trabalho.

1.2. ldentificar convencdes de
desenho técnico.

2. Elaborar leiautes de locais de
trabalho.

2. Simbologias e convengdes
técnicas:

3. Representacdes gréficas:

4. Normas
desenho:

5. Leiautes:

linha;

erase;

entrada das coordenadas
cartesianas e polares;
utilizacdo das coordenadas
automaticas e da barra de
status

normas técnicas do
desenho:

o escalas;

o letras;

o algarismos;

o legenda

linhas:

o tipos de linhas;

o suas utilizacdes;

o aplicacdes

formas geomeétricas
primitvas e acesso aos
comandos especificos para
criacho de  retangulos,
circulos, elipses e poligonos

técnicas para o

modelos de vistas e cortes
para representacdo das
plantas baixas e criacdo da
simbologia de seguranca,
combate a incéndio e de
sinalizacdes
correspondentes

comandos de edicdo como
Trim, Extend, Offset, Move,
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Copy,

Rotate, Plot, para
criacdo de plantas baixas,
desenhos e projetos para
utiizacdo em planos de
emergéncia, rotas de fuga e
mapas de risco ambiental

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica

00

Préatica

60

Total

60 Horas-aula

Pratica em

Teorica (2,5)

00

Prética (2,5)

50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratério
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1.2 — TECNICAS DE ESTRUTURACAO DE CAMPANHAS

Funcédo: Educacao para a Saude e Seguranca no Trabalho

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Relacionar comunicacdo e

educacdo para Saude e
Seguranca do Trabalho na
empresa.

2. Estabelecer comunicacdes
interpessoais  facilitando as
relagBes entre os diversos niveis
hierarquicos da empresa.

3. Planejar, elaborar e estruturar
campanhas, treinamentos e
cursos de Salde e Seguranca
do Trabalho.

4. Identificar e organizar os
recursos para o]
desenvolvimento de campanhas,
treinamentos e cursos.

1. Utilizar corretamente o0s
recursos disponiveis para
comunicacao.

2.1. Utilizar  técnicas  de
comunicacao interpessoal.

2.2. Utilizar métodos e técnicas
de comunicacdo que estimulem
0 raciocinio, a experimentacao,
a cooperacdo e a solucdo de
problemas.

3. Realizar apresentacdes orais
em Cursos, treinamentos,
palestras de Saude e Seguranca
no Trabalho.

4.1. Selecionar e utilizar os
recursos audiovisuais e
estratégias para uma
apresentacdo oral.

4.2. Atuar no treinamento dos
integrantes da CIPA.

1. Técnicas de utilizagdo de
recursos audiovisuais

2. Dinamicas de comunicacao:
e apresentacéo oral e
comunicacao visual

3. Preparagdo e aplicacdo de
palestras e cursos de Salde e
Seguranca do Trabalho:

e principios bésicos,
apresentacbes simples e
completas sobre 0s

conteudos abordados

4. Aplicagéo de treinamentos:

e integracdo de seguranca,
uso e higienizacdo dos EPIs,
etc

5. Didlogo Diario de Seguranga

(DDS):
e conceito, objetivo e
aplicacdo

6. Campanhas de Seguranca do
Trabalho:
e obrigatdrias e opcionais

7. Organizacdo e estruturagédo
da SIPAT

8. Elaboracdo do curso para
formagdo dos componentes da
CIPA de acordo com as
necessidades da empresa

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Préatica

00 Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Pratica (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 144
Paginan® 33




Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séao Paulo

Praga Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sdo Paulo — SP

1.3 — RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

Funcao: Analise de condi¢cbes de Trabalho

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Correlacionar a importancia
politica, social e psicologica do
trabalho com a vida e a saude
do homem/ sociedade.

2. Identificar e relacionar os
aspectos econdmicos, sociais e
tecnolégicos que compdem o0s
processos laborais e que
interferem na qualidade de vida.

e monitorar as
variaveis de referéncia do
trabalno e do individuo, bem
como desvios de conduta, para
otimizar as relagdes humanas no
ambiente de trabalho.

3. ldentificar

1. Enfatizar a importancia
politica, social e psicologica do
trabalho com o bem estar do
homem/ sociedade.

2.1. Promover acdes que visem
a saude e a qualidade de vida
do trabalhador.

2.2. Listar os aspectos que
compdem os processos laborais
e que interferem na qualidade de
vida.

2.3. Colaborar com outros
programas da organizagdo que
visem promover e preservar da
saude do conjunto de
trabalhadores.

3.1. Pesquisar os desvios de
conduta no ambiente de
trabalho.

3.2. Utilizar guia de intervencéo
que promova atitudes corretas e
comportamentos adequados em
relacdo & SST e aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

3.3. Efetuar anotacdes em
sistemas de auditoria
comportamental.

3.4. Listar as prioridades das
pessoas com necessidades
especiais.

1. Homem, trabalho e

seguranca:

e 0 homem como ser
multideterminado biopsico e
socialmente;

e 0 trabalho como a praxis do
homem;

e 0 ambiente e a seguranga
do trabalho

2. Comportamento:

e evolucdo, tipos e sua
influéncia na seguranga do
trabalho

3. Promocdo de saude e

qualidade de vida:

e definicdbes, como promové-
las dentro da empresa,
aspectos que as influenciam

N

. Motivacdo e desempenho:

o definicdes, modelo bésico
de motivagdo, os ciclos
motivacionais e a Teoria da

Hierarquia das
Necessidades, de Abraham
Maslow

()]

. Desajustamento no trabalho:
e relacionado ao individuo e a
situacao/ empresa

6. Consequéncias psicolégicas
dos acidentes do trabalho

7. Saude mental:

o fatores que interferem;

e importancia do lazer, saude
mental e trabalho

8. Aspectos a serem
considerados na seguranca do
trabalho:

e transtornos e problemas
psicolégicos como fatores
de risco e atitudes
facilitadoras do TST na
prevencao de acidentes

9. Trabalho em equipe

10. Direitos da pessoa com
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deficiéncia:

e inclusdo e acessibilidade
aplicadas ao ambiente de
trabalho - legislacéo
pertinente

Carga Horaria (horas-aula)
Tebdrica 60 | Prética 00 | Total 60 Horas-aula
Teodrica (2,5) | 50 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.4 — GESTAO EM SAUDE

Funcao: Organizacédo do Processo de Trabalho em Saude

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Compreender as | 1.1. Verificar e atender as | 1.NR 32:
necessidades de salde do | necessidades de salde do |e sua importdncia para a

empregado/ comunidade.

2. Reconhecer o trabalhador
como ser humano integral.

3. Identificar as organizacfes
sociais e de interesse da area da
salde existentes na
comunidade.

4. Interpretar a legislagédo
referente aos direitos do usuario
dos servicos de  saulde,
utilizando-a como um dos
balizadores na realizacdo do seu
trabalho.

empregado/ comunidade.

1.2. Informar e aplicar métodos
de planejamento familiar.

1.3. Informar os métodos de
prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis e de
doencas endémicas e
epidémicas.

1.4. Relacionar as
consequéncias do tabagismo,
alcoolismo, e drogas nos
acidentes de trabalho.

2.1. Identificar o perfil da saude
na regido e direcionar a atuagéo
do Técnico em Seguranca do
Trabalho considerando o homem
como um todo.

2.2. Orientar o trabalhador a
respeito de habitos e das
medidas geradoras de melhores
condi¢des de vida, ajudando-o a
adquirir autonomia na
manutenc¢éo da préopria saude.

3.1. Pesquisar e divulgar aos
empregados as organizagfes
sociais da area de Saude.

3.2. Apresentar ao empregado/
comunidade as organiza¢fes de
defesa da cidadania.

4.1. Identificar as politicas de
saude e as possibilidades de
atuacdo do profissional de SST
nas questodes da area.

4.2. Identificar as politicas de
salde existentes na comunidade

local.
4.3. Respeitar a legislacédo
referente  aos direitos dos

usuarios dos servicos de saude.

prevencdo de acidentes na
area da saude

2. Politicas de Saude Publica:

e Leis Municipais, Estaduais e
Federais - Sistema de
Salde no Brasil antes e
depois da Constituicdo de
1988;

e 0 SUS e suas caracteristicas

3. Recursos de Saude
disponiveis na comunidade:
e corpo de bombeiros;

e SAMU;
e UBS, etc (procedimentos de
atendimento e

competéncias)

4. Cerest (Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador);
Renast (Rede Nacional de
Atencdo Integral & Salde do
Trabalhador); Cosat  (Area
Técnica de Saude do
Trabalhador do Ministério da
Salde - Centro de
Informacgdes); Geisat (Grupo
Executivo Interministerial da
Saulde do Trabalhador)

5. Tabagismo e
consequéncias

suas

6. Alcoolismo como causa de
acidentes de trabalho

7. Drogas no trabalho:

e dependéncia provocando
acidentes e conflitos
interpessoais

8. DST/ AIDS:

e prevencdo e métodos de
planejamento familiar

9. Riscos de doencas endémicas
e epidémicas para o trabalhador

10. NR 7:

e Programa de Controle
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Médico e Saude
Ocupacional;

e estrutura e desenvolvimento
do PCMSO, exames
médicos

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 40 Préatica 00 Total 40 Horas-aula

Teodrica (2,5) | 50 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.5 — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Funcdo: Protecdo e Prevencédo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Acompanhar e analisar a
carga fisica, mental e psiquica
imposta aos trabalhadores na
execucao das tarefas.

2. Analisar os fatores ambientais
da fadiga.

3. Analisar e avaliar os postos
de trabalho, a tarefa exercida,
seu aspecto cognitvo e a
exigéncia de produtividade.

4. Formular e desenvolver o
plano de avaliagdo ergonémica
nos ambientes de trabalho,
propondo acdes preventivas.

1.1. Verificar constantemente a
empresa e as condicdes de
trabalho.

1.2. Interpretar o contetdo do
trabalho tomando como base a
sua distribuicdo, a execucao das
tarefas e o posto de trabalho.

2. Identificar a fadiga como fator
relacionado a deficiéncia de
iluminacdo, presenca de ruido,
inadequacdo de temperatura e
vibracdes.

3. ldentificar a origem do
estresse no trabalho.

4.1. Fazer avaliacdo ergondmica
nos ambientes de trabalho.
4.2 Aplicar as
preventivas.

acles

1. Ergonomia, tempo e métodos:
cronoandlise

N

. Fadiga:
guestionario
Hudson/ Couto

bipolar -

3. Agentes ergonémicos

4. Ergonomia:
aplicabilidade e biomecanica
ocupacional (como aplicar,
exemplos)

5. NR 17 — aspectos principais:

e conforto e nivel de
iluminacéo;

e avaliacdo e controle do nivel
de iluminacéao;

e anexo | — Trabalho dos
operadores de check-out;

e anexo Il — Trabalho em
teleatendimento/
telemarketing

6. Aspectos ergondmicos que

geram estresse no trabalho:

e ergonomia cognitiva e seus
aspectos

7. Antropometria

8. Ferramentas ergonémicas:

e Moore e Garg, Suzane
Rogers, check-list de
Hudson/ Couto

9. Referenciais de andlise
ergondmica do trabalho:

e aspectos gerais

10. Ergonomia aplicada a
ferramentaria, equipamentos,
mobilidrios e maquinarios:

e 0O Qque é como se

desenvolve, exemplos

11. Transporte e levantamento
manual de cargas:
e critério da NIOSH

12. Analise dos postos de
trabalho:

CNPJ: 62823257/0001-09 144
Paginan® 38




Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Praga Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sdo Paulo — SP

e orientacdes legais e técnicas

13. Posturas no trabalho:
e (uais problemas podem
gerar e prevencgao

14. O espaco de trabalho:

e qual é o ideal, como avaliar
e adequa-lo as
necessidades do trabalhador

15. Cores no ambiente de
trabalho:
e como influenciam

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

80

Préatica

00

Total

80 Horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

100 Horas-aula
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[1.6 = SEGURANCA NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Funcdo: Protecéo e Prevencédo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Selecionar técnicas de
transporte, armazenamento e
distribuicao

2. Avaliar e mensurar o0s
impactos das tecnologias nos
processos de producéo.

3. Interpretar a legislagéo
pertinente na prevengdo de
riscos nos processos industriais.

1.1. Pesquisar métodos para
prevenir e controlar riscos.

1.2. Executar procedimentos
para prevenir e controlar riscos.
1.3. Implementar melhorias
técnicas de preservacdo da
integridade fisica dos
trabalhadores.

2.1. Pesquisar técnicas que
minimizam riscOS NOS pProcessos
de producéo.

2.2. Utilizar adequadamente os

equipamentos de  producéo
minimizando os riscos de
acidentes.

3.1. Pesquisar as caracteristicas
e riscos do setor industrial.

3.2. Pesquisar 0s riscos nos
processos industriais.

3.3. Aplicar as normas técnicas
de acordo com as necessidades
do processo produtivo.

1. O setor industrial:

2. Processos industriais:

galvanicos, metallrgicos,

soldagem, trabalhos a

quente

3. Equipamentos de Protecéo

Coletiva (EPCs):

e tipos e usos

4. NR 11:

e transporte, movimentacgao,
armazenagem e manuseio
de materiais:

o regulamento técnico de
procedimentos para
movimentacao,
armazenagem e
manuseio de chapas de
marmore, granito e
outras rochas

5.NR 12:

e maquinas e equipamentos:

o arranjo fisico e
instalacoes;

o dispositivos elétricos de
partida, acionamento e
parada;

o transporte de materiais;

o manuten¢do, inspecao,
ajustes e reparos;

o manualis;

o capacitacéo;

o anexos |, II, lll, IV, V, VI,
VII, VI, 1X, X, XI

6. PPRPS - Programa de

Prevencdo de Riscos em

Prensas e Similares:

7. Ferramentas manuais:

caracteristicas e riscos

siderdrgicos, guimicos,

Nota Técnica n® 16/DSST de
07-03-04;

conceito e aplicagao;
estrutura do PPRPS;
treinamento
operadores;
responsabilidades

para

uso adequado
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8. NR 13:

e caldeiras e vasos de
pressao

9. NR 14:

e fornos

10. NR 33:

e Seguranga e Saude no
Trabalho em espacos
confinados:

o objetivos;

o responsabilidades;

o gestdo de Segurancga e
Saude nos Trabalhos
em espagos confinados;

o emergéncias

11. NR 35 — Trabalho em Altura:

e procedimentos relacionados
a trabalhos em altura;

e atividades desenvolvidas
nas areas industriais,
construcdo civil, prestacdes
de servigos, dentre outras

12. NR 36:
e requisitos minimos para a
avaliacéo, controle e

monitoramento dos riscos
existentes nas atividades
desenvolvidas na industria
de abate e processamento
de carnes e derivados
destinados ao consumo

humano

Carga Horéria (horas-aula)
Tedrica 60 | Prética 00 Total 60 Horas-aula
Tebrica (2,5) 50 | Prética (2,5) 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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II.7 = HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcdo: Protecéo e Prevencédo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Reconhecer e avaliar os | 1.1. Identificar o0os riscos | 1. Introducdo a higiene do
agentes ambientais nos | ambientais. trabalho
diferentes locais de trabalho. 1.2. Medir as intensidades dos
agentes presentes no ambiente | 2. Critérios de avaliacdo
de trabalho.
1.3. Utilizar adequadamente | 3. NR 15 - atividades e
equipamentos de avaliacdo | operac¢@es insalubres:
ambiental. e caracterizagdo de
insalubridade;
2. Comparar as avaliacbes | 2.1. Quantificar 0 risco | ¢ ruido continuo ou
ambientais com os limites de | relacionado a  determinado intermitente;
exposicao das normas | agente ambiental. e ruido de impacto;
regulamentadoras. 2.2. Verificar os limites de |o calor
(ZEX??OSIgaI?ﬂf%?:an;:IdOS.exposigf)es e radiacBes ionizantes e nao
e ionizantes;
ambientais ~ de  risCO a0 |, {ahalho  sob  condicoes
trabalhador e ao empregador. hiperbaricas:
3. Analisar 0s agentes | 3.1. Identificar o0s agentes : ;/rlit;r.agoes,
ambientais  causadores  de | ambientais causadores de riscos ! )
doencas. a saude do trabalhador. * umidade; L
3.2. Executar procedimentos que | ° agentes quimicos:
evitem patologias por agentes o aerodispersoides, .
ambientais. gases, vapores, poeiras,
névoas e neblinas -
FISPQ - Ficha de
Informacéo de
Seguranca de Produto
Quimico
agentes biolégicos;
critérios de avaliacdo da
ACGIH;
e normas de higiene
ocupacional da
FUNDACENTRO
4. NR 16 - atividades e
operacgdes perigosas:
e caracterizagado de
periculosidade;
e explosivos e inflamaveis;
e energia elétrica;
e radiacdo ionizante;
e equipamentos de avaliagédo
ambiental
Carga Horaria (horas-aula)
Teodrica 00 | Pratica 100 | Total 100 Horas-aula "
Pratica em
Tebrica (2,5) | 00 | Prética (2,5) 100 | Total (2,5) 100 Horas-aula Laboratorio
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1.8 —= PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar dados e | 1.1. Identificar demandas e | 1. Estudo do cenario da éarea

informacdes obtidas de | situacbes-problema no ambito | profissional:

pesquisas empiricas e | da area profissional. e caracteristicas do setor:

bibliogréficas. 1.2. Identificar fontes de o macro e microrregides
pesquisa sobre o objeto em | ¢ avancos tecnoldgicos;
estudo. e ciclo de vida do setor;
1.3. Elaborar instrumentos de | ¢ demandas e tendéncias
pesquisa para desenvolvimento futuras da area profissional;
de projetos. o identificacdo de lacunas
1.4. Constituir amostras para (demandas ndo atendidas
pesquisas técnicas e plenamente) e de
cientificas, de forma criteriosa e situagdes-problema do
explicitada. setor
1.5. Aplicar instrumentos de
pesquisa de campo.

2. Propor solugdes | 2.1.  Consultar  Legislacéo, | 2 |gentificacdio e definicdo de

parametrizadas por viabilidade
técnica e econdbmica aos
problemas identificados no
ambito da area profissional.

Normas e Regulamentos
relativos ao projeto.

2.2. Registrar as etapas do
trabalho.

2.3. Organizar os dados obtidos
na forma de textos, planilhas,
graficos e esquemas.

temas para o TCC:

e andlise das propostas de
temas segundo os critérios:
o pertinéncia;
o relevancia;
o viabilidade

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa:
e documentacéo indireta:
o pesquisa documental;
o pesquisa bibliogréfica
e técnicas de fichamento de
obras técnicas e cientificas;
e documentacao direta:
o pesquisa de campo;
o pesquisa
laborat6rio;
o observacao;
o entrevista;
o questionario
e técnicas de estruturacdo de
instrumentos de pesquisa
de campo:
o questionarios;
o entrevistas;
o formulérios etc

de
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5. Problematizacdo

6. Construcédo de hipoteses

7. Objetivos:
e geral e especificos (Para
qué? e Para quem?)

8. Justificativa (Por qué?)

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica

40

Préatica

00

Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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MODULO Ill — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO

lIl.1 - PREVENCAO E COMBATE A SINISTROS

Funcao: Prevencdo e Combate a Incéndio

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Elaborar simulacbes e
vivéncias praticas de combate a
incéndio.

2. Analisar riscos potenciais e
estabelecer critérios para
escolha de métodos e
equipamentos de combate a
incéndio.

3. Desenvolver agbes de
protecdo ativa e passiva na
empresa.

4. Elaborar um Plano de

1.1. Realizar e participar de
treinamentos de combate a
incéndio.

1.2. Controlar uma situacédo de
emergéncia rapidamente.

2.1. Verificar riscos potenciais e
causas de incéndio assim como
as formas adequadas de
combaté-lo.

2.2. Utilizar equipamentos de
combate a incéndio.

2.3. Utilizar extintores de acordo
com suas especificagdes.

3.1. Identificar e monitorar a
protecdo ativa existente na
empresa.
3.2. Reconhecer as
caracteristicas da  protecéo
passiva.

3.3. Aplicar acdes de protecéo
ativa e passiva ha empresa.

4.1. Identificar os elementos de

1. Processo quimico do fogo

2. Formas e condicdes de
incéndio

3. Causas e prevencdo de
incéndio

4. Sistemas de deteccéo, alarme
e de combate a incéndios

5. Sistemas hidraulicos manuais
e automaticos

6. Sistemas automaticos de CO,

7. Equipes de combate a
incéndio:
e corpo de bombeiros,

bombeiro profissional civil e
brigadistas de incéndio

8. NR 23:
e protecdo contra incéndios

Emergéncia. um Plano de Emergéncia. 9. Legislacdes sobre combate a
4.2. Aplicar a legislagdo de | incéndios:
combate a incéndio. e instrucdes técnicas do corpo
4.3. Dimensionar e especificar de bombeiros
0S recursos materiais e
humanos necessarios para 0 | 10. Classificagdo de riscos e
Plano de Emergéncia. ocupacdes
4.4. Orientar 0s recursos
humanos no  Plano  de | 11. Plano de emergéncia:
Emergéncia. e critérios para elaboracdo
4.5. Colocar em pratica o Plano
de Emergéncia. 12. Plano de contingéncia:
e (desastres naturais
13. Montagem e pratica de
simulado de plano de abandono
e combate a incéndio
Carga Horaria (horas-aula)
Teodrica 100 | Prética 00 | Total 100 Horas-aula
Tebrica (2,5) | 100 | Prética (2,5) 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula
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I11.2 — ANALISE DE RISCOS

Funcdo: Protecdo e Prevencédo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar as consequéncias
dos riscos.

2. Classificar e selecionar a

metodologia de Andlise de
Riscos.
3. Avaliar a prevencdo de

controle de perdas.

4. Definir prioridades para os
aspectos e impactos de
Seguranga e Saude Ocupacional
e Ambiental.

1.1. Verificar as possibilidades

de incéndios, vazamentos e
explosodes.

1.2. Efetuar inspecbes de
seguranca visando a

identificacdo de situacdes de
risco.

2. Aplicar a metodologia
adequada de Andlise de Riscos.

3.1. Identificar os riscos sob a
Gtica da probabilidade e da
consequéncia dos mesmos.

3.2. Reconhecer 0s
equipamentos e as instalacfes
como fatores de perdas.

4. Relacionar as prioridades em

situagBes de emergéncia:

e impactos:

e seguranca e
ocupacional;

e seguranca ambiental.

salide

1. Teoria e Analise de Riscos:
introducéo;
probabilidade x possibilidade

N

. Inspecdes de seguranca:
objetivo;
tipos de inspecdes

3. Prevencdo e controle de
perdas

4. Técnicas de Analise de

Riscos:

e AST — Andlise de Seguranca
do Trabalho;

e APR - Andlise Preliminar de
Risco;

e OPT - Observagéo
Planejada do Trabalho;

e HAZOP - Estudo de Perigo
e Operabilidade;

e metodologia da arvore de
causas;

e AMFE - Analise de Modos
de Falha e Efeitos;

o check-list;

e PT - Permissao de
Trabalho;

e TIC — Técnica de Incidentes
Criticos;

e diagrama de causa e efeito

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 60 Préatica

00 Total

60 Horas-aula

Teobrica (2,5) | 50

Préatica (2,5)

00 | Total (2,5)

50 Horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 144
Péagina n® 46




Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séao Paulo

Praga Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sdo Paulo — SP

1.3 — SUPORTE EMERGENCIAL A VIDA

Funcéo: Prestacéo de Primeiros Socorros

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Realizar a avaliacédo da vitima
com vista a determinar, de
maneira correta, as prioridades
de atendimento em situacdes de
emergéncia/ urgéncia.

2. Expressar-se como cidadéao e
profissional de salde na
prestacdo de primeiros socorros
as vitimas.

3. Identificar 0s recursos
disponiveis na comunidade de
forma a viabilizar o atendimento
de emergéncia eficaz e 0o mais
rapidamente possivel.

1.1. Identificar as situacdes de
emergéncia/ urgéncia.

1.2. Atuar de acordo com a
necessidade e a possibilidade
de atendimento & vitima.

2.1. Verificar a forma mais
rapida, segura e eficaz de pronto
atendimento a vitima zelando
pela sua integridade e a do
socorrista.

2.2.  Aplicar técnicas de
manutencao da vida e
prevencdo de complicacbes até
a chegada de atendimento
médico.

3.1

médico.
3.2. Executar imobilizagbes e
buscar transporte adequado a
vitima, providenciando o socorro

seguro, eficaz e correto.

Providenciar S0Ccorro

1. Primeiros socorros — qual a
importancia, quem pode realiza-
los:

e papel do socorrista -
urgéncias coletivas,
emergéncias, caixas de

primeiros socorros, diferenga

entre urgéncia e
emergéncia;

e analise primaria e
secundaria;

e parada cardiorrespiratéria —
parada respiratdria e parada
cardiaca, como identificar,
como fazer RCP, cuidados a
serem tomados;

e ferimentos — no térax, no
abdémen, nos olhos, com

presenca de objeto
encravado;

e traumas dsseos e
musculares —  fraturas,
entorses e luxagodes;

¢ hemorragias, choque e

lesdes de tecidos moles;
e vertigens, desmaios e crises

convulsivas;

e distarbios causados pelo
calor — queimaduras por
fogo e substancias
guimicas, insolacdes,
intermacdo e queimadura
nos olhos;

e choques elétricos -

caracteristicas e exemplos;
e acidentes aquéticos e de
mergulho

2. Transportes de acidentados:

e ahora de ouro;

e imobilizagbes— como fazer,
tipos;

e locomocdo emergencial -
tipos, cuidados a serem
observados

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 00 Préatica

60 Total

60 Horas-aula

Pratica em

Teobrica (2,5) | 00

Préatica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério
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1.4 — NORMALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcédo: Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Desenvolver modelos de | 1.1. Aplicar a legislacdo | 1. NR 10 — seguranca em
trabalho de acordo com os | pertinente. eletricidade:
requisitos das Normas | 1.2. Conduzir as medidas | e seguranca em instalacdes

Regulamentadoras.

2. Associar a sinalizacdo de
seguranca ao ambiente de
trabalho.

3. Elaborar rotinas, protocolos e
ordens de servico referentes as
instalacdes, aos equipamentos e
as acdes de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

4. Elaborar a¢bes corretivas em
atendimento as notificacBes
oficiais.

administrativas contribuintes ao
cumprimento das normas
técnicas.

2.1. Selecionar as sinalizacdes
adequadas.

2.2. Instalar as sinaliza¢Bes nos
locais de trabalho de acordo
com as normas.

3.1. Utilizar rotinas e protocolos
de instalacdes, maquinas e
equipamentos.

3.2. Conduzir a execucédo das
ordens de servico.

4. Detectar e aplicar as ac¢bes
corretivas necessarias.

elétricas desenergizadas e
energizadas;

e trabalhos envolvendo alta
tenséo;

e habilitacéo, qualificacéo,
capacitacdo e autorizacdo
dos trabalhadores;

e procedimentos de trabalho;

e situacao de emergéncia

2. NR 26 - sinalizagcdo de

seguranca:

e cores na Seguranca do
Trabalho;

e sinalizacdo para
armazenamento de

substancias perigosas;
e rotulagem preventiva

3. NR 29 - seguranc¢a e saude

no trabalho portuario:

e OGMO, SESSTP e CIPATP
no trabalho portuario;

e seguranca, higiene e saude
no trabalho portuario;

e condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de
trabalho;

e  primeiros socorros;

e operacbes com
perigosas

cargas

4. NR 30 — seguranca e salde

no trabalho aquaviario:

e GSSTB - Grupo de
Seguranga e Salde no
Trabalho a Bordo;

e alimentacéo, higiene e
conforto a bordo

5. NR 19 — explosivos:

e deposito, manuseio e
armazenagem de
explosivos;

e anexo | — segurangca e

salde na industria de fogos
de artificio e outros

6. NR 20 - liquidos combustiveis
e inflaméveis:
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e liquidos combustiveis e
liquidos inflamaveis;
e gases liquefeitos de petréleo

-GLP
7. NR 21 - trabalho a céu
aberto:
e obrigacbes — abrigos e

condicdes sanitarias

8. NR 22 — seguranca e saude

ocupacional na mineracéo:

e responsabilidades;

e medidas de seguranca
relacionadas a maquinas,
equipamentos, ferramentas
e instalacoes;

* vias e saidas de
emergéncia;

e CIPAMIN

9. NR 34 — condi¢cdes e meio
ambiente de trabalho na
indastria  da  construgdo e
reparacao naval

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 80 Pratica 00 Total 80 Horas-aula

Tebrica (2,5) | 100 | Prética (2,5) 00 | Total (2,5) 100 Horas-aula
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1.5 — PREVENCAO AS DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

Funcdo: Protecdo e Prevencédo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar e promover acdes
gue visem a prevencdo e o0
controle de doencas
infectocontagiosas e/ ou
cronicas.

2. Estabelecer a relacdo entre o
trabalho e a sadde do
trabalhador.

3. Analisar  as doencas
ocupacionais e suas formas de
prevencao.

4. Elaborar e implantar com o0s
demais profissionais de saude
da empresa um sistema de
documentacédo referente  a
Saude do Trabalhador.

1. Relacionar as acbes de
Saide e a Seguranca do
Trabalho na empresa.

2.1. Compreender as interfaces
entre a salde do trabalhador
com o0 meio ambiente.

2.2. Participar ativamente de
programas preventivos, visando

a qualidade de vida do
trabalhador.
3.1. Identificar as doencas

profissionais e as doencas do
trabalho.

3.2. Aplicar as formas de
prevencdo para as doencas
ocupacionais.

4.1. Pesquisar dados estatisticos
referentes as doencas
profissionais e do trabalho na
empresa.

4.2. Fazer a atualizacdo dos
sistemas de registros sobre a
salde do trabalhador.

1. Doengas profissionais:
e baropatias;

e Distlrbios da  Audicéo
Causados por Ruido
(PAIRO);

o LesOes por Esforgos

Repetitivos (LER);

e Distlrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho
(DORT)

2. Dermatoses do trabalho

3. Distlrbios provocados pela
eletricidade

4, Doencas ocupacionais
causadas por temperaturas
extremas (exposicao ao frio e ao
calor)

5. Doencas profissionais do
sistema respiratoério:
e pheumoconiose;

o silicose;

e antrasilicos;

e asbestose e neoplasias;

e pneumopatias causadas por
metais pesados
(siderosilicose, beriliose,
enfisema do cadmio)

6. Alergias respiratérias de

origem profissional (asma

brénquica alérgica,
alveolitealérgica extrinseca,
bissinose)

7. Cancer ocupacional

8. Radiac¢fes ionizantes e ndo
ionizantes e a saude do
trabalhador

9. Exposicdo a
téxicas no trabalho:

substancias

e chumbo, mercurio,
manganés, benzeno e
compostos  arsenicais e
pesticidas

10. Intoxicagbes agudas por

inseticidas:
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e organofosforados e
carbamatos e
organoclorados, herbicidas,
raticidas, fungicidas e outros

11. Hipertensao, acidente
vascular cerebral, infarto e
angina

12. Estresse e a saude do
trabalhador

13. A salde do trabalhador em
ambientes confinados

14. Sindrome dos edificios
doentes

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

80

Préatica

00

Total

80 Horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.6 - PROGRAMAS APLICADOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcédo: Organizacdo do Processo de Trabalho em Sadde e Seguranca

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar os programas de
SST como instrumentos de
atuacao profissional.

2. Contextualizar e aplicar
programas e politicas de Saude
e Seguranca do Trabalho.

3. Equacionar opinides, pontos
de vista e teorias na elaboracéo
de programas de SST.

4. Selecionar e aplicar
programas e projetos de
Seguranga do Trabalho.

1.1. Coletar os dados existentes
nos ambientes de trabalho.

1.2. Executar planos de acédo e
prevencao.

1.3. Documentar medidas de
controle adotadas.
2. Selecionar teorias e

programas relacionados
SST nas diversas fontes.

com

3.1. Informar os resultados dos
programas de SST a dire¢do e
divulga-los aos trabalhadores.

3.2. Realizar acoes de
integracdo entre grupos e
setores.

4.1. Colaborar com outros

programas da organizagdo que
visem a promogdo e a
preservacdo da saude do
trabalhador.
4.2. Conduzir
trabalho.

equipes de

1. PPRA - Programa de

Prevencdo de Riscos Ambientais

-NR9:

e modelo padrao de
documento base;

e estrutura e desenvolvimento
do PPRA,;

e antecipacdo,
reconhecimento e avaliacdo

dos riscos;

e estabelecimento de planos
de acao;

¢ implantagdo das medidas de
controle

2. PCMAT - Programa de

Condicbes e Meio Ambiente de

Trabalho na Inddstria da

Construgdo — NR18:

e seguranca na construgdo
civil;

e areas de vivéncia,;

e atividades na construgéo
civil;
e CIPA nas empresas da

indUstria da construcao;

e comités permanentes sobre
condicbes e meio ambiente
de trabalho na industria da
construcdo

3. PPR — Programa de Prote¢&o

Respiratoria:

e Instrucdo Normativa n° 01
de 11-04-94 do TEM;

e oObjetivos e procedimentos
administrativos e
operacionais;

e selecdo de respiradores e
ensaios de vedacao;

e treinamento, distribuicao,
inspecao, limpeza e
manutencgao de

equipamentos de protecdo
respiratéria;

e monitoramento do uso e do
risco

4. PCA - Programa de

Conservacao Auditiva:

e objetivos e
administrativas;

atividades
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e atividades de monitoragéo
ambiental, educacdo e
controle

5. PST - Programa de

Seguranca no Transito;

e plano de acles de
prevencao;
educacéo para o transito;
direcao defensiva;

e exemplos de aplicacbes
praticas

6. Programa de Prevencéo Rural

—NR 31:

e SESTR, CIPATR,
CANPATR;

e agrotoéxicos, ferramentas
manuais, maquinas e

implementos, secadores e
silos, transporte de cargas,
trabalho  com animais,
edificacdes rurais

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica 60 Préatica 00 Total 60 Horas-aula

Teodrica (2,5) | 50 | Pratica(2,5) 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.7 = DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Planejar as fases de
execucao de projetos com base
na natureza e na complexidade
das atividades.

2. Avaliar as fontes de recursos
necessarios para 0
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucdo e o0s
resultados obtidos de forma
gquantitativa e qualitativa.

1.1. Consultar catdlogos e
manuais de fabricantes e de
fornecedores de  servicos
técnicos.

1.2. Comunicar ideias de forma
clara e objetiva por meio de
textos e explanacdes orais.

2.1. Correlacionar
necessarios e
producéo.

2.2. Classificar o0s recursos
necessarios para 0]
desenvolvimento do projeto.
2.3. Utilizar de modo racional
0s recursos destinados ao
projeto.

recursos
plano de

3.1. Verificar e acompanhar o
desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.
3.2. Redigir relatérios sobre o
desenvolvimento do projeto.
3.3. Construir gréficos,
planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4. Organizar as informag0es,
os textos e os dados, conforme
formatacao definida.

1. Referencial tedrico:

pesquisa e compilacdo de
dados;

producdes cientificas etc

2. Construcdo de conceitos
relativos ao tema do trabalho:

e definicdes;

e terminologia;

e simbologia etc

3. Definicdo dos procedimentos
metodolégicos:

e cronograma de atividades;
e fluxograma do processo

4, Dimensionamento dos

recursos necessarios

5. ldentificacdo das fontes de
recursos

6. Elaboracdo dos dados de
pesquisa:

e selecao;

e codificagéo;

e tabulacdo

7. Analise dos dados:
e interpretacgéo;

e explicagéo;

e especificacdo

8. Técnicas para elaboracao de
relatérios, gréaficos, histogramas

9. Sistemas de gerenciamento
de projeto

10. Formatacdo de trabalhos
académicos

Carga Horaria (Horas-aula)

Tebrica

00

Préatica

60

Total

60 Horas-aula

Divisao de

Teorica (2,5)

00

Prética (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Turmas
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4.5. Enfoque Pedagodgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagdgica, o curriculo organizado por meio
de competéncias serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno,
enguanto sujeito do seu proprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo
de aprendizagem privilegiard a definicdo de projetos, problemas e/ ou questbes geradoras
gue orientam e estimulam a investigacdo, 0 pensamento e as ac¢fes, assim como a
solugao de problemas.

Dessa forma, a problematizacao, a interdisciplinaridade, a contextuacdo e os ambientes
de formacao se constituem em ferramentas bésicas para a constru¢cdo das habilidades,
atitudes e informacdes relacionadas que estruturam as competéncias requeridas.

4.6. Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido
mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitira aos alunos o conhecimento
do campo de atuacéao profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocdo de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados
em sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que 0s alunos construam e apresentem um
produto final — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Caberd a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, as normas e as
orientacdes que norteardo a realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso, conforme a
natureza e o perfil de conclusdo da Habilitacdo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa bibliografica dara& o embasamento pratico e tedrico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio supervisionado,
quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area.
As atividades, em numero de 120 (cento e vinte) horas, destinadas ao desenvolvimento
do Trabalho de Conclusao de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o curso
e constardo do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-a em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma
proposta de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos
poderdo ser compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou
prot6tipos) necessarios a apresentacdo do trabalho, devidamente acompanhados pelas
respectivas especificacdes técnicas; memorial descritivo, memdrias de calculos e demais
reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.

A tematica a ser abordada deve estar contida no ambito das atribuicdes profissionais da
categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.6.1. Orientacéao

Ficara a orientagéo do desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso por conta do
professor responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) em SEGURANCA DO TRABALHO, no 2° MODULO e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em SEGURANCA DO TRABALHO, no 3°
MODULO.
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4.7. Pratica Profissional

A Pratica Profissional sera desenvolvida em empresas e nos laboratorios e oficinas da
Unidade Escolar.

A préatica sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e nao esta
desvinculada da teoria; constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do
curso por meio de atividades como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de
mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatérios.

O tempo necesséario e a forma para o desenvolvimento da Prética Profissional realizada
na escola e nas empresas seréo explicitados na proposta pedagogica da Unidade Escolar
e no plano de trabalho dos docentes.

4.8. Estagio Supervisionado

A Habilitacio Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO nao exige o cumprimento de estigio supervisionado em sua organizacdo
curricular, contando com aproximadamente 300 horas-aula de praticas profissionais, que
poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola ou em empresas da regido, por meio
de simulacbes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a
vivéncia dos alunos em situacbes proximas da realidade do setor produtivo. O
desenvolvimento de projetos, estudos de casos, realizacdo de Vvisitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas desenvolvidas em laboratorios,
oficinas e salas-ambiente garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas da
area de formacéo.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicao para a concluséo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagodgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa;

e metodologias;

e Objetivos;

¢ identificacdo do responsavel pela Orientacédo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/ areas para realizacao de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja,
ao aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente
matriculado. Apds a conclusdo de todos os componentes curriculares sera vedada a
realizacdo de estagio supervisionado.

4.9. Novas Organizac¢des Curriculares

O Plano de Curso propde a organizagao curricular estruturada em trés moédulos, com um
total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacao curricular, alterando o nimero de maodulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares. A organizacdo curricular proposta
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levard em conta, contudo, o perfil de conclusdo da habilitagdo, da qualificacdo e a carga
horéria prevista para a habilitacao.

A nova organizagao curricular proposta entrara em vigor apds a homologacéo pelo Orgéo
de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

CAPiTUI:OS CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos
alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
habilitag&o profissional, podera ocorrer por meio de:

v’ disciplinas de carater profissionalizante cursadas no Ensino Médio;

v’ qualificac6es profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
CUrsos;

v' cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, mediante
avaliacao do aluno;

v’ experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagcao
do aluno;

v avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificagcao
profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacao formal/ informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera
feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissao de professores, designada pela
Direcao da Escola, atendendo os referenciais constantes de sua proposta pedagdgica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedi¢cdo de diploma, para
conclusao de estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da
Educacéo e assim como o contido na deliberagdo CEE 07/2011.

CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do
processo de desenvolvimento de competéncias estard voltado para a construcdo dos
perfis de conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitacbes profissionais e as
respectivas qualificaces previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagcdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatérios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio,
projetos, etc. — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de
competéncias em diferentes individuos e em diferentes situa¢des de aprendizagem.

O carater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisfes dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificacao;

e reclassificacéo;

CNPJ: 62823257/0001-09 144
Péagina n° 57



Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Praga Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sdo Paulo — SP

e aproveitamento de estudos.
E permite orientar/ reorientar os processos de:
e recuperacao continua;
e recuperacéo paralela;
e progressao parcial.

Estes trés ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatorio, constituir-se-ao
de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/ reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias
visadas.

Acresce-se ainda que, o instituto da Progressao Parcial cria condi¢bes para que os alunos
com mencdo insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam,
concomitantemente, cursar o médulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em maddulo
diverso daquele que esté classificado, expressa em parecer elaborado por Comissdo de
Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliacfes realizadas.

Também através de avaliagdo do instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacado inicial e continuada de
trabalhadores, etapas ou médulos das habilitacées profissionais de nivel técnico, ou do
Ensino Médio ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada modulo, apds analise com o aluno, os resultados serdo expressos por
uma das mencodes abaixo conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencgéao Conceito Definicdo Operacional

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

B Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

R Regular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
do componente curricular no periodo.

| Insatisfatorio O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente para promocao — MB, B ou R — e a frequéncia
minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas
efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes
curriculares de cada modulo e tera apuracéo independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencao Final e demais decisdes, acerca da promog¢ado ou retengcdo do
aluno, refletirdo a analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de
Classe e/ ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas
para os modulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
1. LABORATORIO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1.1. Descricéo Fisica

Neste laboratorio serdo realizadas aulas praticas de primeiros socorros, avaliacao
ambiental, equipamento de protecdo individual e técnicas de combate a incéndio, para
turmas de no maximo 20 alunos. A divisdo de turmas é imprescindivel, tanto pelo aspecto
pedagdgico, como por questdo de seguranca, tendo em vista o0 manuseio dos diversos
eguipamentos.

A &rea minima deste laborat6rio deve ser igual ou superior a 60m2, com pé direito minimo
de 3m. Devera ter ventilacdo natural (janelas) que correspondam com a proporcionalidade
da area do piso e suplementada com ventilagédo forcada quando for o caso. A iluminacao
artificial devera garantir o disposto na NBR 5.413 (iluminacdo para interiores), ou seja,
geral 200 lux e localizada 500 lux. O ideal é que as carreiras de lampadas possuam
interruptores separados para que o professor controle a iluminacdo quando se fizer
necessario. O piso devera ser antiderrapante e lavavel, assim como as paredes. A cor
ideal seria uma tonalidade clara para que possa contribuir para a luminosidade do
ambiente. Persianas na janela se fazem necesséario caso o curso seja oferecido no
periodo diurno.

1.2. Mobiliario

03 mesas para computador.

01 mesa para impressora.

04 mesas escolares modelo para estudo.
24 cadeiras fixas.

03 cadeiras giratorias.

02 estantes desmontéveis de aco.

02 armérios de aco.

03 armarios vitrines.

02 bancadas de madeira.

1.3. Equipamentos de Protecgéo Individual

02 luvas de seguranca em raspa de couro cano curto.
02 luvas de seguranca em raspa de couro cano longo.
02 luvas de seguranca em malha de aco.

02 luvas de seguranca em algodéao — palma lisa.

02 luvas de seguranca em algodao — palma pigmentada.
02 luvas de seguranca em borracha nitrilica cano curto.
02 luvas de seguranca em borracha nitrilica cano longo.
02 luvas de seguranca em latex para limpeza.

100 luvas de seguranca em latex para procedimentos.
02 luvas de segurangca em vaqueta cano curto.

02 luvas de seguranca em vaqueta cano longo.

02 luvas de seguranca em neoprene.

02 luvas de seguranca para combate a incéndio.

02 luvas de segurancga em fibra kevlar.

02 luvas de seguranca em borracha para trabalho em alta tenséo.
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02 luvas de seguranca em pelica para sobrepor luva para alta tensao.
02 luvas de seguranca em lona vinilizada.

02 luvas de seguranca em fios de helanca de alta elasticidade.

02 luvas de seguranca plumbifera.

02 mangote de protecado em raspa de couro.

04 6culos de protecdo para profissionais da area de saude.

04 6culos de protecéo para sobrepor em 6culos graduado.

04 o6culos de protecdo com lente na cor amarela.

04 o6culos de protecao para trabalho com soldagem oxiacetilénica.

04 o6culos de protecdo odontoldgicos com lente na cor laranja.

04 6culos plumbiferos.

04 6culos de protecdo para servigco em altura com lente na cor verde.
02 protetores faciais.

02 méscaras de protecdo para solda, automatica.

02 méscaras de protecao para solda tipo escudo.

20 protetores auditivos tipo plug em espuma moldavel.

20 protetores auditivos tipo plug com 3 flanges em silicone.

02 protetores auditivos tipo concha.

01 sapato de protecdo em vaqueta fechamento com cadarco.

01 sapato de protecdo em vaqueta fechamento com eléstico.

01 sapato de protecéo vaqueta na cor branca.

01 ténis de seguranca/ protecao.

01 bota de seguranca em PVC cano curto.

01 bota de seguranca em PVC cano longo.

01 bota de seguranca para combate a incéndio.

02 aventais de protecdo em raspa de couro.

02 aventais de protecdo em tela de poliéster.

02 aventais de protecdo em corvim.

02 aventais de protecdo em PVC.

02 aventais de protecédo — 100% algod&o metalizado.

01 avental plumbifero.

02 capacetes de seguranca aba total com tira de nuca.

02 capacetes de seguranca aba frontal com tira de nuca.

02 capacetes de seguranca aba total sem tira de nuca.

02 capacetes de seguranca para combate a incéndio.

04 balaclava de seguranca.

01 equipamento de protecao respiratéria com suporte para cilindro e mascara facial
panoramica.

02 mascaras de protecdo respiratoria semifacial confeccionadas em elastémero
sintético.

02 méscaras de protecao respiratéria semifacial confeccionadas em silicone.
02 méscaras de protecao respiratoria facial inteira.

05 méscaras de protecao respiratéria PFF2, sem valvula de exalagéo.
05 mascaras de protecao respiratéria PFF2, com valvula de exalacéo.
05 mascaras de protecao respiratéria PFF1, sem valvula de exalacéo.
05 mascaras de protecao respiratoria descartaveis com grampo.

02 filtros combinados para méscara de protecdo respiratoria.

02 perneiras de protecdo em couro.
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01 protetor para tiredide confeccionado em borracha plumbifera.

02 mosquetdes para salvamento.

02 talabartes de seguranca.

02 cinturdes de seguranca confeccionados em couro natural, para trabalho em poste.
01 cinturdo de seguranca tipo paraquedista com trés argolas em "D" de ago inox.
01 cinturdo de seguranca tipo paraquedista com cinco argolas em "D" de aco inox.
04 coletes de sinalizagéo.

01 roupa de protecéo para combate a incéndio.

01 conjunto para protecéo e seguranca nivel "a" ou tipo "1".

01 conjunto para protecéo e seguranca nivel "b" ou tipo "2".

01 conjunto para protecéo e seguranca utilizado em atividades com agrotoxicos.
01 conjunto para prote¢c&o e seguranga, macacao inteirico e capuz, em Tyvek.

01 conjunto para prote¢cdo e seguranga composto por japona e calcga térmica.

1.4. Materiais para Primeiros Socorros

01 modelo anatdmico humano.

01 carro maca hospitalar.

01 colchéo para maca.

01 prancha longa para resgate.

01 capa de protecédo para prancha de resgate.

01 avental confeccionado em algodéo.

01 colar cervical.

01 tesoura cirurgica fina-fina.

01 tesoura cirurgica romba-romba.

01 pinca anatbmica.

02 mantas metalizadas.

04 talas rigidas confeccionadas em espuma de poliuretano.
12 talas para imobilizar membros — varios tamanhos.
13 desfibriladores para treinamento — simulagéo.

1.5. Instrumentos para Avaliagdo Ambiental

03 medidores de niveis de presséo sonora — decibelimetro.
02 anemometros.

03 luximetros.

02 dosimetros de ruido digital.

02 termGmetros de globo digital.

02 termbmetros infravermelhos com mira laser.

01 bomba de amostragem de gases diversos.

01 detector de 4 gases digital portatil.

01 bomba de amostragem de ar.

02 termo-higrometros digitais.

1.6 Equipamentos para Combate a Incéndio

02 extintores de incéndio com carga de agua — 10I.

02 extintores de incéndio com carga de pd quimico seco — 6 kg.
02 extintores de incéndio com carga de p6 quimico seco — 8 kg.
02 extintores de incéndio com carga de gas carbonico — 6kg.

01 extintor de incéndio sobre rodas com carga de p6 quimico seco — 20 kg.
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01 mangueira de incéndio com diametro de 38mm.

01 mangueira de incéndio com diametro de 63mm.

02 chaves storz.

01 esguicho para mangueira de incéndio do tipo agulheta.
01 esguicho para mangueira de incéndio do tipo regulavel.

1.7. Equipamentos Eletroeletrénicos

01 televisao.

01 DVD.

03 microcomputador.

01 impressora laser.

01 projetor de multimidia.
01 no-break.

01 filmadora.

01 camera digital.

02 condicionadores de ar.

1.8. Acessoérios

01 tela de projecao modelo retratil.
01 quadro branco.

02 manequins para vestir.

01 suporte para televisor.

01 quadro de avisos.

01 suporte para projetor multimidia.
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Revista CIPA — www.cipanet.com.br
Revista de Saude Publica
http://200.152.208.135/rsp usp/mensagem/pub/bemvindo.php?tipo=0

Revista Protecdo — www.protecao.com.br
Revista RBSO
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/rbso home.asp?SD=RBS0O&M=97/0

PUBLICACOES ON-LINES SUGERIDAS

Cartilha: “Entendendo o) SUS”

http://portal.saude.qov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha entendendo o sus 2007.pdf

Sistema Unico de  Saulde (SUS): “Principios e  Conquistas” —

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus principios.pdf
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes, que irdo atuar no Curso de TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, sera feita por meio de Concurso Publico como determinam as normas
proprias do Ceeteps, obedecendo a ordem abaixo discriminada:

v' Licenciados na Area Profissional relativa a disciplina;
v' Graduados na Area da disciplina.

O Ceeteps proporcionara cursos de capacitacdo para docentes voltados para o
desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério, além
do conhecimento da filosofia e das politicas da educacéo profissional.

TITULACOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR*

COMPONENTE CURRICULAR TITULACAO

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

Analise de Riscos e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Enfermagem com Especializacdo em Seguranca do Trabalho

. . Engenharia (qualguer modalidade) com especializacdo em
Anadlise Ergondmica do Trabalho * Seguranga dc()qTra?Jtho ) P ¢
o Fisioterapia

e Medicina

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Administracdo de Sistemas de Informacéo
e Andlise de Sistemas

e Andlise de Sistemas Administrativos em Processamento de
Dados

e Analise de Sistemas de Informacao

e Arquitetura (qualquer modalidade)

e Ciéncias da Computacdo

e Computagéo

e Computacéo Cientifica

e Engenharia (qualqguer modalidade)

e Engenharia da Computagéo

¢ Informatica/ Processamento de Dados

e Matemética Aplicada as Ciéncias da Computacao
e Matemética Aplicada e Computacédo Cientifica
e Matemética Aplicada e Computacional

e Mateméatica com Informéatica

Aplicativos Informatizados

¢ Mateméatica Computacional

e Tecnologia (qualquer modalidade na area de Informatica)

e Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

e Tecnologia em Andlise de Sistemas e Tecnologia da
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Informacéo
e Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informacdes
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho
e Tecnologia em Sistemas da Informacéo

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranca do Trabalho

e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho
e Tecnodlogo em Gestao Ambiental e Seguranca do Trabalho

Desenvolvimento do Trabalho de
Concluséao de Curso (TCC) em
Seguranca do Trabalho

e Administracdo (qualquer modalidade)

e Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contabeis

e Ciéncias Econbmicas/ Economia

e Ciéncias Gerenciais e Or¢gamentos Contabeis

e Ciéncias Juridicas

e Ciéncias Juridicas e Sociais

e Ciéncias Sociais (LP)/ Sociologia e Politica (LP)/ Sociologia

(LP)
e Ciéncias Sociais/ Sociologia e Politica/ Sociologia
e Direito
¢ Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria (LP)
Etica e Cidadania Organizacional * F!Iosof?a
e Filosofia (LP)
e Historia

e Histéria (LP)

e Pedagogia (G ou LP)

e Psicologia

e Psicologia (LP)

e Relagdes Internacionais

e Sociologia/ Ciéncias Sociais/ Sociologia e Politica
e Tecnologia em Gestéo (qualquer modalidade)

e Tecnologia em Planejamento Administrativo

e Tecnologia em Planejamento Administrativo e Programacéo
Econdmica

e Tecnologia em Processos Gerenciais

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Fundamentos da Saude e
Seguranca no Trabalho

e Enfermagem
Gestao em Saude e Enfermagem (LP)
¢ Enfermagem e Obstetricia

Gestdo Empresarial e Administracdo de Empresas
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e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranca do Trabalho

e Engenharia (qualquer modalidade)
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

Higiene e Seguranca do Trabalho | ¢ Engenharia (qualguer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Letras com habilitagdo em Inglés (LP)

e Letras com habilitacdo em Secretariado Executivo Bilingue/
Inglés

e Letras com habilitagcdo em Secretario Bilingue/ Inglés

e Letras com habilitagdo em Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

e Letras com habilitagdo em Tradutor e Intérprete/ Inglés
e Lingua Inglesa — Modalidade Secretariado Bilingue

e Lingua Inglesa — Modalidade Secretariado Bilingue -
Portugués/ Inglés

e Secretério/ Secretariado Executivo com habilitacdo em Inglés
e Tecnologia em Automacao de Escritorio e Secretariado/ Inglés

e Tecnologia em Automacdo Secretariado Executivo Bilingue/
Inglés

e Tecnologia em Formacao de Secretariado/ Inglés

e Tecnologia em Formagéo de Secretario/ Inglés

e Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue/ Inglés
e Tradutor e Intérprete com habilitacdo em Inglés

Inglés Instrumental

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Engenharia (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Legislac&@o e Normas
Regulamentadoras

e Letras com habilitagdo em Linguistica
e Letras com habilitagdo em Portugués (LP)
e Letras com habilitagdo em Secretario Bilingue/ Portugués

e Letras com habilitacdo em Secretario Executivo Bilingue/
Portugués

e Letras com habilitagdo em Tradutor e Intérprete/ Portugués
e Letras com habilitagdo em Tradutor e Intérprete/ Portugués
e Linguistica (G e LP)

e Secretariado/ Secretariado Executivo

Linguagem, Trabalho e
Tecnologia

e Secretério/ Secretariado Executivo com habilitacdo em
Portugués

e Tecnologia em Automacao de Escritério e Secretariado
e Tecnologia em Formacao de Secretario

e Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue

e Tradutor e Intérprete com habilitacdo em Portugués

Meio Ambiente e Seguranga do e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
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Trabalho Seguranga do Trabalho

e Biologia

e Ciéncias Bioldgicas

e Ciéncias com habilitagdo em Biologia
e Ciéncias com habilitagdo em Quimica
e Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

e Ecologia

e Engenharia (qualquer modalidade)

e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranca do Trabalho

e Geografia

e Geologia
e Gestdo Ambiental
e Quimica

e Quimica Ambiental

e Quimica com Atribuicdes Tecnologicas

e Quimica Industrial

e Tecnologia Ambiental

e Tecnologia em Gerenciamento de Residuos Industriais
e Tecnologia em Gestdo Ambiental

e Tecnologia em Gestdo Ambiental e Seguranca do Trabalho
e Tecnologia em Hidraulica e Saneamento Ambiental

e Tecnologia em Quimica

e Tecnologia em Saneamento Ambiental

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

Normalizagdo em Seguranga do e Engenharia (qualquer modalidade) com especializagdo em

Trabalho Seguranga do Trabalho
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho
e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Planejamento do Trabalho de Seguranca do Trabalho
Concluséo de Curso (TCC) em e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranca do Trabalho Seguranga do Trabalho
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho
e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Segurancga do Trabalho
o Enfermagem
Prevenc&o as Doencas e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Profissionais e do Trabalho Seguranga do Trabalho

e Fisioterapia
e Medicina
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em

N . Seguranga do Trabalho
Prevencao e Combate a Sinistros ) ) L
e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em

Seguranga do Trabalho
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e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranca do Trabalho

e Engenharia (qualquer modalidade) com Especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Programas Aplicados em Saude e
Seguranca do Trabalho

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

e Psicologia
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Rela¢Bes Humanas no Trabalho

e Administracdo de Sistemas de Informacao
e Analise de Sistemas

e Andlise de Sistemas Administrativos em Processamento de
Dados

e Analise de Sistemas de Informacao

e Arquitetura (qualquer modalidade)

¢ Ciéncias da Computagéo

e Computagéo

e Computacéo Cientifica

e Engenharia (qualquer modalidade)

e Engenharia da Computagéo

¢ Informatica/ Processamento de Dados

e Matemética Aplicada as Ciéncias da Computacao
¢ Matemética Aplicada e Computacédo Cientifica
e Matematica Aplicada e Computacional

e Matemética com Informética

Representacédo Digital em
Seguranca do Trabalho

e Matemética Computacional

e Sistemas de Informacao

e Tecnologia (qualquer modalidade na area de Informatica)
e Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

e Tecnologia em Anadlise de Sistemas e Tecnologia da
Informacéo

e Tecnologia em Desenho e Projetos

e Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas

e Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informacgdes
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Tecnologia em Sistemas da Informacéo

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

Seguranca nos Processos e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Industriais Seguranga do Trabalho

¢ Engenharia Mecénica
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializacdo em

Suporte Emergencial a Vida Seguranca do Trabalho
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e Enfermagem

e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

o Fisioterapia
¢ Medicina
e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Administracao
e Administracdo de Empresas

e Arquitetura (qualquer modalidade) com especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Comunicacéo Social

e Engenharia (qualquer modalidade) com especializacdo em
Seguranga do Trabalho

e Tecnologia em Gestdo Ambiental e Seguranca do Trabalho

Técnicas de Estruturacgéo de
Campanhas

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

*O quadro acima apresenta a indicacédo da formacao e qualificacdo para a funcao
docente. Para a organizacdo dos concursos publicos, a unidade escolar devera
consultar o Catalogo de Requisitos de Titulacdo para Docéncia.
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CAPITULO 9 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO, satisfeitas as exigéncias relativas:
v'ao cumprimento do curriculo previsto para a habilitacao;
v' a apresentacéo do certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente.

O primeiro modulo ndo oferece terminalidade e serd destinado a construcdo de um
conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais

complexas, previstas para os médulos subsequentes.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacao

Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

O certificado e o diploma teréo validade nacional.
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PARECER TECNICO

Analise dos Itens do Plano de Curso.

1.1. Identificacdo da Instituicéo
Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza

Os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio, das
Especializacdes, das Habilitacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio Integradas ao
Ensino Médio sédo autorizadas para a Instituicdo “Centro Paula Souza”.

As Unidades Escolares para implantar o curso, ja autorizado, deverao fazer solicitacdo ao
Diretor Superintendente, em até 120 dias antes do inicio do curso, demonstrando que
possuem todas as condicbes para a implantacdo do mesmo, de acordo com as
determinacdes da Portaria Ceeteps ou seja:

e justificativa: relevancia do curso para a regiao;
e oObjetivos: impacto social resultante da oferta do curso;

e infraestrutura: espaco fisico, instalacdes, equipamentos, acervo bibliografico,
recursos humanos.

O grupo de supervisdo, juntamente com o especialista da area do curso, visitam a
Unidade Escolar e emitem parecer acerca do pedido, subsidiando o parecer do
Coordenador de Ensino Médio e Técnico oferecido a decisédo do Diretor-Superintendente
a respeito da autorizagdo da implantagao.

1.2. Identificacdo do Curso

e Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO.

e Eixo Tecnolbgico: Seguranca.

O Eixo Tecnoldgico propde uma carga horaria de 1200 horas. O curso apresentado
propde um total de 1200 horas distribuidas em trés semestres, com 400 horas cada um,
ou 1500 horas-aula com 500 horas-aula por semestre.

1.3. Justificativas e Objetivos

Define-se como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do mesmo trabalho por parte dos segurados
especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional, permanente ou
temporaria, que cause a morte, a perda ou a reducéo da capacidade para o trabalho.

Consideram-se acidente do trabalho a doenca profissional e a doenca do trabalho.
Equiparam-se também a este tipo de acidente: aquele ligado ao trabalho que, embora ndo
tenha sido a causa Unica, contribuiu diretamente para a ocorréncia da lesdo; certos
acidentes sofridos pelo segurado no local e no horéario de trabalho; a doenga proveniente
de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade; e o acidente
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sofrido a servico da empresa ou no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do
segurado e vice-versa.

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua em acées
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificagcdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a
Legislacdo Brasileira, Normas Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e
Seguranca do Trabalho. Desenvolve a¢6es educativas na &rea de Saude e Seguranca do
Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza
informacdes de saude e de seguranca no trabalho. Avalia e executa diversos programas
de prevencdo em SST, inclusive PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais).
Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencéo e controle.

A incorporacao das boas praticas de gestdo de saude e seguranca no trabalho contribui
para a protegdo contra 0s riscos presentes no ambiente de trabalho, prevenindo e
reduzindo acidentes e doencas e diminuindo consideravelmente os custos. Além disso,
torna a empresa mais competitiva, auxiliando na sensibilizagdo de todos para o
desenvolvimento de uma consciéncia coletiva de respeito a integridade fisica dos
trabalhadores e a melhoria continua dos ambientes de trabalho.

A prética de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho é regulamentada e sustentada
por uma diversidade de legislacbes, todas com o principal objetivo de proteger o
trabalhador e possibilitar ao empregador os meios legais de estabelecer uma relacdo de
trabalho e produtividade num patamar de dignidade.

Neste sentido, o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, instituicdo
responsavel pela maior parcela da Educagdo Profissional no Estado de S&o Paulo,
considerando as tendéncias atuais do mercado de trabalho, esta “preparado” para
oferecer a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, que assegura a indispensavel integracdo entre os
conhecimentos, instrumentalizando assim, o bom desempenho profissional.

A montagem do curso foi feita com a assessoria de profissionais graduados em
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Fisioterapia e Arquitetura; especializados em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental; mestrados em Fisica e
Biodinamica do Movimento Humano.

O Curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO tem como objetivos preparar o
profissional para:

e elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST;
e implantar a politica de SST;
e interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados;

¢ identificar as variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

e planejar e executar programas e projetos de analise de riscos em processos de
producdo e demais atividades, estabelecendo metas, cronogramas, custos e
procedimentos de avaliacéo;

e desenvolver acdes educativas na area de SST.

1.4. Perfil Profissional
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O perfil profissional proposto define a identidade do curso e esta descrito de acordo com o
proposto no Eixo Tecnoldgico de Seguranca.

As competéncias gerais, atribuicOes e atividades estdo baseadas na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes (CBO):

Titulos

3516 — Técnicos em Seguranca no Trabalho

3516-05 — Técnico em Seguranga no Trabalho — Supervisor de Seguranca do Trabalho,
Técnico em Meio Ambiente, Seguranca e Saude, Técnico em Seguranca Industrial

O mercado de trabalho proposto esta coerente com as areas de atuacao.

1.5. Organizacao Curricular

1.5.1. O curso foi organizado dando atendimento ao que determina a Resolucdo
CNE/CEB n° 04/99 atualizada pela Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2005, a Resolucao
CNE/CEB n° 03/2008, a Deliberacdo CEE n°® 105/2011 e as Indica¢bes CEE n° 08/2000 e
108/2011, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a
participacdo da comunidade escolar.

O curso é estruturado em trés moédulos, articulados com 400 horas cada um.

O primeiro modulo ndo oferece terminalidade e sera destinado a construcdo de um
conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais
complexas, previstas para os médulos subsequentes.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO que é
o profissional que participa da elaboracdo da politica da SST na instituicdo ou empresa,
elabora relatérios, desenvolve a¢des educativas na area de SST, auxilia na organizacao e
difusdo das informacdes relativas a seguranca no trabalho, elabora textos, tabelas,
planilhas, calculos e graficos, utilizando os recursos da informética.

7

O curso é organizado por componentes curriculares que indicam as competéncias e
habilidades a serem construidas e bases tecnoldgicas, que sdo conhecimentos a serem
adquiridos e sua carga horaria, tanto teérica com a carga horaria da parte prética
desenvolvida em laboratorios.

O proposto nos componentes curriculares esta coerente e suficiente para atingir o perfil
proposto para as saidas intermediéarias e perfil profissional de concluséo.

O perfil profissional de conclusdo esta coerente com o perfil proposto ao C.N.C.T., assim
como os temas propostos estdo incluidos em todos os componentes curriculares do
curso.

1.5.2. A Metodologia Proposta
O curriculo organizado por competéncias propde aprendizagem focada no aluno,
enguanto sujeito de seu proprio desenvolvimento. O processo de aprendizagem propde a
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definicdo de projeto, problemas e/ ou questdes geradoras que orientam e estimulam a
investigacdo, o pensamento e as a¢des e a solucdo de problemas.

A problematizagéo, a interdisciplinaridade, a contextuagéo e os ambientes de formacéo se
constituem em ferramentas basicas para a construcdo de competéncias, habilidades,
atitudes e informagoes.

1.5.3. Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo a sistematizagdo do conhecimento
pertinente a profissdo e sera desenvolvido mediante controle, orientacdo e avaliacédo
docente; permitira aos alunos o conhecimento do campo de atuacdo profissional, com
suas peculiaridades, demandas e desafios.

O Trabalho de Conclusdo de Curso envolvera necessariamente uma pesquisa empirica,
gue sera somada a pesquisa bibliografica e dara embasamento pratico e tedrico ao
trabalho.

As atividades, em numero de 120 (cento e vinte) horas, destinadas ao desenvolvimento
do Trabalho de Conclusao de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o curso
e constardo do histérico escolar.

1.5.4. O Estagio Supervisionado

O curso nao exige o cumprimento do estagio supervisionado e sua matriz curricular conta
com, 300 horas-aula de praticas profissionais, que serdo desenvolvidas na escola ou em
empresas da regido, por meio de simulacdes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de
ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes proximas da realidade do
mercado de trabalho.

O aluno, a seu critério, podera realizar, enquanto estiver cursando, 0 estagio
supervisionado. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdao constar do
histérico escolar. A escola acompanhara as atividades de estagio definido no “Plano de
Estagio Supervisionado”.

1.6. Os critérios de “Aproveitamento de Estudos” e os critérios de “Avaliagao de
Aprendizagem” estdo propostos de acordo com a legislagdo vigente e o contido no
Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica do Centro Paula Souza.

1.7. InstalacBes, Materiais, Equipamentos, Acervo Bibliogréafico

As instalacbes propostas para as aulas teoricas e aulas praticas correspondem as
necessidades de cada componente curricular a ser desenvolvido, assim como atendem as
propostas estabelecidas para o desenvolvimento do curso, as referéncias bibliograficas e
0S materiais e equipamentos.

1.8. Pessoal Docente e Técnico
Toda Unidade Escolar conta com:

e Diretor de Escola;
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e Diretor de Servico Administrativo;
e Diretor de Servico Académico;

e Coordenador Pedagdgico;

e Coordenador de Area;

e Grupo de Apoio;

e Docentes.

A habilitacdo dos docentes esta organizada de acordo com o componente curricular que o
mesmo devera desenvolver. Esta relacao regulamenta, também, os concursos publicos e
a atribuicdo de aulas.

Sao Paulo, 10 de outubro de 2011.

CARLOS ROBERTO CORREIA DA COSTA
RG 30.500.154

Carlos Roberto Correia da Costa é graduado em Engenharia Civil com Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, bem como colabora em projetos da Unidade de
Ensino Médio e Técnico do Centro Paula Souza.
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PORTARIA DE DESIGNACAO DE 03-10-2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacéo Tecnologica
Paula Souza designa Sabrina Rodero Ferreira Gomes, R.G. 19.328.301, lvone Marchi
Lainetti Ramos, R.G. 12.308.925-6 e S6nia Regina Corréa Fernandes, R.G. 9.630.740-
7, para procederem a analise e emitirem aprovacdo do Plano de Curso da Habilitacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
incluindo a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, a ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual

de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 03 de outubro de 2011.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisdo delegada pela Resolu¢cdo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do
Eixo Tecnoldgico de “Seguranca”, referente a Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, incluindo a Qualificagéo Técnica
de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, a ser
implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educagcdo Tecnologica Paula

Souza, a partir de 17-10-2011.

Sao Paulo, 17 de outubro de 2011.

Sabrina Rodero Ferreira Ivone Marchi Lainetti Soénia Regina Corréa
Gomes Ramos Fernandes
R.G. 19.328.301 R.G. 12.308.925-6 R.G. 9.630.740-7

Diretor de Departamento

Supervisor Educacional Supervisor Educacional _ _
Supervisor Educacional
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PORTARIA CETEC N° 94, DE 17-10-2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribui¢cdes, com fundamento
na Resolucdo SE n° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto
Federal n°® 5154/04, Resolucdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB
01/2005, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008, Resolucdo CNE/CEB n° 03, de
09/07/08, Deliberacdo CEE 105/2011, das Indicacdes CEE 08/2000 e 108/2011 e, a vista

do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberacdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da
Indicacdo CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico “Seguranca”, da seguinte
Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, incluindo a Qualificacdo Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Artigo 2° — O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede
de Escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 17-10-
2011.

Artigo 3° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 17-10-2011.

Sao Paulo, 17 de outubro de 2011.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no Diéario Oficial de 18-10-2011, Sec¢éo |, Pagina 88.
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EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA
Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Resolucéo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB n.° 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 03, de
9-7-2008, Deliberagcdo CEE 105/2011, das Indicacdes CEE n.° 08/2000 e n.° 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n.° 94, de 17-10-2011, publicada no DOE de 18-10-2011, sec&o |, pagina 88.

MODULO | - 12 semestre de 2012 MODULO Il - 22 semestre de 2012 MODULO IIl - 12 semestre de 2013
Carga Hordria (horas-aula) Carga Hordria (horas-aula) Carga Horaria (horas-aula)
Componentes Curriculares Teoria  Prética  Total Componentes Curriculares Teoria  Prética  Total Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total
1.1 — Fundamentos da Saude e Seguranga no 1.1 — Representagdo Digital em Seguranga 111.1 - Prevengdo e Combate a Sinistros 100 00 100
Trabalho 100 00 100 do Trabalho 00 60 60 1.2 = Anélise de Riscos 60 00 60
1.2 — Legislagdo e Normas Regulamentadoras 100 00 100 2.2 - ) Técnicas de Estruturagdo de 0 0 0 I11.3 - Suporte Emergencial 4 Vida 00 60 60
_ ~ . ampanhas

1.3 — Gestdo Empresarial 60 00 60 - 1.4 — Normalizagdo em Seguranga do
1.4 — Meio Ambiente e Seguranga do 11.3 — Relagdes Humanas no Trabalho 60 00 60 Trabalho 80 00 80
Trabalho 60 00 60 11.4 — Gestdo em Saude 40 00 40 I11.5 — Prevencio as Doencas Profissionais e
1.5 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 11.5 = Analise Ergon6mica do Trabalho 80 00 80 do Trabalho 80 00 80
1.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 1.6 — Segurancga nos Processos Industriais 60 00 60 1.6 — Programas Aplicados em Saude e
1.7 - Aplicativos Informatizados 00 60 60 117 - Higiene e Seguranga do Trabalho 00 100 100 Segurana do Trabalho 60 00 60
1.8 —Inglés Instrumental 40 00 40 1.8 - Planejamento do Trabalho de n7 - ~Desenvolwmento do Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranga do Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranga do

Trabalho 40 00 40 Trabalho 0 60 60
TOTAL 440 60 500 TOTAL 340 160 500 TOTAL 380 120 500

P MODULOS I + 11 + 111
MODULO | MODULOS | + 11
e s , - Habilitacao Profissional Técnica de Nivel
. Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de o
SEM CERTIFICAGAO TECNICA k Médio de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ,
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
Total de Carga Horaria Tedrica: 1160 horas-aula Total de Carga Horaria Pratica: 340 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas
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EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (2,5)

Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.® 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB n.° 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 03, de

9-7-2008, Deliberagdo CEE 105/2011, das Indicagcdes CEE n.° 08/2000 e n.° 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n.° 94, de 17-10-2011, publicada no DOE de 18-10-2011, sec&o |, pagina 88.

MODULO | - 12 semestre de 2012

MODULO Il - 22 semestre de 2012

MODULO Il - 12 semestre de 2013

Carga Horaria (horas-aula)

Carga Horaria (horas-aula)

Carga Horaria (horas-a

ula)

Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total
1.1 — Fundamentos da Saude e Seguranga no 1.1 — Representagdo Digital em Seguranga 111.1 — Prevengdo e Combate a Sinistros 100 00 100
Trabalho 100 00 100 do Trabalho 00 50 50 1I1.2 = Andlise de Riscos 50 00 50
1.2 — Legislagdo e Normas Regulamentadoras 100 00 100 I(!.Z - X Técnicas de Estruturagdo de “ 0 “ I11.3 - Suporte Emergencial 3 Vida 00 50 50
_ o - ampanhas

1.3 — Gestdo Empresarial 50 00 50 - .4 - Normalizagio em Seguranga do
1.4 - Meio Ambiente e Seguranca do 113 — RelagSes Humanas no Trabalho 50 00 50 Trabalho 100 00 100
Trabalho 50 00 50 1.4 — Gestdo em Saude 50 00 50 I11.5 — Prevencio as Doencas Profissionais e
1.5 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 11.5 = Analise Ergondmica do Trabalho 100 00 100 do Trabalho 100 00 100
1.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 1.6 — Seguranca nos Processos Industriais 50 00 50 1.6 — Programas Aplicados em Saude e
1.7 — Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.7 — Higiene e Seguranca do Trabalho 00 100 100 Seguranca do Trabalho 50 00 50
1.8 —Inglés Instrumental 50 00 50 1.8 - Planejamento do Trabalho de n7 - ~Desenvo|vimento do Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranga do Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranga do

Trabalho 50 00 50 Trabalho 0 50 50
TOTAL 450 50 500 TOTAL 350 150 500 TOTAL 400 100 500

< MODULOS | + 11 + 111
MODULO | MODULOS | + 1l
P . - Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
. Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de .
SEM CERTIFICACAO TECNICA Médio de

AUXILIAR TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Total de Carga Horaria Teérica: 1200 horas-aula

Total de Carga Horaria Pratica: 300 horas-aula

Trabalho de Conclusado de Curso: 120 horas
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