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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

A Contabilidade € uma ciéncia social que controla o patriménio da empresa, resumida no
estudo dos bens, direitos e obrigacdes avaliado em moeda. Ela est4 inserida na evolucao
da economia do Pais e hoje, devido ao desenvolvimento tecnoldgico, sdo criadas novas
técnicas de mensuracdo dos atos financeiros e econémicos alterando profundamente o
patriménio da empresa. Por tratar-se de uma ciéncia que reune dados e informagdes e
transforma tudo em Demonstracdo Financeiras e Relatérios Contdbeis exige-se do
Técnico em Contabilidade uma Etica e Transparéncia na prestacéo de contas.
Considera-se que no ano de 2010 o Conselho Federal de Contabilidade publicou termos
dispostos na Lei n® 12.249/10, de 11 de junho de 2010, da qual altera o Decreto-Lei n°
9.295 de 27 de maio de 1946, artigo 12, paragrafo segundo que ndo, mais expedird o
registro profissional para a habilitacdo de Técnico em Contabilidade a partir do dia
02 de junho de 2015.

Ressalta-se que embora a categoria de classe ndo mais reconheca a habilitagdo
profissional técnica, o curso Técnico em Contabilidade, até o presente momento,
permanece disponivel no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos emitido pelo Ministério
da Educacéo.

O contabilista é reconhecido como um profissional da Contabilidade com formagdo em
Nivel Médio. O Curso Técnico em Contabilidade esta atualizado de acordo com a antiga
Lei 6.404/1976 e com as novas Leis 11.638/2007 e 11.941/2009, e trata-se de um curso
modular. Procurou-se adequa-lo com as Normas Brasileiras de Contabilidade em
harmonizacao também com as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) baseado
na medida provisoria 449/208 convertida na atual Lei 11.941/2009, em vigor até essa
data.

A Contabilidade € uma ciéncia social aplicada a qualquer Entidade e a fungdo do
profissional de contabilidade é entendida como um profissional pluralista, generalista,
devendo o mesmo possuir diversos conhecimentos sobre as areas afins. O Técnico em
Contabilidade precisa ter muita flexibilidade para mudancas, e ser consciente de que o
aprimoramento a novos cursos extracurriculares deve ser de fundamental importancia

para sua propria educacao continuada.
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A profissdo contabil é dinamica. Isto se justifica devido a constantes mudancas da
legislacéo brasileira, onde o Curso Técnico em Contabilidade colabora com a reciclagem
dos profissionais contabilistas, para que atendam as exigéncias cada vez maiores do
competitivo mercado de trabalho.

Contudo, a contabilidade diante da funcdo da implantacédo das Normas Internacionais de
Contabilidade no Brasil, o Conselho Federal de Contabilidade, através do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo, ndo tem medido esfor¢os através do
Comité de Pronunciamento Contabil (CPC), trazendo a luz de todos os contabilistas e
estudiosos da ciéncia contabil uma perfeita traducéo e interpretacdo para que se adote
nas empresas brasileira uma consolidacdo harmoniosa em todas as demonstracdes
financeiras.

Concluindo, a contabilidade cuida de dados e instrumentos que fornecem o maximo de
informacBes Uteis para uma tomada de decisbes no ambiente interno e externo da
empresa. E uma ciéncia antiga que sempre existiu. Quando se fala de Contabilidade, logo
vem acompanhada do termo controle de contas. Portanto, as empresas precisam muito
de controles e isto so se justifica com a manutencédo do Curso Técnico em Contabilidade.
Com isso, é preciso que as demonstracdes financeiras e relatérios contdbeis produzidos
pela contabilidade estejam sempre disponibilizados para os acionistas da empresa,
colaboradores, fornecedores, clientes, bancos, governos, prefeituras e autarquias, ou

seja, todos que tenham interesse na empresa e no seu segmento de mercado.

Fontes:

e ATHAR, R.A. Introducdo a Contabilidade, Editora Pearson Prentice Hall, S&o
Paulo, 2005.

e MARION, J.Carlos. Contabilidade Basica, Editora Atlas, S&do Paulo, 2008.

e Ministério da Educacdo - Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos — Eixo
Tecnoldgico: Gestédo e Negdcios.

e Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
CBO 2011.

e SCHMIDT, P., Santos,J.L., Gomes, J.M.M, Fernandes, L.A. Introducdo a
Contabilidade, atualizado pela mini reforma tributéaria, lei n° 101.637/02,
Editora Atlas, S&do Paulo,2004

e VICECONTI, P.E.V, Neves, S. Contabilidade Basica e estrutura das

demonstrac¢des financeiras, Editora Frase, Sdo Paulo,2003.
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1.2. Objetivos
O Curso Técnico em Contabilidade possui varios objetivos a seguir, dentre eles:

e Constituir e regularizar empresas;

e Executar a contabilidade introdutéria e geral, operacionalizar a contabilidade
comercial e de custos, efetuar a contabilidade gerencial e estruturar e analisar as
demonstracdes financeiras;

e Escriturar os livros de contabilidade;

e Organizar as rotinas para levantamento de balancetes;

e Manter o contabilista atualizado para as inUmeras obrigacdes e das constantes
mudancas na legislacao tributéria e fiscal brasileira, e a0 mesmo tempo prover uma
capacitacdo técnica com estudos permanentes e atualizacdo de conhecimentos
aprendidos ao longo do Curso;

e Orientar quanto ao uso de novas tecnologias da gestao de informagéo.

1.3. Organizacédo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacgé&o profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula
Souza, sob a coordenacdo do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador do
Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de
atualizar os Planos de Curso das HabilitagGes Profissionais oferecidas por esta instituicao.
No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes, especialistas,
supervisdo educacional para estudo do material produzido pela CBO - Classificacdo
Brasileira de OcupacBes — e para analise das necessidades do proprio mercado de
trabalho, assim como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Uma sequéncia de
encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu
a construcdo de um curriculo mais afinado com esse mercado.

O Laboratorio de Curriculo possibilitou, também, a construgcdo de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema de
avaliacdo que pretendem garantir a construcdo das competéncias propostas nos Planos

de Curso.

Fontes de Consulta
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1. BRASIL Ministério da Educacédo. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2012. Eixo Tecnolégico: “Gestdo e Negbdcios” (site:

http://pronatec.mec.gov.br/cnct)

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO 2002 — Sintese das ocupacgfes profissionais (site:

http://www.mtecho.gov.br/)

Titulos

3511 - Tecnicos em contabilidade
3511-05 - Técnico de contabilidade;
3511-10 - Chefe de contabilidade (técnico);
3511-15 - Consultor contabil (técnico).
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso ao Curso de TECNICO EM CONTABILIDADE dar-se-a por meio de processo
classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam
matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.
O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condicdes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do
Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens;

e Ciéncias da Natureza;

e Ciéncias Humanas;

e Matematica.
Por razbes de ordem didética e / ou administrativa que justifiquem, poderéo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por
ocasido de suas inscricdes.
O acesso aos demais modulos ocorrerd por avaliacdo de competéncias adquiridas no
trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Ill — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que desempenha tarefas relativas a
contabilidade e auxilia a administracdo das entidades. Analisa a documentacao contabil e
elabora o plano de contas. Organiza, controla e arquiva documentos relativos a atividade
contabil e prepara as conciliacées contabeis. Registra as operacdes de débito e crédito da
empresa, ordenando o0s movimentos de partidas simples e dobradas. Prepara a
documentacdo, apura haveres, direitos e obrigacbes legais. Constitui e regulariza
empresas, examina e classifica documentos fiscais e parafiscais. Auxilia no atendimento a
fiscalizagdo e precede a consultoria empresarial. Executa a contabilidade geral,
operacionaliza a contabilidade de custos, efetua contabilidade gerencial e realiza controle

patrimonial.

Fontes:

http://pronatec.mec.gov.br/cnct/et gestao negocios/t contabilidade.php

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.|sf

MERCADO DE TRABALHO
% Trabalhar em escritérios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de
empresas agricolas, comerciais, industriais e de servicos, do terceiro setor e em

6rgéos governamentais.

Ao concluir os médulos |, Il e Il o TECNICO EM CONTABILIDADE devera ter construido
as competéncias que seguem:
¢ |dentificar a organizacdo e 0s processos de uma empresa comercial, industrial ou
prestacao de servigos, governamentais e do terceiro setor.
e Aplicar principios e conceitos, tais como patrimbnio, faturamento, lucro bruto e
lucro liquido, custos e despesas, margem de contribuicdo e outros indices

relacionados a produtividade e lucratividade.

CNPJ: 62823257/0001-09 234
Paginan° 11


http://pronatec.mec.gov.br/cnct/et_gestao_negocios/t_contabilidade.php

Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

e I|dentificar e interpretar a legislacdo que regula as atividades de comercializacéo,
tais como as normas referentes aos direitos do consumidor aos contratos
comerciais, as normas de higiene e seguranca a legislacdo do comércio exterior e
as normas internacionais de Contabilidade as questdes tributarias e fiscais.

e Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

e Aplicar conceitos de matematica financeira (juros, descontos, prestacdes) e
calcular valores, utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de
calculo.

e Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da &rea, como
as referentes a conduta ética e a direitos autorais, patentes e saude e seguranca
do trabalho.

e Utilizar de forma ética e adequada as possibilidades oferecidas por leis de incentivo
fiscal a producéo na area.

e Comunicar-se com os profissionais das equipes, utilizado vocabulério técnico e
glossario de contabilidade especifico.

¢ Negociar e documentar, nos formatos legais, usuais, contratos tipicos da producao,
da distribuicdo, da comercializac&o e prestacéo de servigos terceirizados.

e Identificar as estruturas orcamentarias e societarias das entidades e relaciona-las

com os processos de gestao.

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar
os procedimentos dos ciclos:

tributario;

financeiro;

contabil;

do patrimonio;

da producéo;

AN N N N NN

dos sistemas de informacdes.

Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuacao profissional.
e Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de ferramentas e no desenvolvimento

das atividades da area.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

e Organizar e executar servicos de contabilidade em geral.
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e Escriturar livros de contabilidade obrigatérios e necessarios ao conjunto da

organizacao contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes.

e Participar de pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em

geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes

judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos

Fiscais das necessidades anbnimas e quaisquer outras atribuicbes de natureza

técnica conferidas por lei.

AREA DE ATIVIDADES
A - EXECUTAR A CONTABILIDADE GERAL

>
>
>
>

Escriturar o livro de apuracao do lucro real
Apurar impostos.
Atender a obrigac0fes fiscais acessorias.

Assessorar auditoria.

B — REALIZAR CONTROLE PATRIMONIAL

>

V V.V V V V VY

Controlar a entrada de ativos imobilizados.
Corrigir bens.

Calcular juros sobre patrim6nio em formacéao.
Amortizar os gastos e custos incorridos.
Proceder a equivaléncia patrimonial.

Dar baixa ao ativo imobilizado.

Apurar o resultado da alienagéo.

Inventariar o patrimoénio.

C - EFETUAR CONTABILIDADE GERENCIAL

>

V V. V V V VY

Executar o planejamento tributério.

Fornecer subsidios aos administradores da empresa.

Elaborar o balango social.

Aplicar principios e convengdes contabeis.

Estruturar das demonstracdes financeiras.

Projetar de orcamentos.

Céalculo e analise dos indices de liquidez, endividamento, imobilizado e rotatividade

de estoque, contas a pagar e receber, analise vertical e horizontal.
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D — ATENDER A FISCALIZAGCAO

>

>
>
>

Disponibilizar documentos e livros.
Prestar esclarecimentos.
Preparar relatorios.

Providenciar defesa administrativa.

E - REGULARIZAR EMPRESA

>

V V.V V V V VY

Efetuar balanco de abertura.

Reorganizar a contabilidade.

Atualizar a contabilidade.

Refazer obrigac@es fiscais de natureza acessoéria.
Recalcular tributos.

Aprontar pedidos de parcelamento.

Alterar os atos constitutivos.

Extinguir empresas.

F - PROCEDER A CONSULTORIA EMPRESARIAL

>

YV V VYV V

Examinar documentos fiscais e legislacao.
Analisar documentacédo societaria.
Diagnosticar os problemas da empresa
Reestruturar plano de contas.

Definir centro de resultados.

G — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

vV V.V V V V V V VY

Assessorar o desenvolvimento de “software” contabil.
Delegar competéncia.

Interpretar legislacéo.

Dominar grandezas numéricas.

Demonstrar postura profissional.

Manter-se atualizado.

Liderar equipes de trabalho.

Transparecer objetividade.

Demonstrar seguran ca.
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Aplicar a legislacéo relativa ao objeto da empresa.
Supervisionar o trabalho.

Distribuir tarefas.

Resolver problemas administrativos.

Acompanhar legislacao trabalhista.

Desenvolver raciocinio ldgico.

Demonstrar conhecimentos técnicos especificos.
Buscar auto- desenvolvimento.

Demonstrar capacidade de critica.

Demonstrar habilidade em célculos.

H — PREPARAR DOCUMENTACOES

>

V V V V V V V V V VYV VY

Preencher guias de recolhimento.

Preencher declaracdo de contribui¢des e tributos federais.
Preencher contrato social.

Preencher formularios e requerimentos.

Solicitar a verificacdo de empresas com 0 mesmo home social.
Preparar documentos para a obtencao de alvara de funcionamento.
Preencher a declaracdo de IRPF.

Solicitar certiddes negativas junto a 6érgaos publicos.

Preparar documentacédo para ciséo, fusédo e incorporacdo de empresas.
Montar processos administrativos da empresa.

Preencher declaracédo de IRPJ.

Elaborar declaracao de imposto de renda sobre pessoa fisica.

| - ELABORAR DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

>

YV V V V V

Verificar a consisténcia e comportamento das contas.

Elaborar balancete de verificacao.

Elaborar relatérios gerenciais.

Elaborar a demonstracdo de resultados do exercicio.

Elaborar demonstragdes das mutagcdes do patriménio Liquido.

Levantar dados para a elaboracdo da demonstracdo de origem e aplicacdo dos
recursos.

Auxiliar na elaboracédo do balango.
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Elaborar fluxo de caixa.

PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

AREA DE ATIVIDADES
A — IDENTIFICAR DOCUMENTOS E INFORMACOES

>

YV V V V V

Distinguir os atos dos fatos administrativos.
Encaminhar os documentos aos setores competentes.
Classificar documentos fiscais,

Codificar documentos fiscais.

Enviar documentos para serem arquivados.

Eliminar documentos do arquivo apGés prazo legal.

B — ORGANIZAR DOCUMENTOS

YV V.V V V VY

Relacionar documentos.

Arquivar documentos.

Enviar documentos para arquivo morto.
Requisitar documentos junto ao arquivo.

Controlar entrada e saida de documentos no arquivo.

Reunir dados e documentos para atender fiscalizagdes e auditorias.

C — REGISTRAR ATOS E FATOS CONTABEIS

>

V V.V V V VY

Classificar documentos segundo o plano de contas.

Registrar dados em planilha ou ficha de langcamentos contabeis.
Digitar dados e informagoes.

Efetuar lancamentos contabeis.

Conciliar contas contabeis.

Escriturar os livros fiscais e auxiliares.

Dar manutencdo em plano de contas.

D — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
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Consultar normas e procedimentos internos.
Demonstrar empatia.

Cultivar a ética.

Manter-se dinamico.

Demonstrar iniciativa.

Trabalhar em equipe.

Demonstrar capacidade de participacao.
Demonstrar flexibilidade.

Demonstrar organizacao.

Demonstrar disciplina.

YV V. V V V V V V V V V

Demonstrar criatividade.

E — COMUNICAR-SE

» Utilizar meios e veiculos de comunicacao.
Emitir memorandos internos.
Contatar os 6rgdos competentes.
Expressar por telefone
Utilizar fax.

Utilizar e-mail e intranet.

VvV V V V V VY

Utilizar recursos de informética.

MODULO Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

O AUXILIAR DE CONTABILIDADE é o profissional que organiza documentos e efetua
sua classificacdo contébil; gera lancamentos contdbeis, concilia contas, auxilia na
apuracao e célculos dos tributos. Preenche guias de recolhimento e realiza solicitacfes
junto aos 6rgdos governamentais. Reconhece a terminologia e classificacdo dos custos.
Lida com softwares da area contabil e gerenciamento. Interpreta o cédigo de ética do

contabilista.

Fontes:

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf
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ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

*

Levantar, com base em registros contadbeis e gerenciais os atos e fatos
administrativos, bem como suas conciliagdes.

Escriturar livros auxiliares e fiscais.

Organizar as rotinas para levantamento de balancetes.

Elaborar relatérios e informes para subsidiar, em instancias superiores, alteracées
no planejamento da previsdo das necessidades de materiais e servicos.

Identificar o sistema de custos e seus componentes diretos.

Identificar e organizar informacdes pertinentes ao Departamento de Pessoal.
Identificar o significado do tributo e sua abrangéncia e os registros de movimentos
tributarios ICMS, ISS, IPI, IRPF, IRPJ, IPTU, IPVA e outros.

Apurar, mediante encerramento das contas comerciais, 0s resultados de vendas e
despesas de comercializacdo e imposto sobre vendas e resultado financeiro da
organizagao.

Preparar as demonstracbes contabeis e gerar balanco patrimonial e

demonstracoes de resultados.

AREA DE ATIVIDADES
A — CONSTITUIR EMPRESA

>

YV V VYV V V

Fornecer consultoria na constituigdo da empresa.

Elaborar ato consultivo.

Enquadrar a empresa na atividade.

Registrar a empresa junto aos 6rgaos publicos competentes.

Encaminhar os atos consultivos ao arquivo na junta comercial e ou cartério.

Preparar todos os livros pertinentes a empresa para autenticacao.

B — EXECUTAR A CONTABILIDADE GERAL

>

YV V VYV V V

Desenvolver plano de contas.
Efetuar lancamentos contabeis.
Fazer balancetes de verificagéo.
Conciliar contas.

Analisar contas patrimoniais.

Formar pecas contabeis das empresas.
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Emitir diario, razao e livros fiscais.
Depreciar bens.

Contabilizar valores referentes a folha de pagamento.

C - ADMINISTRAR O DEPARTAMENTO DE PESSOAL

>

V V V V V V V V V VYV V

Solicitar documentos para admisséo.

Estudar as mudancas da legislagéo trabalhista.

Verificar os termos dos dissidios coletivos.

Efetuar contrato de trabalho.

Acompanhar o programa de controle médico de saude ocupacional.
Administrar os beneficios sociais do empregado.

Computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros.
Gerar guias de encargos sociais.

Controlar férias.

Preparar rescisdo e homologacéao.

Implantar plano de cargos e salarios.

Lei de participacao nos lucros.

D — OPERACIONALIZAR A CONTABILIDADE DE CUSTOS

>

vV V. V V V

Levantar estoque.

Relacionar custos operacionais e ndo operacionais.
Demonstrar custos incorridos e ou orcados.
Identificar custo gerencial e administrativo.
Contabilizar custo or¢ado ou incorrido.

Criar relatério de custo.

E — CALCULAR IMPOSTOS

>

vV V. V V V V

Apurar valores referentes ao IPI.

Apurar valores referentes ao ICMS.

Apurar valores referentes ao ISS.

Calcular impostos de empresas classificadas no regime simples.
Calcular PIS-Pasep.

Calcular COFINS.

Calcular imposto de renda.
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» Calcular contribuicéo social.

F - EXECUTAR ROTINAS DE FATURAMENTO

» Emitir nota fiscal.
Efetuar lancamentos nas contas de estoque.
Lancgar impostos nas transagdes comerciais.
Emitir faturas e duplicatas.

Emitir conhecimento de frete.

YV V V VYV V

Atualizar cadastro de clientes.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal n.° 9394, de
20-12-1996; Resolugcao CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-
9-2012; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004,
assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a
participacdo da comunidade escolar.

A organizacao curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE
esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Gestédo e Negocios” e estruturada
em modulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificacdo profissional de
nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao tedrica a
formacdo prética, em funcéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.
Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagédo e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condicdes basicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencéo de certificacdes profissionais.

4.2. ltineréario Formativo

O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE ¢é composto por trés médulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado & constru¢é&o de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,
previstas para os modulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
CONTABILIDADE, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.
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TECNICA

=

|| MODULO Il
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Qualificacéo
Profissional Técnica
de Nivel Médio de
AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

=

|| MODULO Il

T

Habilitacao
Profissional de
TECNICO EM
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

MODULO | = SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horaria
Horas-aula

Lo

o

I
— — Lo
Componentes s | ® N
. o o !
Curriculares a8l 3 8| &
~ | 8| %® nw| £ 2
| o o N = =
S| &) 8] 8| | 21 &) &
= = = = < [ [ [
3 3 © © 5 5 S S
[ [ o o [ [ [ [
I.1 - Aplicativos Informatizados 00 00 40 50 40 50 32 40
I.2 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40

.3 - Gestdo de Documentos
Contabeis 60 50 00 00 60 50 48 40
I.4 — Contabilidade Introdutéria 80 100 00 00 80 100 64 80
I.5 — Direito Comercial e Empresarial 60 50 00 00 40 50 32 40
1.6 - Linguagem, Trabalho e

Tecnologia 40 50 00 00 40 50 32 40
I.7 — OperagBes Financeiras 60 50 00 00 60 50 48 40
1.8 — Economia e Mercado Financeiro 60 50 00 00 60 50 48 40
1.9 — Legislacdo Social e Trabalhista 60 50 00 00 60 50 32 40
Total 460 450 40 50 500 500 400 400
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MODULO Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE

CONTABILIDADE

Carga Horaria
Horas-aula
Lo
o
I
— — 0
Componentes = N
. 9 =
Curriculares R A g8 8
N 5] % o €] 8
| o o N = =
S| &1 8| 8 _ | L] &8 ¢
= = = = © [ [ [
3 3 © © 5 5 5 S
[ [ o o [ [ [ —
1.1 — Contabilidade Comercial 60 50 00 00 60 50 48 40
I1.2 — Contabilidade de Custos 100 100 00 00 100 100 80 80
I1.3 — Contabilidade Intermediaria 40 50 00 00 40 50 32 40
1.4 = .S|stemas de Informacdes 00 00 60 50 60 50 48 40
Contabeis
I.5 - Planejamento  Tributéario
Empresarial 100 100 00 00 100 100 80 80
.6 — Processos Estatisticos de
Pesquisa 60 50 00 00 60 50 48 40
1.7 — Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
1.8 — Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40
Contabilidade
Total 440 450 60 50 500 500 400 400
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MODULO lIl — Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Carga Horaria
Horas-aula
Ln
N
I
— — L
Componentes g | T ‘T
. o o
Curriculares 2l 2 8| 8
~ | S| % w | £ | I
| o o o c c
S| 8| s| 8| _| +| | »©
kS kS s s 5 5 15 o
[ [ o o [ [ [ [
1.1 - .C0ntab|I|dade Gerencial e 60 50 00 00 60 50 48 40
Estratéegica
.2 - Toépicos Especiais de
Contabilidade 100 100 00 00 100 100 80 80
111.3 — Contabilidade Tributéaria e Fiscal 80 100 00 00 80 100 64 80
1.4 - Est~rutur§1 e .Anallse das 80 100 00 00 80 100 64 80
Demonstracdes Financeiras
111.5 — Contabilidade Publica 60 50 00 00 60 50 48 40
I11.6 — Contabilidade do Agronegdcio 60 50 00 00 60 50 48 40
1.7 — Desenvolvimento do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Contabilidade
Total 440 450 60 50 500 500 400 400
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4.4. Competéncias, Habilidades e Bases

Curricular

Tecnoldégicas por Componente

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

1.1 -= APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcdo: Uso e Gestdo de Computadores e de Sistemas Operacionais

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar sistemas | 1.1 Identificar sistemas | 1. Fundamentos de Sistemas
operacionais e programas de | operacionais, softwares e | Operacionais
aplicacdo necessarios a | aplicativos Uteis para a area. e Tipos;
realizacdo de atividades na area | 1.2 Operar sistemas e Caracteristicas:
profissional. operacionais basicos. e Funcdes basicas.
1.3 Utilizar aplicativos de

informatica gerais e especificos | 2. Fundamentos de aplicativos

para  desenvolvimento  das | de Escritorio
atividades na area. e Ferramentas de
1.4 Pesquisar novas ferramentas processamento e edicéo
e aplicativos de informatica para de textos:
a area. v' formatacéo
bésica;
2. Selecionar plataformas para | 2.1 Utilizar plataformas de v/ organogramas;
publicacdo de conteldo na | desenvolvimento de websites, v desenhos;
internet e gerenciamento de | blogs e redes sociais, para v figuras;
dados e informacoes. publicacdo de conteddo na v mala direta;
internet. v etiquetas.
2.2 Identificar e utilizar e Ferramentas para
ferramentas de armazenamento elaboracéo e
de dados na nuvem. gerenciamento de

planilhas eletrbnicas:

v' formatacao;

v’ férmulas;

v fungles;

v'  gréficos.

e Ferramentas de
apresentacoes:

v' elaboragdo de
slides e técnicas
de
apresentacao.

3. Conceitos béasicos de
gerenciamento eletrbnico das

informacdes, atividades e
arquivos
e Armazenamento em
nuvem:

v sincronizacéo,
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backup e
restauracdo de
arquivos;

v seguranca de
dados.

e Aplicativos de
produtividade em
nuvem:

v' webmail,
agenda,
localizacéo,
pesquisa,
noticias,
fotos/videos,
outros.

4. Nocdes basicas de redes de
comunicacao de dados
e Conceitos basicos de
redes;
e Softwares,
equipamentos e
acessorios.

5. Técnicas de pesquisa
avancada na web

e Pesquisa através de
parametros;

e Validacédo de
informacdes através de
ferramentas disponiveis
na internet.

6. Conhecimentos béasicos para
publicacdo de informacdes

na internet

e Elementos para
construcdo de um site
ou blog;

e Técnicas para
publicacdo de
informacdes em redes
sociais:

v’ privacidade e
seguranca;

v produtividade  em
redes sociais;

v' ferramentas de
analise de
resultados.

Carga Horaria (horas-aula)
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Tebrica

00

Préatica

40

Total

40 horas-aula

Pratica em

Tedrica (2,5)

00

Pratica (2,5)

50

Total (2,5)

50 horas-aula

Laboratoério
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1.2 - ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Func&o: Planejamento Etico e Organizacional

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar os Cddigos de | 1.1 Interpretar a legislacdo | 1. Conceito do Cddigo de
Defesa do Consumidor, da | trabalhista nas relacdes de | Defesa do Consumidor.
legislacdo trabalhista, do | trabalho.
trabalho voluntario e das regras | 1.2 Interpretar o Cddigo de | 2. Fundamentos de Legislacdo
e regulamentos organizacionais. | Defesa do Consumidor nas | Trabalhista e Legislacdo para o
relacdes de consumo. Autébnomo.
1.3 Identificar o papel da

2. Analisar procedimentos para a
promogéao da imagem
organizacional.

3. Relacionar as técnicas e
métodos de trabalho com os
valores de cooperacéo, iniciativa
e autonomia pessoal e
organizacional.

4. Analisar a importancia da
responsabilidade social e da
sustentabilidade na formacéo
profissional e ética do cidad&o.

legislagdo no exercicio do
trabalho voluntario.

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizacdes

2.1 Identificar o contexto de
aplicacdo dos procedimentos na
organizacdo e  adequa-los,
considerando os critérios dos
orgéos reguladores do setor de

atuacao.

2.2 Discernir ameagas que
possam comprometer a
organizacéo.

2.3 Potencializar as

oportunidades que impactem na
imagem da organizacdo e
resultem em novas relacdes de
negocios e parcerias.

3.1 Respeitar as diferencas

individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional.

3.2 Identificar  valores e

encorajar as manifestacdes de
diversidades culturais e sociais.
3.3 Utilizar  técnicas de
aprimoramento das préticas de
convivéncia com todos o0s
envolvidos no processo de
construcéo das relacdes
profissionais e de consumo.

4.1 Identificar e respeitar as
acbes de promocdo de direitos
humanos.

4.2 Aplicar
responsabilidade

procedimentos de
social e/ou

3. Normas e comportamento
referentes aos regulamentos
organizacionais.

4, Imagem pessoal e
institucional.
5. Definicbes de trabalho
voluntério
e LeiFederal 9.608/98;
o Lei Estadual n°
10.335/99;
e Deliberacbes CEETEPS
N°1 /2004.
6. Definicbes e técnicas de
trabalho
e Gestdo de autonomia
(atribuicdes e

responsabilidades):
v de lideranca;
v' em equipe.

7. Cddigo de
organizacdes
e Pdblicas;
e Privadas.

ética nas

8. Cidadania, relagBes pessoais
e do trabalho.

9. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, convencdes e
Direitos Humanos no Brasil.

10. Economia criativa
e Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.

CNPJ: 62823257/0001-09 234
Péagina n® 29




Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séao Paulo

Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

sustentabilidade na &rea.

4.3 Utilizar nocdes e estratégias
de economia criativa para
agregar valor cultural as praticas
de sustentabilidade.

11. Respeito a diversidade

cultural e social.

12. Responsabilidade
social/sustentabilidade
e Procedimentos para
area de “Contabilidade”.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica

40

Préatica

00 Total

40 horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 234
Pagina n® 30



Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séao Paulo

Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

1.3 - GESTAO DE DOCUMENTOS CONTABEIS

Funcao: Operacdes de Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Pesquisar as  varias
naturezas, tipos e formas de
empresa e as suas
peculiaridades.

2. ldentificar os varios 6rgaos
gue a empresa estara submetida
de acordo com a sua atividade,
bem como a forma como a
mesma deverd proceder para a
sua regularizagéo.

3. ldentificar e aplicar normas
disciplinadoras sobre o sistema

1.1 Diferenciar os varios tipos de
empresas e suas relacdes com
0s oOrgdos governamentais e
com a sociedade.

2.1 Promover o registro e a
regularizacdo da empresa, frente
aos orgaos publicos.

3.1 Aplicar sistemas e métodos
de arquivo.

1. Tipos e formas de
empresas:

e comercial;

e industrial;

e prestacao de servicos etc.

2. Abertura de empresa:
Firma Individual e Sociedade
Empresarial:

- MEI, ME, EPP, EIRELI e LTDA:
- Normas e Técnicas Legais;

¢ JUCESP;

e Receita Federal;

o Prefeitura;

e Posto Fiscal Estadual;

. : . ETESB;
de arquivo particularizando :\C/I iléri:ia; Sanitaria:
acesso, transferéncia, guarda e Bg bei '
destruico. * BOmbeiro.
4. Selecionar o0s recursos | 4.1  Aplicar técnicas de i dmi _,tAr?'uwo's Contabeis/
eletrénicos para gerenciar | gerenciamento  eletrdnico de MINIStrativos. )
documentos. arquivos. e sistemas de arquivo, normas
disciplinadoras para acesso,
transferéncias, guarda e
destruicdo de documentos
e regulamentacdo da guarda
permanente de documentos
administrativos e contébeis.
4, Gerenciamento
eletrbnico de documentos.
Carga Horaria (horas-aula)
Tedrica 60 | Pratica 00 | Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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|.4 — CONTABILIDADE INTRODUTORIA

Funcéo: Planejamento de Processo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Contextualizar a
Contabilidade como ciéncia no
tempo e no espaco.

2. ldentificar e interpretar os
elementos que compdem o
patriménio da organizacao.

3. Identificar e interpretar as
contas e o plano de contas.

4. Elaborar partidas contabeis,
de conformidade com a natureza
da operacéo.

5. Extrair dos registros contabeis
informacdes para estruturar o
balancete de verificacéo.

6. Contextualizar os atos e fatos
nas mutacdes patrimoniais.

1.1 Aplicar o0s conceitos
contabeis e sua trajetéria ao
longo do tempo.

2.1 Aplicar conceitos de contas

patrimoniais e de resultado.

3.1 Classificar a documentagéo:
despesas, receitas, ativo e
passivo.

4.1 Mensurar o plano de contas.

5.1 Organizar registros
patrimoniais.
6.1 Sintetizar as informacdes

contabeis e efetuar balancete de
verificagao.

1. Conceito e campo de atuacao:

¢ evolugéo historica da
contabilidade;

¢ objeto da Contabilidade;

¢ 0 patrimonio;

e bens, direitos e obrigacodes;

e aspecto qualitativo e

guantitativo do patriménio

2. Situacdes
patrimoniais:
e ativa, negativa e nula

liquidas

e Patrimonio liquido:
e exemplo de formacgdo do
patriménio.

e Origens e aplicacdes de
recursos.

e Contas:

e patrimoniais e de resultado;

e plano de contas (Lei
11.638/2007)

e Atos e fatos administrativos:

e Atos administrativos

o fatos permutativos,
modificativos e mistos.

e Procedimentos contabeis
basicos:

e débito e crédito;

e métodos das partidas
dobradas;

e registros contabeis:
o langamento
o escrituragao:
o diério e razéo.

3. Balancete de verificacdo

Carga Horaria (horas-aula)

Teobrica 80 Préatica

00 Total

80 horas-aula

Tedrica (2,5) | 100

Préatica (2,5) 00

Total (2,5)

100 horas-aula
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I.5 - DIREITO COMERCIAL E EMPRESARIAL

Funcéo: Controle e Execucéo do Direito Comercial e Empresarial

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar com criticidade a | 1.1 Diferenciar dentro do | 1. Instituicdo do  Direito
abrangéncia do Direito Publico e | ordenamento legal, as normas | Publico e Privado.
Privado. do Direito Publico e Privado.
2. Tipos de Direito e
2. Interpretar, dentro do | 2.1 Detectar e indicar os textos | Hierarquia das Leis.
ordenamento juridico, as | legais nas diversas formas de
funcBes e as normas dos varios | normatizacao 3. Direito  Civil: pessoa
institutos legais. fisica e juridica; obrigacdes
enquanto pessoa juridica
3. Interpretar as normas do | 3.1 Aplicar as normas do Direito | contabil; a contabilidade e o

Direito Civil e a sua abrangéncia
contabil.

4. Interpretar a legislacéo
tributaria como ferramenta de
gestao.

5. Interpretar a
trabalhista.

legislagéo

6. Elaborar os varios tipos de
contrato, analisando as suas
implicag®es a luz do Direito.

Civil, no exercicio da profissédo
contabil.

4.1 Aplicar corretamente as
normas tributarias, na
elaboracdo do planejamento
tributério.

5.1 Elaborar toda a rotina de
contratacdo e Vvigéncia até a
demissao de funcionarios,
desenvolvendo calculos e
documentos a luz da legislagéo
trabalhista.

6.1 Redigir os varios tipos de
contrato e suas implicacbes
legais.

novo Cadigo Civil.

4, Direito Tributério:
principios constitucionais
tributarios; impostos, taxas e

contribuicdo de melhoria.

5. Direito do Trabalho:

6.
varios

fundamentos legais;

admissao;
13.° salario;
férias;

horas extras;

adicional noturno;
rescisdo de contrato de

trabalho;
insalubridade;
periculosidade.

Direito

tipos de

intangiveis:

marcas e patentes etc.

Comercial:
contrato;

0s

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Préatica

00 Total

60 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Pratica (2,5)

00 | Total (2,5)

50 horas-aula
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1.6 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcéo: Montagem de Argumentos e Elaboragdo de Textos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar textos técnicos,
administrativos e comerciais da
area de Contabilidade por meio
de indicadores linguisticos e de
indicadores extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos,
comerciais e administrativos
aplicados a area de
Contabilidade, de acordo com
normas e convencgoes
especificas.

3. Pesquisar e  analisar
informacdes da area de
Contabilidade, em  diversas
fontes, convencionais e
eletrénicas.

4. Interpretar a terminologia

técnico-cientifica da area

profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e
por  escrito, utiizando a
terminologia técnico-cientifica da
profissao.

1.1 Identificar indicadores
linguisticos e indicadores
extralinguisticos de producao de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de
leitura instrumental (identificacéo
do género textual, do publico-
alvo, do tema, das palavras-
chave, dos elementos coesivos,
dos termos técnicos e
cientificos, da ideia central e dos
principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de
leitura especializada
(aprofundamento do estudo do
significado dos termos técnicos,
da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da
confiabilidade das fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da
leitura e da redacdo técnica e

comercial direcionadas a é&rea
de atuacao.

2.2 Identificar e aplicar
elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em
documentacao técnico-

administrativos relacionados a
area de Contabilidade.

2.3 Aplicar modelos de
correspondéncia comercial
aplicados a &rea de atuacao.

3.1 Selecionar e utilizar fontes
de pesquisa convencionais e
eletrénicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e
regras linguisticas na execucao
de pesquisas especificas da
area de Contabilidade.

4.1 Pesquisar a terminologia
técnico-cientifica da area.
4.2 Aplicar a terminologia
técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e
palavras da lingua comum,
adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de

termos técnico-cientificos
extraidos de texto, artigos,
manuais e outros géneros

relativos a area profissional.

1. Estudos de textos
técnicos/comerciais aplicados a
area de Contabilidade, a partir
do estudo de:

e Indicadores linguisticos:
vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacao;
acentuacao,
entre outros.

e Indicadores
extralinguisticos:
v efeito de sentido

AV N N N N NN

e contextos
socioculturais;
v" modelos pré-
estabelecidos de
producéo de

texto;

v/ contexto
profissional de
producéo de
textos (autoria,
condi¢cdes de
producao,
veiculo de
divulgacao,
objetivos do
texto, publico-
alvo).

2. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicados a analise e a
producdo de textos técnicos
especificos da area de
Contabilidade.

3. Modelos de Redacgédo Técnica
e Comercial aplicados a érea de
Contabilidade

e Oficios;
Memorandos;
Comunicados;
Cartas;
Avisos;
Declaragdes;
Recibos;
Carta-curriculo;
Curriculo;
Relatério técnico;
Contrato;
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5.3 Redigir textos pertinentes ao
contexto profissional, utilizando
a termologia técnico-cientifica da
area de estudo.

5.4 Preparar apresentacoes
orais pertinentes ao contexto da
profissédo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

e Memorial descritivo;
e Memorial de critérios;
e Técnicas de redacao.

4. Parametros de niveis de
formalidade e de adequacédo de
textos a diversas circunstancias
de comunicagcdo (variantes da

linguagem formal e de
linguagem informal)

5. Principios de terminologia
aplicados a area de
Contabilidade
e Glossario dos termos
utiizados na area de
Contabilidade.

6. Apresentacdo de trabalhos
técnico-cientificos
e Orientacbes e normas

linguisticas para a
elaboracdo do trabalho
técnico-cientifico
(estrutura de trabalho
monografico, resenha,
artigo, elaboracdo de
referéncias
bibliograficas).

7. Apresentacéo oral

e Planejamento da
apresentacao;

e Producao da
apresentacéo
audiovisual;

e Execucédo da
apresentacao.

8. Técnicas de leitura
instrumental

e |dentificacdo do género
textual;

¢ Identificacdo do publico-
alvo;

e |dentificacdo do tema;

e Identificacé@o das
palavras-chave do texto;

e |dentificacdo dos termos
técnicos e cientificos;

o Identificacé@o dos
elementos coesivos do
texto;

o |dentificacdo da ideia
central do texto;
e |dentificacdo dos

principais argumentos e
sua estrutura.

9. Técnicas de leitura
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especializada

Estudo dos significados
dos termos técnicos;
Identificacdo e andlise

da estrutura
argumentativa,;

Estudo do significado
geral do texto

(coeréncia) a partir dos
elementos coesivos e de
argumentacao;

Estudo da confiabilidade
das fontes.

Carga Horaria (horas-aula)

Tedrica

40

Préatica

00

Total

40 horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

50 horas-aula
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|.7 - OPERACOES FINANCEIRAS

Funcé&o: Planejamento Financeiro

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Dominar o uso da calculadora | 1.1  Manusear calculadoras | 1. Técnicas de uso e aplicativos
financeira. cientificas e financeiras nos | da calculadora financeira.
célculos.
2. Razao e proporgao.
2. Interpretar  cronogramas | 2.1 Elaborar cronogramas

fisicos financeiros.

3. Analisar condigbes técnicas e
financeiras de mercado.

indices, taxas,
descontos,

4. Calcular
porcentagens,
acréscimos e juros.

5. Identificar a relacdo entre as

comerciais e financeiros.

3.1 Aplicar normas técnicas e
efetuar célculos.

4.1 Dimensionar e especificar os
diferentes tipos de empréstimos

existentes no mercado
financeiro.
5.1 Realizar calculos sobre

3. Grandezas proporcionais e
regras de sociedade simples.

4, Regras de trés e

porcentagem.
5. Opera¢des com mercadoria.
6. Conversdes cambiais.

7. Juros simples e compostos.

politicas financeiras e as | porcentagens, taxas, impostos,
execucgoes financeiras no | operagbes com mercadorias, | 8. Descontos  simples e
processo de definicAo dos | cAmbio, juros e capitalizagdo, | compostos.
pardmetros da politica de | descontos, amortizacao e
financiamento comercial, | empréstimos. 9. Empréstimos:
industrial e prestacdo de e leasing;
Servigos. ¢ finame e outros.
6.1 Aplicar conceitos sobre | 10. Regras de financiamentos.
porcentagens, taxas, impostos,
operagbes com mercadorias,
cambio, juros e capitalizacdes,
descontos, amortizagbes e
empreéstimos.
Carga Horaria (horas-aula)
Tedrica 60 | Pratica 00 | Total 60 horas-aula
Tedrica (2,5) 50 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 50 horas-aula
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|.8 - ECONOMIA E MERCADO FINANCEIRO

Funcdo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar com criticidade o
desempenho da empresa
mediante analise das variaveis
econdmicas.

2. Aplicar os conceitos basicos
da economia para alavancar o
desenvolvimento da empresa.

3. Contextualizar a empresa
frente ao comportamento do
mercado, criando estratégias,
para atenuar os efeitos de um
mercado fortemente competitivo.

1.1 Preparar planilhas e gréficos
que representem 0 momento
econdmico.

2.1 Aplicar nas atividades
empresariais, 0s conhecimentos
da ciéncia econdbmica para
contextualizar o desempenho da
empresa.

3.1 Pesquisar 0 cenério
microecondmico, no qual a
empresa se encontra inserida

com intuito de alavancar o
desenvolvimento da empresa.

1. Evolugéo histérica:
contextualiza¢des dos
resultados frente as variaveis
econdémicas.

2. Introducdo a economia:
conceitos basicos.

Microeconomia:

introdugdo a microeconomia;
demanda de mercado;

oferta de mercado;

estrutura competitiva e néo
competitiva;

concorréncia perfeita:

e curva de possibilidades de
producéo;

e o o o W

3. Analisar os diversos |[1d|_ces 4.1 ATr_ansformar os dados | , monopalio e monopsénio:
lo .mercado econbmico- econg)mlcos em 5 dados « oligoplio e oligopsonio;
financeiro como fator de | estatisticos na organizacao. n S
mensuracio do resultado e concorréncia monopolistica;
empresarial. e falhas de mercado:
o cartel;
o dump.
4 Macroeconomia:
e introducdo a macroeconomia;
e principais variaveis
agregadas:
o PIB;
o PNB;
e |DH etc;
e mercado de bens
monetarios;
¢ inflacdo e indice de precos;
e politica fiscal, monetaria e
cambial;
e crescimento econdmico.
Carga Horaria (horas-aula)
Tedrica 60 | Pratica 00 | Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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1.9 — LEGISLACAOQ SOCIAL E TRABALHISTA

Funcéo: Operacédo de Ciclos de Gestdo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Organizar programas de | 1.1. Coletar dados para a |1. Admissdo de Empregados:
admissdo e desligamento, de | elaboragdo da folha  de | CLT.
pessoal (por demissao, | pagamento,

aposentadoria, falecimento).

2. Interpretar a legislagcédo
previdenciaria  trabalhista e
tributaria aplicavel ao ciclo de
pessoal, particularmente no que
se refere aos movimentos de
entradas e saidas diarias, para
elaboracdo da folha de
pagamento.

3. Interpretar a legislacdo e as
normas internas e externas
sobre a salude e seguranca no
trabalho.

1.2. Utilizar os formularios legais
(trabalhistas previdenciarios e
tributarios).

2.1 Elaborar relatérios contendo
informacdes gerenciais e legais

sobre pessoal e folha de
pagamento.
3.1 Utilizar aplicativos de

informatica em todas as fases do
processo de administracdo de
pessoal de conformidade com a
legislagéo vigente.

2. Contrato de Trabalho: tipos e
caracteristicas.

3. Folha de Pagamento -

calculo e contabilizagdo de:

e horas extras, adicional
noturno e descanso semanal
remunerado, insalubridade,
periculosidade, gratificacdes
diversas e adicionais de
funcoes;

e INSS e IRRF;

e descontos:

o atrasos, faltas,
contribuicdes, vale
transportes, penséo
alimenticia licengas;
abonos;

o adiantamentos e férias.

4. FGTS: célculo; conectividade
social.

5. Plano de
complementares.

beneficios

6. Rescisdo de Contrato de
Trabalho:
e calculo e contabilizagao.

7. Legislacgdo e normas de
saude e seguranca do trabalho.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Préatica

00 Total

60 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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MODULO |l — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE

CONTABILIDADE

1.1 - CONTABILIDADE COMERCIAL

Funcdo: Planejamento, Controle e Execuc¢éo de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Elaborar as partidas dobradas
dos fatos que envolvem as

compras e as vendas de
mercadorias, detectando o0s
juros e descontos, quando
ocorrerem.

2. Analisar o processo de
apuracdo do resultado do
exercicio.

3. Analisar as fichas de estoque,
e 0 seu inventario de acordo
com a metodologia de avaliacdo
de estoque.

4. Promover registro de ativo
imobilizado, calculando,
registrando e contabilizando
valores de depreciacdes e

1.1 Calcular e contabilizar
operacbes de compra e venda
de mercadorias e seus
respectivos ajustes na apuracéo
do resultado do exercicio.

2.1 Organizar as fichas de
controle de estoque, permitindo
a conferéncia entre 0s
resultados apresentados na
ficha de estoque e o resultado
contabil.

3.1 Classificar juros e descontos,
promovendo 0 seu registro na
contabilidade.

4.1 Aplicar e contabilizar
célculos de depreciagéo,
amortizacdo e exaustao.

1. OperagBes com mercadorias:

* fatos que alteram o valor das
Compras e Vendas:

o ICMS;

o frete;

o devolugéo;

o PIS/IPASEP e
COFINS.

2. Juros, descontos, seguros:

® conceitos, aplicabilidade, e
impacto na formagdo do
resultado econémico.

3. Apuracdo completa do
resultado do exercicio:

® calculo e apuragédo do CMV;
® calculo e apuragéo do RCM;

® ajustes das receitas e das
despesas;

® calculo da CSLL e do IRPJ.

amortizacdes.
4. Estoques:
5.1 Desenvs)lver todo o processo o critérios de avaliacdes de
de apuracdo do resultado do estoque:
exercicio, de modo a demonstrar o PEPS:
0 lucro liquido gerado pela UEPS"
empresa no periodo. ° o
e 0 custo médio.
5. Depreciacdo, amortizacéo,
exaustéo:
® conceito;
* metodologia de calculo:
o célculo linear e
acelerado;
o método pela soma dos
digitos.
Carga Horaria (horas-aula)
Tedrica 60 | Pratica 00 | Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Pratica (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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.2 - CONTABILIDADE DE CUSTOS

Funcao: Planejamento, Controle e Execucéo de Ciclos de Gestéo.

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Contextualizar a
Contabilidade de Custos dentro
de um processo histdrico.

2. Analisar a Contabilidade de
Custos como um instrumento de
tomada de decisao.

3. Interpretar a Contabilidade de
Custos e seus principios.

4. Interpretar as terminologias
utilizadas na Contabilidade de
Custos para aplicar nos varios
componentes de custos.

5. Caracterizar 0s fatos
contabeis ocorridos na empresa
de acordo com os elementos de
custos.

6. Interpretar dados referentes
ao custo industrial.

7. Avaliar as véarias metodologias
de custeamento da producéo.

8. Analisar os processos de
formacéo do preco de venda.

1.1 Aplicar os conhecimentos
histéricos para contemporizar os
problemas contabeis do
presente.

2.1 Aplicar a Contabilidade de
Custos como diferencial de
producdo, gerenciamento e
organizacéo.

3.1 Aplicar os conceitos e
principios da Contabilidade de
Custos.

4.1 Organizar os fatos que
envolvem custos de acordo com
a sua terminologia.

5.1 Descrever os fatos contabeis
de acordo com os elementos de
custos.

6.1 Classificar os fatos contabeis
que envolvem o0s custos de
acordo com a sua aplicabilidade
e volume de producéo.

7.1 Elaborar planilhas de custos.

8.1 Calcular e estruturar a
formacéo do preco de venda.

1. Origem da Contabilidade de
Custos:

® uma abordagem historica.

2. Contabilidade de Custos:
® conceitos e aplicacao.

3. Principios contabeis aplicados
aos custos:

® principio da competéncia dos
exercicios;

® principio do registro pelo valor
histérico;

® principio do conservadorismo.

4. Terminologia contabil aplicada
aos custos:

® custos, despesas, investimento
desembolso, perda e gasto.

5. Elementos de custos:

® materiais:
o conceitos e
aplicabilidade.

®* mao de obra:
o conceitos e
aplicabilidade.

® gastos gerais de fabricacao:
o conceitos e
aplicabilidade.

6. Classificacéo dos custos:
® guanto a aplicabilidade:

o custo direto, custo
indireto, custo pleno ou
integral.

®* em relacdo ao volume de

producéo:
o custos fixos e variaveis.

. Sistemas de custos:
custeio variavel direto;
conceitos e aplicabilidade;
custeio variavel direto como
instrumento gerencial;
ponto de equilibrio contabil;
financeiro e econdémico;
custeio por absorcao;
esquema basico de

e o o |
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Contabilidade de Custos;
custeio departamental;
custeio padrao;

Custeio ABC;

Curva ABC.

[e0]

. Formacéo do preco de venda.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica

100

Préatica

00

Total

100 horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

100 horas-aula
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1.3 — CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

Funcéo: Controle de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar, dentro dos varios | 1.1 Classificar os lancamentos | 1. Principios e convencgdes
fatos administrativos, a | contdbeis, observando 0s | contabeis:
observancia dos principios e | principios e convencoes e conceitos e aplicabilidade.
convencodes contabeis, | contabeis.
objetivando a transparéncia e 2. Ativo néo circulante;
objetividade dos resultados ¢ Investimento;
contébeis. e Ativo Imobilizado;

2. ldentificar e situar as contas
do Ativo Nao Circulante.

3. Estruturar 0 balanco
patrimonial e a demonstracdo do
resultado do exercicio de acordo
com a legislacédo vigente

2.1 Detectar as contas do Ativo
Nao Circulante.

3.1 Classificar e organizar as
contas que integram  as
demonstracdes contabeis e
estruturando-as de acordo com
a legislagéo vigente.

e Intangivel.

3. Balanco Patrimonial:
e estruturacdo de acordo com
a legislacao;
e aspectos a
analisados.

serem

4. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio:
e estruturacdo de acordo com
a legislacao;
e demonstracdo do resultado
do Exercicio.

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica 40 Pratica

00 Total

40 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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1.4 — SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

Funcédo: Uso e Gestdo de Computadores e Sistemas Contabeis

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Verificar o] correto | 1.1 Utilizar adequadamente os | 1. Software da area Contabil:
funcionamento dos | recursos de hardware dos cadastros de empresas;
equipamentos e softwares do | computadores e efetuar as cadastro de Plano de
sistema de informacéo | configuracdes, nos softwares Contas;
interpretando  orientacdes dos | aplicativos, organizando e lancamentos dos atos e

manuais e selecionar programas
de aplicacdo a partir da
avaliacdo das necessidades do
usuario.

2. Analisar os servigos e funcdes
de Sistemas  Operacionais
utiizando suas ferramentas e
recursos em atividades de
configuracdo, manipulacdo de
arquivos, seguranca e outras.

3. Analisar a utilizacéo de varios
softwares disponibilizados pelos
orgdos governamentais para
cumprimento das obrigacdes
principais e acessorias.

4. Pesquisar nas legislagbes as
formas de preenchimento, prazo
de entrega e consequéncias do
nao cumprimento das mesmas.

atividades de entrada e saida de
dados de sistemas de
informacéao.

2.1 Identificar e utilizar
adequadamente os principais
softwares aplicativos na
resolucéo de problemas
analisando seu funcionamento.

3.1 Cumprir tempestivamente as
obrigacdes principais e
acessorias, utilizando 0s
softwares disponibilizados pelos
diversos orgaos
governamentais.

4.1 Aplicar a legislagdo vigente

guanto ao correto
preenchimento dos referidos
softwares.

fatos administrativos;

diario;

razao;

balancete de verificacao;

apuracdo do resultado do

exercicio;

e balanco  patrimonial e
demonstracdo do resultado
do exercicio;

e geracbes de guias de
recolhimento.
2 Software da area de

Departamento Pessoal:
e cadastro da empresa;
e cadastros dos funcionéarios

(dependentes IR, saléario
familia);

e calculo da folha de
pagamento;

e CAGED;

e SEFIP — com geracdo de
GPS e SEFIP;

e guias de recolhimento de
IRRF;

e RAIS.

3. Software da area Fiscal:

e cadastro da empresa
segundo a sua opcao
tributéria;

e escrituracdo do livro
registro de entradas;

e escrituracdo do livro de

saidas;
¢ livro de apuracéo do ICMS;

e geracdo de guias de
recolhimento.
Carga Horaria (horas-aula)
Tebrica 00 Pratica 60 | Total 60 horas-aula L
Praticaem

Tedrica (2,5) | 00

Pratica (2,5) 50

Total (2,5)

50 horas-aula

Laboratoério
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1.5 — PLANEJAMENTO TRIBUTARIO EMPRESARIAL

Funcdo: Planejamento, Controle e Execucgéo de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Caracterizar os varios tipos de
tributos, sua abrangéncia, fato
gerador e as normas
regulamentadoras que 0s
disciplinam.

2. Promover a escrituracdo dos
documentos geradores de
tributos em livros préprios de
acordo com a legislagéo.

3. Interpretar o0s
norteadores tributarios.

principios

4. Analisar as formas de opg¢éo
de regime de tributacdo que a
legislacdo permite

1.1 Classificar os varios tipos de
tributos de acordo com as
normas regulamentadoras.

2.1 Identificar as formas de
escrituracdo dos documentos
fiscais em livros  proprios
exigidos pela legislacéo.

3.1 Aplicar os principios
relacionados aos tributos, sua
aplicabilidade e forma de
registro na contabilidade.

4.1 Elaborar planejamento
tributario demonstrando qual é o
regime tributario mais
conveniente para empresa.

1. Tributos:

® normas regulamentadoras:
o Constituicdo Federal;

o Cadigo Tributario
Nacional;
o Regulamentos (ICMS, IPI,
IRPJ);
o Cddigo Tributario
Municipal.
° impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria:
o suas diferencas e
aplicabilidade.

2. Livros fiscais, entrada, saida,
inventario e apuracdo de
impostos.

3. Principais tributos:
e ICMS, IPI, ISS, CSLL e IRPJ,
importacéo e exportacao.

4. Principios
tributos:

aplicados aos

® principios constitucionais;
® principios tributarios;
® principios contabeis.

5. Regimes de tributagéo:
® Super Simples:
o condi¢Bes para opcdo do
Super Simples;
o impedimentos;
o escrituracdo dos
administrativos;
o metodologia de calculo do
imposto Super Simples;

fatos

o DAS - Guia de
Recolhimento do Super
Simples;

o DASN -  Declaracdo
Anual do Simples
Nacional.

6. Planejamento  Tributéario:

evasao e elisao fiscal.

Carga Horaria (horas-aula)

Teobrica 100 | Prética

00 Total

100 horas-aula

Tedrica (2,5) | 100

Préatica (2,5) 00

Total (2,5)

100 horas-aula
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1.6 — PROCESSOS ESTATISTICOS DE PESQUISA

Funcdo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Avaliar caracteristicas e | 1.1 Levantar informacdes | 1. Conceitos fundamentais:
metodologias de  pesquisas | quantitativas e financeiras sobre | objetivo, populagio e amostra;

econbmicas, de mercado e

tecnolégicas.

fundamentos e
processo de

2. Interpretar
objetivos  do
pesquisa.

3. Interpretar estudos, relatérios
e pesquisas econdmicas e de
mercado.

4. Avaliar fontes para pesquisa
de tecnologia administrativa, tais
como:

® revistas especializadas;

® exposicbes e congressos;
publicacdes de empresas que
desenvolvam tecnologias
administrativas.

0 desempenho do mercado,

produtos, custos e demais
dados, visando apoiar o
processo de estudos

mercadolégicos e econdmicos.

2.1 Organizar informagbes e
comparar dados dos estudos
com dados reais, preparando
base para andlise pelas funcdes
especializadas da empresa.

3.1 Comparar resultados de
tempo, qualidade, facilidade
operacional e custos entre novas
tecnologias e as ja utilizadas.

4.1 Elaborar relatérios sobre os
resultados das pesquisas de
desempenho do mercado.

® processos estatisticos de

abordagem;

*® dados estatisticos;

® estatistica descritiva;
*® dados brutos;

® rol.

2. Séries estatisticas:

® apresentacdo de dados
estatisticos;
* distribuicdo de frequéncia

variavel;
® construcgdo de variaveis;

* representacdo gréfica das
séries estatisticas.

3. Medidas de tendéncia central:
* somatdria;

* médias;

® calculo de média;

®* mediana:
o Calculo.

®* moda:
o Calculo.

4. Medidas separatriz:

® conceito:
o Calculo.

5. Medida de disperséo:
® disperséo absoluta;

® amplitude total:
o Célculo.

® desvio médio simples:
o Célculo.

® variancia e desvio padrao:
o Interpretacéo.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Préatica

00 Total

60 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Préatica (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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1.7 — INGLES INSTRUMENTAL

Funcéo: Montagem de Argumentos e Elaboragéo de Textos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Apropriar-se da lingua | 1.1 Comunicar-se oralmente na | 1. Listening
inglesa como instrumento de | lingua inglesa no ambiente e Compreensdo auditiva
acesso a informacdo e a | profissional, incluindo de diversas situa¢des no

comunicacao profissional.

2. Analisar e produzir textos da
area profissional de atuagéo, em
lingua inglesa, de acordo com

normas e convencdes
especificas.
3. Interpretar a terminologia

técnico-cientifica da area
profissional, identificando
equivaléncias entre portugués e
inglés (formas equivalentes do
termo técnico).

atendimento ao publico.

1.2 Selecionar estilos e formas
de comunicar-se ou expressar-
se, adequados ao contexto
profissional, em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar
procedimentos  préprios da
interpretacdo e producédo de
texto da area profissional.

2.2 Comparar e relacionar
informacdes contidas em textos
da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de

leitura e interpretagdo na
compreens&o de textos
profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos

pertinentes a area de atuacao
profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar a terminologia da
habilitacdo profissional.
3.2 Aplicar a terminologia da

area profissional/habilitacéo
profissional.
3.3 Produzir pequenos

glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou
cientificos) entre portugués e
inglés, relativos a area
profissional/habilitacéo

profissional.

ambiente profissional:

v/ atendimento a
clientes, colegas
de trabalho e/ou
superiores,
pessoalmente
ou ao telefone;

v/ apresentacao

pessoal, da
empresa e/ou de
projetos.

2. Speaking
e Expressao oral na
simulacdo de contextos
de uso profissional:

v/ atendimento a
clientes, colegas
de trabalho e/ou
superiores,
pessoalmente
ou ao telefone.

3. Reading

e Estratégias de leitura e
interpretacdo de textos;

e Analise dos elementos
caracteristicos dos
géneros textuais
profissionais;

e Correspondéncia
profissional e materiais
escritos comuns ao eixo,
como manuais técnicos
e documentacao
técnica.

4. Writing
e Préatica de producdo de
textos técnicos da area
de atuacéo profissional,
e-mails e géneros
textuais comuns ao eixo
tecnoldgico.
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5. Grammar Focus

6. Vocabulary

7. Textual Genres

Compreensdo e usos
dos aspectos
linguisticos
contextualizados.

Terminologia  técnico-
cientifica;

Vocabulario especifico
da area de atuacao
profissional.

Dicionarios;
Glossarios técnicos;
Manuais técnicos;

Folhetos para
divulgacao;

Artigos técnico-
cientificos;

Carta comercial;
E-mail comercial;
Correspondéncia
administrativa.

Carga Horaria (horas-aula)

Teodrica

40

Pratica

00

Total

40 horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Prética (2,5)

00

Total (2,5)

50 horas-aula
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1.8 - PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO (TCC) EM

CONTABILIDADE

Funcao: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar dados e informacgfes
obtidas de pesquisas empiricas
e bibliograficas.

2. Propor solugBes
parametrizadas por viabilidade
técnica e econdmica aos
problemas identificados no
ambito da area profissional.

1.1 Identificar demandas e
situagBes-problema no ambito
da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa
sobre o objeto em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de
pesquisa para desenvolvimento
de projetos.

1.4 Constituir amostras para
pesquisas técnicas e cientificas,
de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de
pesquisa de campo.
2.1 Consultar Legislacao,

Normas e Regulamentos
relativos ao projeto.

2.2 Registrar as etapas do
trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos
na forma de textos, planilhas,
gréficos e esquemas.

1. Estudo do cenéario da area
profissional
e Caracteristicas do setor:
v' macro e
microrregides.
e Avancos tecnolégicos;
e Ciclo de vida do setor;
e Demandas e tendéncias

futuras da area
profissional;

o |dentificacdo de lacunas
(demandas nao

atendidas plenamente) e
de situacdes-problema
do setor.

2. ldentificacdo e definicdo de
temas parao TCC
e Analise das propostas
de temas segundo o0s
critérios:
v' pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa
e Documentacao indireta:
v/ pesquisa
documental;
v/ pesquisa
bibliografica.

e Técnicas de fichamento
de obras técnicas e
cientificas;

e Documentacao direta:

v/ pesquisa
campo;

v/ pesquisa
laboratério;

v' observagéo;

V' entrevista;

v/ questionario.

de

de
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e Técnicas de
estruturacéo de
instrumentos de

pesquisa de campo:
v' questionarios;
v/ entrevistas;
v formularios,
entre outros.

5. Problematizac&o
6. Construcédo de hipoteses
7. Objetivos
e Geral e especificos

(para qué? para quem?).

8. Justificativa (por qué?)

Observacéao

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas conforme
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 354, de 25-02-2015, paragrafo 3°,
mencionadas a seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparacdes de pratos e alimentos; Modelos
de Cardapios — Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos e EULA (End Use License
Agreement); Areas de cultivo; Audios e videos; Resenhas de videos; Apresentacbes musicais, de
danca e teatrais; Exposicbes fotograficas; Memorial fotogréfico; Desfiles ou exposi¢cdes de roupas,
calcados e acessorios; Modelo de Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramacédo
grafica; Projeto técnico com memorial descritivo; Portfélio; Modelagem de Negocios; Planos de
Negacios.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 40 Préatica 00 Total 40 horas-aula

Tedrica (2,5) 50 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 50 horas-aula
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MODULO lIl — Habilitag&o Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

lll.1 - CONTABILIDADE GERENCIAL E ESTRATEGICA

Funcéo: Controle e Avaliagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Desenvolver a Contabilidade
Gerencial como ferramenta de
tomada de decisdo, abordando
aspectos de controle e gestdo
de custos, financas e

econdmicos.

2. Analisar os sistemas de
informacdes gerenciais
integrados na Contabilidade
Gerencial.

3. Classificar elementos de
custos de produtos e servicos
para gestdo estratégica de
custos da producéo.

4. Distinguir aspectos de riscos e
reorganizar os controles internos
de acordo com a equivaléncia
patrimonial.

1.1 Aplicar a Contabilidade
Gerencial como instrumento de
gestdio e de tomadas de
decisao.

2.1 Utilizar todas as informacdes
gerenciais para subsidio da
contabilidade gerencial.

3.1 Aplicar componentes de
custos para as decisbes e
decisdes estratégicas de custos.

4.1 Proceder a avaliacdo dos
controles internos e riscos para
subsidiar a reorganizagao
empresarial e avaliar todo o
patriménio.

1. Aspectos fundamentais da
Contabilidade Gerencial.

2. Contabilidade Gerencial e os

sistemas de informacdes
gerenciais.

3. Custeio de produtos e
servigos para decisBes
gerenciais.

4, Gestbes estratégicas de
custos.

5. Avaliacdo de risco e controle
interno.

6. Reorganizacdo Empresarial.

7. Equivaléncia Patrimonial.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Préatica

00 Total

60 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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l1.2 - TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE

Funcéo: Operagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar os aspectos que | 1.1 Organizar os registros e |1. CPC - Comité de
envolvem o processo de | procedimentos contabeis | Pronunciamento Contabil.

harmonizacdo contabil e o seu
impacto no resultado do
exercicio.

2. Pesquisar os  varios
organismos internacionais de
Contabilidade, como fator

norteador das normatizagbes e
harmonizag6es internacionais.

3. Planejar os varios registros
pertinentes a gestdo patrimonial,
financeira e econdmica das
organizacdes do 3° setor.

4. Classificar os elementos que
envolvem apuracéo de resultado
das empresas do 3° setor,
focando seus aspectos
tributarios, bem como a forma
como devem ser demonstrados
0s resultados.

5. Planejar indicadores do
Balango Social e classificar itens
do Controle Interno da Auditoria

e organizar e classificar os
elementos para a Pericia
Contabil.

visando sua harmonizagdo com
a Contabilidade Internacional, de
acordo com os diversos 6rgaos
contébeis internacionais e
normatizados pelo Comité de

Pronunciamento Contabil
Brasileiro.
2.1 Utilizar 0s varios

instrumentos internacionais de
Contabilidade, respaldado pelo
Comité de  Pronunciamento
Contabil (CPC), para subsidiar
0s registros e o0s relatérios
contabeis.

3.1 Proceder aos registros
contabeis de uma organizagéo
do 3° setor de acordo com a
legislacgéo.

4.1 Aplicar os aspectos
tributarios na apuragdo contabil
do 3° setor e sua demonstracéo
patrimonial, financeira e
econdmica através das diversas
pecas contabeis.

5.1 Proceder com elementos
para o Balanco Social, aplicar o
controle interno da auditoria e 0s
registros para a pericia contabil.

N

. Contabilidade Internacional:

e causa das diferencas
internacionais;

e 0 porque da harmonizacéo
contabil;

e vantagens e desvantagens

da harmonizacdo contabil
internacional;

e por que adotar normas
internacionais de
Contabilidade?;

e principais organismos
mundiais e regionais
responsaveis pela
internacionalizacao da

Contabilidade:

e The International Accounting
Standards Board (IASB) -
Colegiado de Padrdes
Contabeis Internacional;

e The International Federation
of Accountants (IFAC) -
Federagdo Internacional de
Contadores.

3. Contabilidade do 3.° setor:

a identidade das entidades

sem fins lucrativos;

e principais caracteristicas das
entidades sem fins lucrativos;

e Plano de Contas:

e estrutura do
Contas;

o fluxo contabil das operagbes
tipicas;

e contabilizacdo das doacgbes
subvencgdes, contribuicbes e
auxilios  recebidos pelas
entidades sem fins lucrativos;

e reconhecimento contabil do
trabalho voluntario.

Plano de

4. Elaborar o Balanc¢o Social.

5. Controladoria:

¢ Nocgbes de Controladoria;

e Funcbes e papel do
controller.

6. Nocdes de Auditoria e Pericia
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| Contabil.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica

100

Préatica

00

Total

100 horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Prética (2,5)

00

Total (2,5)

100 horas-aula
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1.3 - CONTABILIDADE TRIBUTARIA E FISCAL

Funcéo: Operagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Desenvolver a contabilidade
da organizacéo, de acordo com
0 regulamento do imposto de
renda pessoa juridica -
empresas tributadas com base
no lucro real, focando os
aspectos de despesas
dedutiveis e indedutiveis.

2. ldentificar as formas de
tributagdo mensal ou trimestral,
de acordo com estudos de
viabilidade frente a um
planejamento tributario.

3. lIdentificar as normas de
apuracdo do lucro  real,
conceituando receita bruta e
liguida e demonstrando a
apuracgdo do resultado.

4. Planejar e organizar a
escrituracdo do Livro de
Apuracdo do Lucro Real-LALUR
focando todos os seus aspectos
de acordo com a legislacédo
vigente.

5. Planejar e organizar a
escrituracdo do SPED contébil
conforme legislacédo vigente.

6. Planejar a base de calculo do
lucro presumido, escrituracéo e
metodologia e organizar o0
adicional do imposto de renda.

7. Analisar as informacdes
geradas na contabilidade como
fator fundamental para o correto
preenchimento das obrigacdes
principais e acessorias.

1.1 Proceder aos registros
contabeis de acordo com RIR-
PJ, empresas tributadas pelo
lucro real.

2.1 Estruturar o planejamento
tributario como fator
determinante de forma de
apuracdo do lucro real mensal
ou trimestral.

3.1 Estruturar de forma clara e
objetiva a demonstracdo de
receita bruta e liquida, bem
como toda a demonstracédo do
resultado do exercicio.

4.1 Proceder a escrituracdo do

LALUR, de acordo com a
legislagdo vigente, focando a
parte A e B, do LALUR,

apurando corretamente a base
de célculo da contribuicao social

sobre o lucro liquido e do
imposto de renda pessoa
juridica.

5.1 Classificar a escrituracéo
contabil levando em conta os
aspectos da escrituracdo fiscal
digital SPED contabil.

6.1 Estruturar a escrituracdo e o
célculo do lucro presumido e o
adicional do imposto de renda

7.1 Utilizar as informacdes
contabeis como subsidio do

correto  preenchimento  das
obrigacdes principais e
acessorias.

1. Empresas tributadas pelo

lucro real: normas basicas;

e despesas dedutiveis e
indedutiveis;

e provisGes dedutivas; multa
por infracdo fiscal e multa

de mora;
e aluguéis; remuneragdes de
sécios, diretores e

administradores;
e participacdes
empregados nos lucros.

dos

2. Formas de apuragdes: lucro
real trimestral;, prazos e formas
de recolhimento.

3. Recolhimento por estimativa:
lucro real anual.

4. Demonstragbes do resultado
do periodo: apuragdo do lucro
real; conceitos fundamentais;
receita operacional bruta; receita
operacional liquida; lucro liquido.

5. LALUR:

e apuracdo do lucro real
esquematicamente;

e contribuicdo social sobre
lucro; normas de
escrituracdo e modelo do
LALUR;

o formas de escrituracao,

registro de controle;
modelo da parte A;
modelo da parte B.

6. Escrituracéo contabil digital:
e SPED contabil.

7. Lucro presumido:

e 0 que é forma de opcao
e forma de escrituracao;

e metodologia de calculos
de acordo com a
atividade econdmica;

e adicional de imposto de
renda.

8. Obrigacdes principais e

acessorias:
e DIPJ;
e DIRPF;
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RAIS;

SEFIP:
Conectividade social
DANS;

DIRF;

DCTF/ DACON/
CAGED.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 80 Préatica 00 Total 80 horas-aula

Tedrica (2,5) | 100 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 100 horas-aula
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1.4 - ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Funcéo: Controle e Avaliagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Avaliar a estrutura das
demonstracBes contabeis, sua
importéncia dentro do processo
de andlise de balancos.

2. Contextualizar os principios e
convencgdes contabeis para a
correta aplicacdo das normas de
técnicas contdbeis de andlise de
balango.

da
das

3. Analisar as
padronizacéo
demonstragbes contébeis.

normas

4. Elaborar relatérios avaliando a
real situacdo financeira e
econdbmica das  empresas,
enaltecendo os pontos positivos
e subsidiando o empreséario com
informacdes para superar 0s
pontos fracos e negativos da
empresa.

5. Comparar os indices,
quocientes, coeficientes e
demais indicadores aplicados
nas demonstraces financeiras,

como informacfes que serdo
utiizadas na tomada de
decisbes.

1.1 Estruturar as demonstracdes
contabeis como fator
fundamental no processo de
analise de balanco e demais
demonstracdes financeiras.

2.1 Relatar a importancia dos
principios e convencdes
contabeis dentro dos processos
de estrutura e andlise das
demonstracdes financeiras.

3.1 Coletar dados e demais
informacdes  contibeis para
melhor padronizar as
demonstracdes financeiras e
aplicacdo das técnicas de
andlise de balanco.

4.1 Elaborar relatérios sobre o
desempenho
econdmico/financeiro da
empresa a luz das técnicas de
analise de balancos.

5.1 Identificar e aplicar os varios
indices, coeficientes, quocientes
e indicadores utilizados e
aplicados na técnica de andlise
de balanco.

1. Importdncia da andlise e
interpretacdo de balancos:
e conceito e abrangéncia.

2. Principios e
contabeis.

convencgoes

3. Estrutura das demonstragfes
contabeis:

e balango patrimonial;

e demonstracdo do resultado

do exercicio;

e demonstracdes das
mutagbes do patrimdnio
liquido;

DFC;
DMPL;
DLPA;
DVA.

4, Padronizacao das
demonstragdes financeiras:
Modelo / exemplo;

e analise vertical / horizontal:

o conceito, importancia,

andlise e interpretacéo.

¢ indicadores de
imobilizacéo;

e indicadores de

endividamento;

¢ indicadores econémicos;

¢ indicadores financeiros;

e estudo da necessidade
liquida de capital de giro;

e tesouraria.

5. Célculo e andlise de prazo
médio:
e cdlculo e analise de giro:
o prazo médio de estoque;

o prazo médio de
recebimento;

o prazo médio de
pagamento.

6. Grau de alavancagem:

e grau de alavancagem
financeira;
e grau de alavancagem
operacional.

7. EVA — MVA, Goodwill, ROI,
ROA, RSPL.
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8. Consolidacdo do balanco.

9. Demonstracdo de Resultados
Abrangente.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica

80

Préatica

00

Total

80 horas-aula

Tedrica (2,5)

100

Pratica (2,5)

00

Total (2,5)

100 horas-aula
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1.5 — CONTABILIDADE PUBLICA

Funcéo: Operagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar o0s regimes | 1.1 Aplicar, nos fatos | 1. Conceito de Contabilidade
contabeis aplicados a | administrativos, os regimes | Publica:

contabilidade publica.

2. Analisar os diversos fatos
contabeis dentro dos sistemas
orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacéao.

3. Analisar e caracterizar o
Plano de Contas dos sistemas:
financeiro, patrimonial e de
compensacdo e do sistema
or¢camentario.

4. Proceder a escrituracao dos
diversos fatos administrativos
desde a abertura até o
encerramento do exercicio.

5. Caracterizar as diversas
demonstracdes contabeis
financeiras de acordo com a
legislacao vigente.

6. ldentificar na contabilidade
publica, as determinacdes da lei
orcamentaria.

7. Organizar toda a rotina
contébil de acordo com a Lei da
Responsabilidade Fiscal.

contabeis pertinentes.

2.1 Elaborar os registros dos
diversos fatos contabeis dentro

dos sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de
compensagao.

3.1 Classificar os  fatos

administrativos de acordo com o
Plano de Contas dos varios
sistemas.

4.1 Organizar e efetuar os
registros contabeis de acordo
com as contas e suas funces
dentro de cada sistema.

5.1 Extrair as diversas
demonstracdes contabeis de
acordo com a legislagéo vigente.

6.1 Proceder aos registros dos
fatos administrativos de acordo
com o orcamento publico.

7.1 Aplicar a rotina contabil, as
normas contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

e campos de atuacao;
e regimes contabeis aplicados
a Contabilidade Publica.

2. Sistemas contabeis:

e sistemas orgamentarios;

e sistemas financeiros;

e sistemas patrimoniais;

¢ sistemas de compensagéo.

3. Plano de Contas do sistema

financeiro, patrimonial e de

compensacao:

e funcbes das contas;

e plano de Contas do sistema
orcamentaério.

4. Escrituracdes contabeis:
e lancamentos contdbeis de

abertura do exercicio

financeiro:

o ho sistema
orcamentério;

o nos sistemas financeiro,
patrimonial e de
compensacao;

e lancamentos contdbeis de
rotina durante o exercicio
financeiro;

e lancamentos contdbeis de
encerramento do exercicio
financeiro.

5. Demonstragbes contabeis
segundo a Lei 4.320/64:

¢ balancgos orcamentérios;

e balancos financeiros;

e demonstracdes das
variacdes patrimoniais.

6. O orcamento publico:

e conceito;

e processos de planejamento
orcamentario:

o plano plurianual;
o diretrizes orgamentarias;
o orgamentos anuais.

7. Lei de Responsabilidade
Fiscal e seus demonstrativos
contabeis.
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oo

. A Nova Contabilidade Publica:

e Transparéncia
Governamental.

e Demonstracdo do Resultado
Econémico.

e Convergéncia para as

normas internacionais.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Préatica 00 | Total 60 horas-aula

Teérica (2,5) | 50 | Pratica (2,5) 00 | Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 - CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO

Funcéo: Operagdo dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar as formas de | 1.1 Aplicar os conceitos das | 1. Propriedade rural:
exploragdo da atividade | diversas formas de exploragéo | ¢ formas de exploracdo —
agropecuaria e as suas formas | na atividade agropecuéria. pessoa fisica e pessoa
de gestao. juridica;

2. Estruturar o Plano de Contas
de acordo com a legislacédo
vigente.

3. Mensurar e organizar o
inventario a partir da apropriagao
dos custos contabeis.

4. Elaborar o inventario de
acordo com a apuragdo dos
custos.

5. Segregar o0s custos das
despesas, tratando-as de acordo
com as normas contabeis.

6. Identificar os gastos com
colheita, bem como o0s custos
com armazenamento e seu
impacto no resultado do
exercicio.

7. ldentificar e  apropriar
corretamente os gastos com as
culturas permanentes desde a
preparacdo do solo até a
colheita.

8. Identificar de acordo com a

legislacdo vigente as
depreciacbes, amortizacbes e
exaustoes.

9. Planejar e organizar a
prestacdo de contas com o0s
O6rgdos publicos através do
cumprimento das obrigacdes
principais e acessorias.

2.1 Classificar os diversos fatos
contdbeis de acordo com o
Plano de Contas.

3.1 Elaborar o inventario de
acordo com a apuragdo dos
custos.

4.1 Classificar os diversos fatos
contabeis em custos e despesas
atendendo a peculiaridade de
cada um.

5.1 Elaborar relatérios gerenciais
abordando o0s aspectos de
custos de armazenamento nho
resultado do exercicio.

6.1 Aplicar e registrar os gastos
com a cultura permanente.

7.1 Efetuar os célculos da
depreciacdo, amortizacdo e
exaustao na atividade

agropecudria.

8.1 Elaborar a prestacdo de
contas em entidades no
cumprimento das obrigacfes
principais e acessorias.

9.1 Efetuar as prestacbes de
contas aos 6rgaos publicos.

e associacbes na exploracéo
da atividade agropecudria;
Contabilidade rural;

ano agricola x exercicio
social;

e produtos agricolas com
colheitas em periodos
diferentes.

N

. Plano de Contas:
Estruturacdes do Plano de
Contas.

3. Inventario.

4. Custos x despesas.

(&

. Colheita:
Custos de armazenamento.

6. Fluxos contabeis de cultura
temporaria.

7. Culturas permanentes.

8. Colheitas de produtos de
cultura permanente.

9. Depreciacdo, amortizacdo e

exaustéao:

e culturas permanentes;

e maguinas e implementos
agricolas.

10. Fluxos contabeis da cultura
permanente.

11. Tributos e
acessorias:

° |TR;

e DIPF/ DIPJ.

obrigacdes

Carga Horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Préatica

00 Total

60 horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Préatica (2,5) 00

Total (2,5)

50 horas-aula
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l11.7 - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

EM CONTABILIDADE

Funcao: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Planejar as fases de
execucdo de projetos com base
na natureza e na complexidade
das atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos
necessarios para 0
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucdo e o0s
resultados obtidos de forma
quantitativa e qualitativa.

1.1 Consultar diversas fontes de
pesquisa: catalogos, manuais de
fabricantes, glossarios técnicos,
entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma
clara e objetiva por meio de
textos escritos e de explanacdes
orais.

2.1 Definir recursos necessarios
e plano de producgéo.

2.2 Classificar o0s recursos
necessarios para o]
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os
recursos destinados ao projeto.

3.1 Verificar e acompanhar o
desenvolvimento do cronograma
fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o
desenvolvimento do projeto.

3.3 Construir gréficos, planilhas,
cronogramas e fluxogramas.

3.4. Organizar as informacgdes,
os textos e os dados, conforme
formatacéo definida.

1. Referencial tedrico da
pesquisa
e Pesquisa e compilacdo
de dados;
e Producdes cientificas,

entre outros.

2. Construcdo de conceitos
relativos ao tema do trabalho e
definicdes técnicas

o Definigbes dos termos
técnicos e cientificos
(enunciados explicativos
dos conceitos);

e Terminologia (conjuntos
de termos técnicos e
cientificos proprios da
area técnica);

e Simbologia,
outros.

entre

3. Escolha dos procedimentos
metodolégicos

e Cronograma de
atividades;
e Fluxograma do
processo.
5. Dimensionamento dos

recursos  necessarios
execucdo do trabalho

para

6. ldentificacdo das fontes de
recursos

7. Organizagdo dos dados de
pesquisa

e Selecdo;

e Caodificacéo;

e Tabulacao.

8. Andlise dos dados
e Interpretacao;
e Explicagéo;
e Especificacéo.
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9. Técnicas para elaboracdo de
relatérios, graficos, histogramas

10. Sistemas de gerenciamento
de projeto

11.Formatagdo de trabalhos
académicos

Observacéo

A apresentacdo descrita devera prezar pela organizacéo, clareza e dominio na abordagem do tema.
Cada habilitagao profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a
seguir, qual correspondera a apresentagdo escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Prototipo com
Manual Técnico; Maquete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa;

Relatério Técnico.

Carga Horaria (horas-aula)

Tebdrica

00

Préatica

60

Total

60 horas-aula

Préatica em

Tedrica (2,5)

00

Pratica (2,5)

50

Total (2,5)

50 horas-aula

Laboratério
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4.5. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado por meio
de competéncias sera direcionado para a constru¢cdo da aprendizagem do aluno,
enguanto sujeito do seu proprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo
de aprendizagem privilegiard a definicdo de projetos, problemas e/ ou questbes geradoras
que orientam e estimulam a investigagdo, o0 pensamento e as acfes, assim como a
solucéo de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e os
ambientes de formacdo se constituem em ferramentas basicas para a construgdo das
habilidades, atitudes e informacfes relacionadas que estruturam as competéncias

requeridas.

4.6. Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido
mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitird aos alunos o conhecimento
do campo de atuacéao profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocéo de
sistemas de ensino que permitam a verificagdo da aplicabilidade dos conceitos tratados
em sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que o0s alunos construam e apresentem um
produto final — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Cabera a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, as normas e as
orientacdes que norteardo a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a
natureza e o perfil de conclusdo da Habilitacdo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa bibliografica darda o embasamento préatico e tedrico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio supervisionado,
guando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area.
As atividades, em numero de 120 (cento e vinte) horas, destinadas ao desenvolvimento
do Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o curso

e constarao do histoérico escolar do aluno.
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O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-4 em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma
proposta de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos
poderdo ser compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou
protétipos) necessarios a apresentacdo do trabalho, devidamente acompanhados pelas
respectivas especificagdes técnicas; memorial descritivo, memoérias de calculos e demais
reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.

A tematica a ser abordada deve estar contida no ambito das atribuicées profissionais da

categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.6.1. Orientacao

Ficara a orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso por conta do
professor responséavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) em CONTABILIDADE, no 2° MODULO e Desenvolvimento do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) em CONTABILIDADE, no 3° MODULO.

4.7. Prética Profissional

A Prética Profissional ser4 desenvolvida em empresas e nos laboratérios e oficinas da
Unidade Escolar.

A prética sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta
desvinculada da teoria; constitui e organiza o curriculo. Ser4 desenvolvida ao longo do
curso por meio de atividades como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de
mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatérios.

O tempo necessério e a forma para o desenvolvimento da Prética Profissional realizada
na escola e nas empresas serao explicitados na proposta pedagogica da Unidade Escolar

e no plano de trabalho dos docentes.

4.8. Estagio Supervisionado

A Habilitagio Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE n&o exige o cumprimento
de estdgio supervisionado em sua organizacdo curricular, contando com
aproximadamente 150 horas-aula de préaticas profissionais, que poderdo ser
desenvolvidas integralmente na escola ou em empresas da regido, por meio de
simulagbes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia

dos alunos em situacdes proximas da realidade do setor produtivo. O desenvolvimento de
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projetos, estudos de casos, realizacdo de visitas técnicas monitoradas, pesquisas de
campo e aulas praticas desenvolvidas em laboratérios, oficinas e salas-ambiente
garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas da area de formacao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicdo para a concluséao do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Histérico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagodgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio

Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

sisteméatica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa;

e metodologias;

e Objetivos;

e identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/ areas para realizacédo de estagios.
O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja,
ao aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente
matriculado. Apds a conclusdo de todos os componentes curriculares serd vedada a

realizacdo de estagio supervisionado.

4.9. Novas Organizagdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacdo curricular estruturada em trés modulos, com um
total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacdo curricular, alterando o nimero de maédulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares. A organizacao curricular proposta
levard em conta, contudo, o perfil de conclusdo da habilitagdo, da qualificacdo e a carga
horéria prevista para a habilitacao.

A nova organizag&o curricular proposta entrara em vigor apos a homologac&o pelo Orgao

de Supervisdo Educacional do Ceeteps.
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CAPITULO 5 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos

alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva

habilitacdo profissional, podera ocorrer por meio de:

v’ qualificacBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
CuUrsos;

v' cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, mediante
avaliacao do aluno;

v experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo
do aluno;

v avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificagcao
profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da

educacéao formal/ informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera

feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissdao de professores, designada pela

Direcao da Escola, atendendo os referenciais constantes de sua proposta pedagdgica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para

conclusdo de estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da

Educacéo e assim como o contido na deliberagdo CEE 107/2011.
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CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do
processo de desenvolvimento de competéncias estard voltado para a construcao dos
perfis de conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as
respectivas qualificacfes previstas.
Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizacdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatorios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfélio,
projetos etc. — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias
em diferentes individuos e em diferentes situacdes de aprendizagem.
O carater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisfes dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificagao;

e reclassificacéo;

e aproveitamento de estudos.
E permite orientar/ reorientar os processos de:

e recuperacao continua;

e progressao parcial.
Estes trés ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao
de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/ reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias
visadas.
Acresce-se ainda que, o instituto da Progressao Parcial cria condi¢bes para que os alunos
com mencdo insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam,
concomitantemente, cursar o modulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.
Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em maoédulo
diverso daquele que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissao de
Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliagOes realizadas.
Também através de avaliacdo do instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacado inicial e continuada de
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trabalhadores, etapas ou moédulos das habilitagbes profissionais de nivel técnico ou as
adquiridas no trabalho.
Ao final de cada modulo, apds analise com o aluno, os resultados serdo expressos por

uma das mencdes abaixo conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:

MENCAQO| CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL
' O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento
MB Muito Bom . . i
das competéncias do componente curricular no periodo.
5 5 O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
om
competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular . _ ]
competéncias do componente curricular no periodo.
_ . |O aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento
I Insatisfatorio o . ]
das competéncias do componente curricular no periodo.

Seré& considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente para promocdo — MB, B ou R — e a frequéncia
minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas
efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes
curriculares de cada moédulo e tera apuracdo independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencdo Final e demais decisdes, acerca da promocado ou retencdo do
aluno, refletirdo a analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de
Classe e/ ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas
para os médulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

21 SOFOLHA INFORMATICA — Contabilidade, escrita fiscal, departamento

pessoal e administrador de empresas
21 CUCA-FRESCA INFORMATICA - Contabilidade, escrita fiscal,

departamento pessoal e administrador de empresas

21 CONTIMATIC - Contabilidade, escrita fiscal, departamento pessoal e

administrador de empresas

21 FOLHAMATIC — Contabilidade, escrita fiscal, departamento pessoal e

administrador de empresas
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes, que irdo atuar no Curso de TECNICO EM CONTABILIDADE,
sera feita por meio de Concurso Publico e/ ou processo seletivo como determinam as
normas proprias do Ceeteps, obedecendo a ordem abaixo discriminada:

v' Licenciados na Area Profissional relativa a disciplina;

v Graduados na Area da disciplina.

O Ceeteps proporcionard cursos de capacitacdo para docentes voltados para o
desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério, além

do conhecimento da filosofia e das politicas da educacéo profissional.

TITULACOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE ~

CURRICULAR TITULAGAG
e Administragéo de Sistemas de Informagéo
e Analise de Sistemas
e Andlise de Sistemas Administrativos em Processamento

de Dados

¢ Analise de Sistemas de Informacao
¢ Analise de Sistemas e Tecnologia da Informacéo
¢ Ciéncia da Computacao
e Ciéncias da Computacgéo
e Computacao
e Computacao (LP)
e Computagédo Cientifica
e Engenharia de Computacdo

APLICATIVOS ¢ Informatica/Processamento de Dados

INFORMATIZADOS

e Informatica/Processamento de Dados (EIl)

e Matemética Aplicada as Ciéncias da Computacao
¢ Matematica Aplicada e Computacéao Cientifica
e Matemética Aplicada e Computacional

e Matemética com Informética

e Matemética Computacional

e Fisica Computacional

e Fisica - Opcéo Informatica

e Programacéo de Sistemas (Ell)

e Sistemas de Informacao

e Sistemas e Tecnologia da Informagéo (LP)

e Tecnologia
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e Tecnologia de Informag&o e Comunicagéo

e Administracdo

e Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contéabeis

CONTABILIDADE COMERCIAL | ¢ Ciéncias EconGmicas

e Economia

¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (EIl)

e Administracdo

e Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE DE CUSTOS | e Ciéncias Econdmicas

e Economia

¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (EII)

e Ciéncias Contabeis
¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
¢ Contabilidade (Ell)

CONTABILIDADE DO
AGRONEGOCIO

e Administragéo
o Ciéncias Administrativas
e Ciéncias Contabeis
CONTABILIDADE GERENCIAL | e Ciéncias Econdmicas
E ESTRATEGICA e Economia
e Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (Ell)
e Tecnologia - Modalidade Tecndlogo Executivo

e Administragédo

¢ Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE e Ciéncias Econbmicas

INTERMEDIARIA e Economia

¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (Ell)

e Tecnologia - Modalidade Tecnélogo Executivo

o Administracdo

e Administragéo (Ell)

e Administragdo - Habilitagdo em Administracdo de
Empresas

e Administragéo - Habilitagdo em Administragcdo Hoteleira

e Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Pequena e
Média Empresa

e Administracéo - Habilitagdo em Marketing

e Administracdo de Empresas

e Administracdo de Empresas e Negocios Ciéncias
Administrativas

CONTABILIDADE
INTRODUTORIA
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e Ciéncias Contabeis

e Ciéncias Econdmicas

¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis

e Comércio Exterior e Negdcios Internacionais

e Contabilidade (ElI)

o Economia Tecnologia - Modalidade Tecndlogo Executivo
Tecnologia em Gestdo Empresarial

e Administracdo

e Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contéabeis

CONTABILIDADE PUBLICA e Ciéncias Econbmicas

e Economia

e Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (EII)

¢ Administracdo

o Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contabeis

o Ciéncias Econbmicas

e Economia

e Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (Ell)

CONTABILIDADE TRIBUTARIA
E FISCAL

e Administragéo

e Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contéabeis

e Ciéncias Econbmicas

e Economia

¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
¢ Contabilidade (Ell)

DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC) EM
CONTABILIDADE

e Ciéncias Contabeis

DIREITO COMERCIAL E e Ciéncias Juridicas
EMPRESARIAL e Ciéncias Juridicas e Sociais
e Direito

e Administracéo (Ell)
¢ Administracao - Habilitacdo em Agronegdécios
o Administracdo
e Ciéncias Administrativas
e Ciéncias Contabeis
ECONOMIA E MERCADO e Ciéncias Econdmicas
FINANCEIRO e Economia
e Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Relagdes Internacionais
e Tecnologia - Modalidade Tecnélogo Executivo
e Tecnologia em Planejamento Administrativo e
Programacéo Econbémica

ESTRUTURA E ANALISE DAS | e Administracdo
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DEMONSTRACOES e Ciéncias Administrativas
FINANCEIRAS e Ciéncias Contabeis
e Ciéncias Econbmicas
e Economia
¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (Ell)

¢ Administracdo - Habilitacdo em Administracdo Hoteleira
e Administracdo - Habilitagdo em Comeércio Exterior
e Administragéo - Habilitagdo em Marketing

o Administracdo de Empresas

e Administracdo de Empresas e Negocios

o Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contabeis

e Ciéncias Econdmicas

e Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis

e Ciéncias Juridicas

e Ciéncias Juridicas e Sociais

e Ciéncias Sociais (LP)

e Sociologia e Politica (LP)

ETICA E CIDADANIA e Sociologia (LP)

ORGANIZACIONAL e Ciéncias Sociais

e Sociologia e Politica

e Sociologia

e Direito

e Economia

e Estudos Sociais com Habilitacdo em Histéria (LP)

e Filosofia
e Filosofia (LP)
e Historia

o Histéria (LP)

o Pedagogia (G ou LP)

e Psicologia

e Psicologia (LP)

e Relagdes Internacionais

o Administracdo
e Ciéncias Administrativas
e Ciéncias Contabeis
GESTAO DE DOCUMENTOS | e Ciéncias Econdmicas
CONTABEIS e Economia
¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (ElI)
e Tecnologia - Modalidade Tecnélogo Executivo

e Letras com Habilitacdo de Tradutor/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Inglés (LP)

e Letras com Habilitagio em Secretariado Executivo
Bilingue/Inglés

INGLES INSTRUMENTAL
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Letras com Habilitagdo em Secretario Bilingue/inglés
Letras com Habilitagdo em Secretario Executivo Bilingue
Letras com Habilitacdo em Secretdrio Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Tradutor e Intérprete/Inglés
Lingua Inglesa - Modalidade Secretariado Bilingue
Lingua Inglesa - Modalidade Secretariado Bilingue -
Portugués/inglés

Secretario/Secretariado Executivo com Habilitacdo em
Inglés

Tecnologia em  Automacdo de  Escritério e
Secretariado/Inglés

Tecnologia em Automacgdo Secretariado Executivo
Bilingue/lnglés

Tecnologia em Formagéo de Secretariado/Inglés
Tecnologia em Formacédo de Secretario/Inglés
Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue/inglés
Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em Inglés

LEGISLACAO SOCIAL E
TRABALHISTA

Administracao

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econbmicas

Economia

Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
Contabilidade (Ell)

Direito

LINGUAGEM, TRABALHO E
TECNOLOGIA

Letras com Habilitagdo em Linguistica

Letras com Habilitagdo em Portugués (LP) e (G)

Letras com Habilitacao em Secretério
Bilingue/Portugués

Letras com Habilitacdo em Secretario Executivo
Bilingue/Portugués

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/Portugués

Linguistica (G)

Linguistica (LP)

Secretariado

Secretariado Executivo

Secretério/Secretariado Executivo com Habilitagdo em
Portugués

Tecnologia em Automacéo de Escritorio e Secretariado
Tecnologia em Formacédo de Secretario

Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue
Tecnologia em Secretariado Executivo Trilingue
Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em Portugués

OPERACOES FINANCEIRAS

Ciéncias com Habilitacdo em Matematica
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e Ciéncias com Habilitacdo em Matematica (LP)

e Ciéncias Contabeis

¢ Ciéncias Exatas com habilitacdo em Matemética

e Ciéncias Exatas com habilitacdo em Matematica (LP)
e Estatistica

e Matematica

e Matemética (LP)

e Administracdo

e Administragdo - Habiltagdo em Administragdo de
Empresas

e Administragéo - Habilitagdo em Administragcdo Hoteleira

e Administracdo - Habilitagdo em Comeércio Exterior

¢ Administracdo - Habilitacdo em Gestdo de Pequena e

PLANEJAMENTO DO Média Empresa
TRABALHO DE CONCLUSAO |e Administracdo - Habilitagdo em Marketing
DE CURSO (TCC) EM e Administragdo de Empresas
CONTABILIDADE e Administracdo de Empresas e Negdcios

e Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contéabeis

e Ciéncias Econbmicas

¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (ElI)

e Economia

e Administragédo
e Ciéncias Administrativas
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO | e Ciéncias Contabeis
EMPRESARIAL e Ciéncias Econbmicas / Economia
¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (EII)

e Ciéncias com Habilitacdo em Matematica

e Ciéncias com Habilitagdo em Matematica (LP)

e Ciéncias Contabeis

e Ciéncias Exatas com habilitacdo em Matematica

e Ciéncias Exatas com habilitagdo em Matematica (LP)
e Estatistica

e Matemética

¢ Matemaética (LP)

e Tecnologia em Gestdo Empresarial

PROCESSOS ESTATISTICOS
DE PESQUISA

e Administracdo
e Ciéncias Administrativas
e Ciéncias Contabeis
SISTEMAS DE INFORMAGCOES | e Ciéncias Econémicas
CONTABEIS e Economia
e Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
e Contabilidade (EIl)
e Tecnologia - Modalidade Tecnélogo Executivo
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TOPICOS ESPECIAIS DE
CONTABILIDADE

Administracdo / Ciéncias Administrativas (qualquer

modalidade)

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econbmicas / Economia
Ciéncias Gerenciais e Orcamentarias
Contabilidade (Ell)

O quadro acima apresenta a indicacao da formagdo e qualificacdo para a funcéo

docente. Para a organizacdo dos concursos publicos, a unidade escolar devera

consultar o Catalogo de Requisitos de Titulacdo para Docéncia.

Toda Unidade Escolar conta com:

e Diretor de Escola Técnica;

e Diretor de Servico — Area Administrativa;

e Diretor de Servico — Area Académica;

e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacéo Pedagogica,

e Coordenador de Curso;
e Auxiliar de Docente;

e Docentes.
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CAPITULO 9 CERTIFICADO E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM

CONTABILIDADE, satisfeitas as exigéncias relativas:
v ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacéo;
v' a apresentacéo do certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente.

O primeiro modulo ndo oferece terminalidade e sera destinado a construcdo de um
conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais

complexas, previstas para os modulos subsequentes.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

O certificado e o diploma teréo validade nacional.

Considera-se que no ano de 2010 o Conselho Federal de Contabilidade publicou termos
dispostos na Lei n°® 12.249/10, de 11 de junho de 2010, da qual altera o Decreto-Lei n°
9.295 de 27 de maio de 1946, artigo 12, paragrafo segundo que ndo, mais expedira o
registro profissional para a habilitacdo de Técnico em Contabilidade a partir do dia
02 de junho de 2015.

CNPJ: 62823257/0001-09 234
Péagina n° 81



Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

PARECER TECNICO

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro Santa Ifigénia
Municipio Séo Paulo — SP

Endereco Eletrénico

Website http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/

1.4. Autorizacdo do curso

Orgéo Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal Supervisdo delegada: Resolugédo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melquiades de Araujo

e-mail

Telefone do diretor (a)

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacao/Constituicdo Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09
Razéao Social Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual
Representante Legal Laura M. J. Lagana
Ano de Fundacao/Constituicdo 1969
2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.
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Curso autorizado e em funcionamento

2.2.  Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso Presencial

2.3. ETECs/municipio que oferecem o curso

78 unidades distribuidas pelos municipios do estado de S&o Paulo

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

40 (quarenta) por turma em cada unidade escolar

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Matutino/Vespertino/Noturno

2.6. Denominagéo do curso

Técnico em Contabilidade

2.7. Eixo Tecnoldgico

Gestéao e Negécios

2.8. Formas de oferta

Concomitante, subsequente e integrado.

2.9. Carga Horéria Total, incluindo estagio se for o caso.

1500 (mil e quinhentas) horas das quais 120 (cento e vinte) horas destinadas a trabalho de conclusao
de curso.

3. Analise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

No plano de curso a Instituicdo apresenta a justificativa. Apresenta-se que as constantes mudancas
locais e globais no cenéario econdmico politico e social refletem a necessidade de se ter excelentes
profissionais para atuar nos novos cenarios da area da contabilidade com variadas agbes que
atendam as demandas do setor produtivo da economia.

As tendéncias da area contdbil mostram que as organizagfes buscardo cada vez mais profissionais
com competéncias sociais, qualificados e com empregabilidade. Além, de possuirem bons resultados
nas questdes dos valores éticos e morais que sempre estiveram em constantes evidéncias e que ndo
se mostram diferentes na década atual e nas perspectivas futuras das organizacoes.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade busca atrelar as demandas do setor
produtivo e as competéncias sociais para juntas oferecer uma formacgéo consolidada para que nossos
profissionais estejam aptos a adentrar neste tdo competitivo e seletivo mercado. Por se tratar de um
curso que é oferecido em mais de 60 (sessenta) escolas, sao formados mais de 2.500 (dois mil e

quinhentos) profissionais por ano e os indices de empregabilidade sdo distribuidos uniformemente em
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cada regido onde as escolas se situam.

3.2. Requisitos de Acesso

De acordo com o plano de curso, “o ingresso ao madulo inicial do Curso de Técnico em Contabilidade
dar-se-a por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira
série e estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente”. Ou na primeira série
do Ensino Médio, quando na modalidade de ensino integrado. Portanto é oferecido nas formas

articulada concomitante, subsequente e integrado ao ensino médio.

O plano ainda indica que “o acesso aos demais modulos ocorrera por avaliagdo de competéncias
adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacdo”. O acesso
referente a avaliacdo por competéncias adquiridas no trabalho destina-se a outros interessados em

ingressar na escola.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional do Técnico em Contabilidade apresentado esta coerente com as descricdes do
Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negdcios e do técnico, constantes no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos — CNCT. As competéncias gerais, atribui¢cdes e atividades estdo baseadas na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes — CBO (pp. 08, 10 e 11).

A organizacdo curricular do curso prevé certificacbes parciais de Auxiliar de Contabilidade
(correspondente a conclusdo dos Mddulos | e Il). Os perfis das qualificacbes técnicas estédo
claramente descritos no plano de curso e referenciados a CBO. As nomenclaturas das qualificacdes

correspondem a ocupacdes existentes no mercado de trabalho.

3.4. Organizagéo Curricular

O curso esta estruturado em 3 (trés) modulos de 500 (quinhentas) horas cada, totalizando 1500 (mil e
quinhentas) horas. Nesta carga horéria estdo incluidas 120 (cento e vinte) horas dos componentes
curriculares Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade e
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade, nos Mddulos 11 e lll,
respectivamente. Considerando que as “as horas destinadas eventualmente a estagio profissional
supervisionado ou a trabalho de conclusdo de curso ou similar e a avaliagBes finais” (Parecer
CNE/CEB n° 11/2012, p. 40) devem ser acrescidas aos minimos de carga horéria previstos no CNCT,
0 curso proposto apresenta carga horaria de 1500 (mil e quinhentas) horas e atende as exigéncias

legais.

O curriculo estd estruturado em modulos sequenciais com terminalidade, que possibilitam
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certificacOes parciais aos concluintes:
» dos Moédulos | e Il como Auxiliar de Contabilidade.

Os componentes curriculares estdo classificados por médulo e descritos em termos de competéncias,
habilidades e bases tecnoldgicas. A carga horaria destinada a pratica profissional esta indicada em
cada componente. Os temas recomendados no CNCT estédo incluidos na organizacao curricular como

disciplina ou conteldo curricular.

O curriculo apresentado é coerente e suficiente para atingir o perfil proposto para as qualificagbes
intermediérias e para o Técnico em Contabilidade.

3.4.1. Proposta de Estagio

O plano de curso indica que o estagio supervisionado ndo é obrigatdrio para obtengéo do diploma. O
aluno podera realizar estagio concomitante com o curso. Cada Unidade de Ensino dispbe de um
Plano de Estagio Supervisionado, “incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar” com “os
seguintes registros: sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao; justificativa; metodologias;
objetivos; identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio; definicdo de possiveis campos/

areas para realizacdo de estagios”.

A proposta de estagio atende a legislacao vigente.

3.5.  Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

O plano de curso indica a possibilidade de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores decorrentes de: “qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos; cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional,
mediante avaliacdo do aluno; experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais,
mediante avaliacdo do aluno; avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de

certificacao profissional”, desde que compativeis com o perfil profissional de concluséo.

A avaliacdo de competéncias, para fins de prosseguimento de estudos, sera feita “mediante avaliacdo
a ser realizada por comissdo de professores, designada pela Direcdo da Escola, atendendo os
referenciais constantes de sua proposta pedagdégica”. Quando for para fins de conclusdo de curso,
“seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educacao e assim como o contido
na deliberacdo CEE 107/2011".

3.6.  Critérios de Avaliacao
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Os critérios de avaliacdo estdo descritos no plano de curso. A avaliagao é entendida como “processo
continuo e permanente com a utilizacdo de instrumentos diversificados — textos, provas, relatérios,
autoavaliacao, roteiros, pesquisas, portfélio, projetos, etc. — que permitam analisar de forma ampla o
desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes situacdes de
aprendizagem”. Os resultados do rendimento do aluno séo expressos em mengdes, correspondentes

a conceitos, operacionalmente definidos.

Para fins de promocgao, ha exigéncia de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) “do
total das horas efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes

curriculares de cada mdédulo”, apurada independentemente do rendimento.

Os alunos com rendimento insatisfatorio poder&o valer-se de recuperagdo continua e do instituto da

progressao parcial.

Os critérios de avalia¢do indicados no plano de curso atendem a legislagao.

3.7. Instalacdes e Equipamentos

O plano apresenta dois laborat6rios especificos para o desenvolvimento do curso, disponiveis para as
Unidades de Ensino que o oferecem: Laboratorio de Informatica e Sala Multiuso, com descri¢cdo das
instalacdes, equipamentos, mobiliario e softwares. Indica também bibliografia para o curso. As
instalacdes e equipamentos atendem a infraestrutura recomendada pelo CNCT.

Sugere-se a inclusdo das demais dependéncias escolares de uso dos alunos e professores do curso.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sdo contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso
indica os requisitos de formacao e qualificacdo, que atendem ao disposto na Indicacdo CEE 8/2000,

na redacao dada pela Indicagdo CEE 64/2007.

O plano cita ainda o pessoal técnico e administrativo envolvido com o curso. Sugere-se incluir 0os

requisitos de titulag&o e qualificacdo para admissdo destes profissionais.

3.9. Certificado e Diploma

O diploma de Técnico em Contabilidade é conferido ao aluno que cumprir com aproveitamento o
“curriculo previsto para a habilitacdo” e apresentar “certificado de conclusdo do Ensino Médio ou

equivalente”. Estdo previstas a expedicdo de certificacbes parciais de Auxiliar de Contabilidade para
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os concluintes dos Médulos | e Il.

As condi¢cdes estabelecidas para obtencdo do diploma e das certificacbes parciais atendem a

legislacao.

4, Parecer do Especialista

Apds andlise do Plano de Curso de Técnico em Contabilidade do Centro Estadual de Educacédo
Tecnol6gica Paula Souza, situada a Rua dos Andradas, 140, em S&o Paulo/SP, eu, Maria da
Conceicdo Medeiros, na condicdo de especialista e a vista do exposto no presente parecer,
manifesto-me favoravel a aprovacao do Plano de Curso em questdo, uma vez que a Instituicdo de

Ensino retne as condi¢des necessarias para a sua aprovagao.

Sugestdes para a melhoria do Plano e da oferta do curso Técnico em Contabilidade do Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza:

Este parecer técnico foi emitido com base no plano de curso do Técnico em Contabilidade a ser
implantado na rede de escolas técnicas do CEETEPS. A analise das justificativas de implantacéo do
curso em cada unidade de ensino, as condi¢cdes de infraestrutura, a disponibilidade do pessoal
docente e técnico e outras, que sao objeto da visita técnica do especialista, serdo realizadas com
base na Deliberacdo CEETEPS n° 2/2004 (Disponivel em:
http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/QuemSomos/Departamentos/cgd/Deliberacoes%202004.pdf).

Séo Paulo, 04 de agosto de 2014.

MARIA DA CONCEICAO MEDEIROS
RG 16.242.851-0

5. Qualificacéo do Especialista
5.1. Nome
Maria da Conceigcdo Medeiros
RG 16.242.851-0 CPF | 058.629.888-66

Registro no Conselho Profissional da Categoria

5.2. Formacao Académica

e Bacharel em Administragdo — Faculdades Integradas Senador Flaguer — Santo André/ SP — 1996.

e Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para as Disciplinas do Curriculo da Educacao
Profissional de Nivel Médio - Licenciatura Plena Administragédo - Fatec S&o Bernardo do Campo
"Adib Moises Dib" - Sdo Bernardo do Campo - SP — 2012.

e MBA Logistica Empresarial e Supply Chain — Universidade Nove de Julho — Sdo Paulo/SP — 2013.

5.3.  Experiéncia Profissional
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¢ GR do Brasil ADM. Gerak de Restaurantes LTDA — S&o Paulo — de jun/1985 a 07/1991.

¢ Atta Multiprodutos de Alimentos Ltda — S&o Paulo — de 08/1991 a 09/1998.
¢ De Nadai Alimentacéo S/A — Sao Paulo — de 09/2000 a 11/2005.

e Style Clean Comeércio, Distribuigéo e Servigos Ltda - Sdo Paulo - de 12/2005 a 12/2010.

¢ Centro Estadual de Educacédo Tecnolégica Paula Souza — Sdo Paulo — desde 08/2010.
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Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

PORTARIA DE DESIGNACAO DE 20-8-2013

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica
Paula Souza designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Sebastido Mario
dos Santos, R.G. 4.463.749 e SOnia Regina Corréa Fernandes, R.G. 9.630.740-7, para
procederem a andlise e emitirem aprovacao do Plano de Curso da Habilitacao Profissional
de TECNICO EM CONTABILIDADE, a ser implantada na rede de escolas do Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Séo Paulo, 20 de agosto de 2013.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico
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APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisdo delegada pela Resolucdo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do
Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negocios”, referente a Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM CONTABILIDADE, a ser implantada na rede de escolas do Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 26-9-2013.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2013.

Amneris Ribeiro Sebastido Mario dos Sonia Regina Corréa
Caciatori Santos Fernandes
R.G. 29.346.971-4 R.G. 4.463.749 R.G. 9.630.740-7
Supervisora Educacional Supervisor Educacional Diretora de Departamento
Grupo de Superviséo
Educacional
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Centro Estadual de Educacé&o Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

PORTARIA CETEC N° 177, DE 26-9-2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento na Resolugcdo SE n.° 78, de 7-11-2008, e nos termos da Lei
Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/04, Lei Federal n.° 11741/2008,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-
2008, alterada pela Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE
n.° 105/2011, das Indicacbes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberacdo CEE n.° 105/2011 e do
item 14.5 da Indicacdo CEE n.° 8/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico
“Gestao e Negocios”, da seguinte Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio:

a) Técnico em Contabilidade.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado
na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, a partir de 26-9-2013.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2013.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no Diario Oficial de 27-9-2013 — Poder Executivo — Secéo | —
pagina 40.
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Centro Estadual de Educacé&o Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&o Paulo — SP

PORTARIA CETEC N° 733, de 10-9-2015

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento nos termos da Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas
atualizacfes), na Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014, na Resolucdo CNE/CEB
n.° 6, de 20-9-2012, na Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal n.°
5154, de 23-7-2004, no Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.° 11,
de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE N.° 105/2011, na Indicacdo CEE n.° 108/2011, na
Indicacdo CEE 8/2000 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da secao IV-A da Lei Federal n.° 9394/96, do
item 14.5 da Indicagdo CEE n.° 8/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnoldgico
“Gestao e Negécios”, das seguintes Habilitagdes Profissionais:

a) Técnico em Administracdo, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;

b) Técnico em Comeércio, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar Comercial e de Assistente Comercial;

c) Técnico em Contabilidade, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar de Contabilidade;

d) Técnico em Financas, incluindo as Qualificacbes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar Financeiro e de Assistente Financeiro;

e) Técnico em Logistica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

f) Técnico em Marketing, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Assistente de Vendas;

g) Técnico em Recursos Humanos, incluindo as Qualificacdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de Assistente de
Departamento Pessoal;

h) Técnico em Secretariado, incluindo as Qualifica¢cdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Secretaria e de Assessor Empresarial e de Eventos;

i) Técnico e Seguros, incluindo as QualificacBes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Seguros e de Assistente Técnico em Seguros;

j) Técnico em Servicos Juridicos;

k) Técnico em Servicos Puablicos;

[) Técnico Transagfes Imobiliarias, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Avaliador Imobiliario.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem
implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, a partir de 10-9-2015.

Artigo 3° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no Diéario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Se¢éo | —
pagina 53.
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Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo

Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&ao Paulo — SP

ANEXO | = MATRIZES CURRICULARES ANTERIORES

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

GESTAO E NEGOCIOS

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, e Resolugdo n.2 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004; Indicagdo CEE 8/2000.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 177, de 26-9-2013, publicada no Diario Oficial de 27-9-2013 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 40.

MODULO | MODULO I MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)

Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares

Teoria Prética Total Teoria Pratica Total Teoria Prética Total
1.1 - Aplicativos Informatizados 00 40 40 11.1 - Contabilidade Comercial 60 00 60 111.1 - Contabilidade Gerencial e Estratégica 60 00 60
1.2 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 11.2 — Contabilidade de Custos 100 00 100 111.2 = Tépicos Especiais de Contabilidade 100 00 100
1.3 — Gestdo de Documentos Contabeis 60 00 60 11.3 = Contabilidade Intermediaria 80 00 80 111.3 — Contabilidade Tributaria e Fiscal 80 00 80
1.4 - Contabilidade Introdutéria 80 00 80 | 1.4 - Sistemas de Informagdes Contabeis 00 60 60 'F'i'r:n'ceEi:;“t“ra e Andlise das Demonstracdes | g, 00 80
1.5 — Direito Comercial e Empresarial 60 00 60 11.5 — Planejamento Tributdrio Empresarial 60 00 60 111.5 — Contabilidade Publica 60 00 60
1.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 11.6 — Processos Estatisticos de Pesquisa 60 00 60 111.6 — Contabilidade do Agronegdcio 60 00 60
1.7 — Operagdes Financeiras 60 00 60 1.7 — Inglés Instrumental 40 00 40 .7 - Desenvolvimento do Trabalho de 00 €0 €0
1.8 — Economia e Mercado Financeiro 60 00 60 | 1.8 - Planejamento do Trabalho de Conclusio 0 00 20 Concluséo de Curso (TCC) em Contabilidade
1.9 - Legislagdo Social e Trabalhista 60 00 60 | de Curso (TCC) em Contabilidade
TOTAL 460 40 500 TOTAL 440 60 500 TOTAL 440 60 500

. MODULOS | +11 MODULOS | + 11 +11I
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA ¢ , ¢
AUXILIAR DE CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE

Total da Carga Horaria Tedrica 1340 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 160 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estéagio Supervisionado.
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Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagdo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE (2,5)

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, e Resolugdo n.2 6, de 20-9-2012; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004; Indicagdo CEE 8/2000.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 177, de 26-9-2013, publicada no Diario Oficial de 27-9-2013 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 40.

MODULO | MOpuULO Il MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Pratica Total
1.1 - Aplicativos Informatizados 00 50 50 11.1 - Contabilidade Comercial 50 00 50 111.1 - Contabilidade Gerencial e Estratégica 50 00 50
1.2 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 11.2 — Contabilidade de Custos 100 00 100 111.2 = Tépicos Especiais de Contabilidade 100 00 100
1.3 — Gestdo de Documentos Contdbeis 50 00 50 11.3 = Contabilidade Intermedidria 100 00 100 | MI.3 - Contabilidade Tributaria e Fiscal 100 00 100

1.4 — Estrutura e Analise das DemonstragGes

1.4 — Contabilidade Introdutdria 100 00 100 11.4 - Sistemas de Informagdes Contébeis 00 50 50 Financeiras 100 00 100
1.5 — Direito Comercial e Empresarial 50 00 50 11.5 — Planejamento Tributdrio Empresarial 50 00 50 111.5 — Contabilidade Publica 50 00 50
1.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 11.6 — Processos Estatisticos de Pesquisa 50 00 50 111.6 — Contabilidade do Agronegdcio 50 00 50
1.7 — Operagdes Financeiras 50 00 50 1.7 = Inglés Instrumental 50 00 50 .7 - Desenvolvimento do Trabalho de 00 50 50
1.8 — Economia e Mercado Financeiro 50 00 50 | 1.8 - Planejamento do Trabalho de Conclusso < 00 < Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade
1.9 - Legislagdo Social e Trabalhista 50 00 50 | de Curso (TCC) em Contabilidade
TOTAL 450 50 500 | TOTAL 450 50 500 | TOTAL 450 50 500
. MODULOS | +11 MODULOS I + 11 + 11l
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA ¢ , ¢
AUXILIAR DE CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE

Total da Carga Horaria Tedrica 1350 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 150 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&ao Paulo — SP

ANEXO Il = MATRIZES CURRICULARES ATUALIZADAS

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS Habilitaggo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE Plano de Curso 234

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | — paginas 52-53.

MODULO | MODULO I MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horadria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)

Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares

Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Prética Total
1.1 = Aplicativos Informatizados 00 40 40 11.1 = Contabilidade Comercial 60 00 60 11l.1 - Contabilidade Gerencial e Estratégica 60 00 60
1.2 - Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 1.2 - Contabilidade de Custos 100 00 100 111.2 - Tépicos Especiais de Contabilidade 100 00 100
1.3 — Gestdo de Documentos Contdbeis 60 00 60 1.3 — Contabilidade Intermediaria 40 00 40 111.3 — Contabilidade Tributaria e Fiscal 80 00 80
1.4 — Contabilidade Introdutdria 80 00 80 11.4 - Sistemas de Informagdes Contdbeis 00 60 60 IFIiII.qt;ci?::;tura e Anlise das DemonstracGes 80 00 80
1.5 — Direito Comercial e Empresarial 60 00 60 1.5 — Planejamento Tributdrio Empresarial 100 00 100 111.5 — Contabilidade Publica 60 00 60
1.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 11.6 — Processos Estatisticos de Pesquisa 60 00 60 111.6 — Contabilidade do Agronegdcio 60 00 60
1.7 — Operagdes Financeiras 60 00 60 1.7 — Inglés Instrumental 40 00 40 I11.7 = Desenvolvimento do Trabalho de 00 60 60
1.8 — Economia e Mercado Financeiro 60 00 60 | 11.8 - Planejamento do Trabalho de Conclusdo 20 00 20 Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade
1.9 — Legislagdo Social e Trabalhista 60 00 60 | de Curso (TCC) em Contabilidade
TOTAL 460 40 500 | TOTAL 440 60 500 | TOTAL 440 60 500

. MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA ¢ o §
AUXILIAR DE CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE

Total da Carga Horaria Tedrica 1340 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 160 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
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Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séao Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&ao Paulo — SP

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

GESTAO E NEGOCIOS

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM CONTABILIDADE (2,5)

Plano de Curso

234

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | — paginas 52-53.

MODULO | MODULO II MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Prética Total Teoria Prética Total
1.1 - Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.1 — Contabilidade Comercial 50 00 50 111.1 - Contabilidade Gerencial e Estratégica 50 00 50
1.2 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 1.2 — Contabilidade de Custos 100 00 100 111.2 = Tépicos Especiais de Contabilidade 100 00 100
1.3 — Gestdo de Documentos Contdbeis 50 00 50 11.3 = Contabilidade Intermediaria 50 00 50 111.3 — Contabilidade Tributaria e Fiscal 100 00 100
1.4 - Contabilidade Introdutéria 100 | 00 | 100 | 1.4-Sistemas de Informagdes Contébeis 00 50 50 Llilﬁzgci?:;?ura e Andlise das Demonstragdes 100 | 00 | 100
1.5 — Direito Comercial e Empresarial 50 00 50 1.5 — Planejamento Tributario Empresarial 100 00 100 111.5 — Contabilidade Publica 50 00 50
1.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 11.6 — Processos Estatisticos de Pesquisa 50 00 50 111.6 — Contabilidade do Agronegdcio 50 00 50
1.7 — Operagdes Financeiras 50 00 50 1.7 = Inglés Instrumental 50 00 50 I11.7 = Desenvolvimento do Trabalho de 00 5 50
1.8 — Economia e Mercado Financeiro 50 00 50 | 11.8 - Planejamento do Trabalho de Conclus&o <0 00 < Conclus&o de Curso (TCC) em Contabilidade
1.9 - Legislagdo Social e Trabalhista 50 00 50 | de Curso (TCC) em Contabilidade
TOTAL 450 50 500 | TOTAL 450 50 500 | TOTAL 450 50 500
a MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 11l
MODULO | Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA ¢ . ¢
AUXILIAR DE CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE

Total da Carga Horaria Tedrica 1350 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

150 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
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